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1. ORGANISATION
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2. VERKSAMHETSPIL AN FORENINGEN

2.1 FORENINGENS HUVUDMAL

& @

®

&

@

Att se till att alla som 4r engagerade i verksamheten forstér,
accepterar och agerar efter KUNGSBACKA IF:s trygga..

En vil planerad verksamhet som drivs pa realistiska ekonomiska
grunder och genom detta skapa bista méjliga sportsliga
forutsittningar.

Att vara lyhorda, drivande och verka f6r foreningens bista.

Ett gott samarbete med distriktets grannklubbar och
idrottsféreningar, f6r samverkan och utveckling.

Ett gott samarbete med skola och kommun, f6r samverkan och
utveckling.

Att verka for intentionerna i Fair Play Generation, bide pa och
utanfor planen.

Driva Last’n , féreningens policy mot droger

Mal for Seniorsverksamhet (Dam och Herr)

o

@

Representationslag av hégsta klass som 1 huvudsak bestér av
spelare frin niromrddet, med viljan att nd hogsta elit och spela
underhallande fotboll.

Att anlita trdnare och ledare med hég kompetensniva och
erfarenhet, for att kunna erbjuda spelarna bista méjliga
utvecklingsméjligheter och stimulerande milj6 f6r att nd sportsliga
framgingar.

Mal for Ungdomsverksamhet (Flicka och Pojke)

o

@

En vil utvecklad ungdomsverksamhet savil sportsligt som socialt,
for att langsiktigt skapa en bred bas for rekrytering av egna spelare
till representationslagen.

Att bedriva en méngsidig stimulerande verksamhet f6r barn och
ungdomar fran fotbollsskolan upp till 14 ar.

Att mojliggora £6r sd manga barn och ungdomar som mdjligt inom
Kungsbacka stad, att spela fotboll efter egna férutsittningar och
ambitionsnivier i var férening.

Att féreningens ungdomsledare far kontinuerlig utbildning och
stimulans, for att vir ungdomsverksamhet skall motsvarar de krav
som stills av spelarna, féréldrar och féreningen.

{9 Ett engagerat och brett samarbete med forildrar.

FAIR PLAY

Y

FAIR PLAY BETYDER
ATT VARA ARLIG,
HJALPSAM OCH VISA
GOD KAMRATSKAP.
SAMARBETE OCH RENT
SPEL LONAR SIG.

MAN MASTE RESPEK-
TERA DET DOMAREN
SAGER, AVEN OM DET
AR TUNGT, OCH VARA
SCHYSST MOT
MOTSTANDAREN. EN
BRA KAMP AR EN
ARLIG KAMP.

Xy

MED FAIR PLAY MENAS
ATT MAN TAR
AVSTAND FRAN ALLT
FUSK, VALD OCH ALL
MOBBING, OCH DET
GALLER INTE BARA PA
FOTBOLLSPLANEN.

&

FAIR PLAY
BETYDER FRAMFOR-
ALLT ATT MAN HAR
KUL TILLSAMMANS.
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3. GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR, MAL SATTNINGAR OCH
NORMER

3.1 VISION

KUNGSBACKA IF - Stadens fotbollslag

3. 2 VAR VARDFRINGAR

* Vilja - 6nskan, passion, ambition
* Respekt - lika virde, omtanke

* Bredd - vill man s far man

* Trygghet - ordning & reda, ansvar

* Utveckling - kunskap, resurser, samspel

”Bredd, respekt och méjligheter skapar forutsittningar”

— Vi skall ge sd manga som méjligt chansen att lira sig
spela fotboll eller aktivera sig efter sin egen férmaga och sina méjligheter.

— Vi skall respektera var omgivning, varandra och bidra till samverkan.

— Vi skall skapa méjligheter att utvecklas i en trygg och ansvarsfull miljo.

?Vilja dr vigen till framgéing” o

— Att visa vilja handlar om att se mojligheter, arbeta tillsammans for att bli starkare och jobba efter tydliga
maélsdttningar.

— Att visa vilja handlar om att bli en aktiv, kamratlig, 6dmjuk och hinsynsfull spelare ledare eller
supporter.

— Att visa vilja handlar om att i varje situation gora sitt bista efter sina egna férutsittningar och
ambitioner. For sin egen skull, £6r lagets skull och £6r féreningens skull.

»Kungsbacka IF’s Trygga - Framgang ér ingen slump” o

— Foreningens interna handbok som pi ett ingdende sitt beskriver regler, tillimpningar och ansvar.
Genom att folja detta skapas trygghet och framgang.
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3. 3MAI SATTNINGAR OCHNORMER

Vi skall ge s4 manga som moijligt chansen att lira sig spela fotboll, efter sin egen férmdga och sina
mojligheter. Vi skall ha bredd i verksamheten som skapas genom ungdomssektionen, nybygget,
hilsobygget, talangbygget, utvecklingslag (junior) och seniorverksamhet pa elitniva. Vi skall verka for att
lyfta talanger, Junior- och Seniorfotbollen i Kungsbacka genom att stédja 6kat fotbollskunnande och
skapa 6kade mojligheterna i att bedriva fotboll pd hégsta niva inom kommunen.

Det skall vara trivsamt, lirorikt och effektivt att delta, trina och spela fotboll i KUNGSBACKA IF.

Malen skall vara matbara sd langt som méjligt, vara vil férankrade hos ledarna, vil kinda f6r férildrar och
tydliga f6r spelare. Alla medlemmar inom vér organiserade verksambhet, skall ges mojlighet att paverka
malsittningarna och didrmed verksamheten inom féreningen. Genom den érliga
foreningsutvecklingsdagen dir alla ledare deltar, ssmmanfattas denna strivan och véra tillimpningar halls
aktuella.

Foreningens trinare, ledare, juniorer och seniorer skall utgéra féredémen i och f6r féreningens
verksamhet. Deras kunskaper skall tas tillvara pa inom fotbollsverksamheten, dir det ges méjlighet for att
fortsatt behélla medlemmar i féreningens regi.

- Fair Play ér ett av ledorden f6r véir malsittning,

Vi har en klar policy och synsitt pa droger, vilket féreningen aktivt driver under arbetsnamnet Last'n
(likemedel, alkohol, sniffning, tobak och narkotika).

KUNGSBACKA IF skall vara en junior- och seniorférening med stark férankring i Kungsbacka med
omnejd. Vi skall ha ett nira och bra samarbete med andra fotbolls- och idrottsklubbar, media, kommunen,
Hallands-, Géteborgs- och Svenska Fotbollsférbundet.

Vi som arbetar i KUNGSBACKA IF kinner att det finns en positiv laddning, gedigen kunskap, god
traditioner och en sund minniskosyn i féreningen. Féreningens ambitioner dr hoga. Var filosofi ir
genomtinkt och vi foljer den.

Vi gir alltid tillbaka till oss sjilva och vara virderingar. Vi dr noga med att skilja pa sak och person.

Foreningen finns till f6r funktionshindrade, barn, ungdomar och deras forildrar. Viljan att vinna och flytta
fram malsittningar, finns hir f6r junior- och seniorverksamheten.

34 BRED FORANKRING

KUNGSBACKA IF skall stindigt striva efter att bredda engagemanget £6r féreningens verksambhet.
Genom delsektioner och ansvarsgrupper nar foreningen ett djupare engagemang vilket littare knyter till
sig personer med resurser och kunnande.

Exempel:

& Frin huvudstyrelsen/klubbhuset utgar stédjande verksamhetssektioner med ansvar 6t spottsliga
uppdrag, arrangemangsuppdrag etc.. Med stéd av dessa sektionsgrupper bildas sedan ansvarsgrupper
med olika uppdrag inom sektionerna, i syfte att driva eller utveckla olika intressen at féreningen.
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& En systematisk satsning baserat pa vixthuset 2008 — 2010 dr en fortldpande process for att utvecklas
och snabbt kunna ta tillvarata pa férutsittningar som skapas 1 eller omkring féreningen.

35 EKONOMI

KUNGSBACKA IF skall i sin ekonomiska verksamhet aldrig ta ekonomiska risker som kan dventyra
féreningens framtid eller det ansvar som foreningen tagit pa sig och byget upp med dren.. Allt eckonomiskt
risktagande skall om 4n i féreningens namn, i juridisk mening ske utanfor féreningens direkta ansvar.

All ekonomisk verksamhet inom KUNGSBACKA IF’s ansvar, skall ske inom faststillda budgetramar och
med ett klart angivet ekonomiskt ansvar. Det dr huvudstyrelsen ansvar att faststilla de ekonomiska
ramarna och att utse budgetansvariga. Enbart dessa kan sedan inom sitt ekonomiska ansvar, godkinna
utgifter.

Firmatecknare f6r féreningen dr ordférande och kasséren. Denna ritt kan inte delegeras utan beslut i
huvudstyrelsen. Féreningen har antagit och fdljer riksidrottsférbundets stadgar.

KUNGSBACKA IF skall striva efter att genom langsiktiga avtal, knyta viktiga huvudsponsorer till
foreningen. Detta kan mojligen ske i samarbete med nagon eller nigra andra klubbar i kommunen.

Vatje sektion och varje lag skall striva efter att finna egen finansiering och bli ekonomiskt oberoende” i
torhallande till féreningen. Féreningens resurser behévs i forsta hand f6r att uppritta féreningens alla

grundliggande funktioner, samt att utvecklas. Samtliga pengar inom foreningen skall bokféras och
redovisas enligt gillande svensk lag.

36 LEDARE/SPEL AREIFORENINGEN

Ledare och spelare har nyckelroller i féreningen, vilket innebir vissa stillda krav. For att pé ett positivt
sitt leva upp till dessa krav, ar det viktigt att varje ledare och spelare agerar enligt f6ljande riktlinjer:

® Att vara val fértrogen med féreningens virderingar och grundliggande tillimpningar
{9 Att pa ett positivt sitt delta i, uppmuntra och motivera verksamheten.
@ Att bira KUNGSBACKA IF s representationsklider vid de tillfillen man representerar féreningen.

&) Att alltid etablera och striva efter ndgon form av malsittning, vilken kan forstds av alla.

3.7 UNGDOMSVERKSAMHET

Ungdomsverksamheten 4r grogrunden i féreningens framtid och strivan efter sportsliga framgingar. De
allra flesta barn och ungdomar som soker sig till vir verksamhet, kommer sjilvklart inte att avsluta sina
fotbollskarridrer som proffs eller ens seniorspelare. KUNGSBACKA IF skall satsa langsiktigt pa bredast
moijliga ungdomsverksamhet, ge plats for talanger sd vil som for entusiaster och pa den vigen utveckla
spelare efter sina egna forutsittningar och ambitioner.
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Inom var ungdomsverksamhet vill vi samtidigt utbilda vara spelare i socialt engagemang och egen
personlig utveckling. Nagot som man kan ta med sig och ha nytta av dven i andra sammanhang. P4 sd sitt
hoppas vi pa ett fortsatt intresse f6r fotbollen och féreningen, samt en fortsatt vilja i att aktivera sig och
ma bra.

3.8 UNGDOMSI FDARE

Bra ungdomsledare édr en grundliggande forutsittning f6r god sportslig utveckling och framtid.
Foreningen avsitter stora resurser 1 utbildning av ungdomsledare. Ett grundldggande krav ir att véra
ungdomsledare genomgir barnledarutbildning som en grund i den fortsatta fotbollsledarutbildningen.

Det skall finnas ansvarig for ledarrekrytering och ledarutbildning. Dessa har da till uppgift att utforma
riktlinjer f6r en systematisk rekrytering och utbildning av ledare. Ungdomsstyrelsen skall se till att
ansvariga utses, riktlinjerna genomfors i praktiken och att 16pande rapportera detta till huvudstyrelsen.

KUNGSBACKA IF skall kontinuerligt stimulera, uppmuntra och stédja ungdomsledarna i deras
verksamhet. Detta sker bl.a. genom bra arbetsrutiner (samverkan), god ekonomi, handledarmaterial, stéd
fran klubbsektioner (idolprojekt), utveckling, utbildning och sociala aktiviteter. Utbildning av
ungdomsverksamheten och dess ledare, bekostas av féreningen.

39 SOCIALFOSTRAN

Ett av Kungsbacka IF’s delmal ir att fostra medlemmarna till ett gott kamratskap och ett gott
upptridande bade pa fotbollsplanen och utanfor. Detta innebdr ocksa omtanke om med- och motspelare,
respekt f6r domare och att vara en god férlorare och en 6dmjuk vinnare.

Diirfor stiller vi krav pa vara ungdomsledare att vara goda féredémen och som skall kunna lira ut vad vi
menat med ett gott socialt beteende.

Vi stiller krav pd vara medlemmar att de parallellt med sitt fotbollsspel, skall skota studierna och
skolarbete pa ett bra sitt. Foreningen skall strdva efter att organisera verksamheten sé att skolarbetet stors

i minsta utstrickning.

Vi skall samverka och stilla oss positiva till att vira medlemmar skall kunna aktivera sig i andra idrotter
eller aktiviteter.

Foreningen skall arbeta pd ett sidant sitt att all form av mobbning eller liknande nedvirderingar inte tilldts
férekomma.

Foreningen tar avstind frin allt nyttjande av alkohol, tobak, narkotika eller doping och skall arbeta pd ett
férebyggande sitt fOr att undvika att spelarna i féreningen borjar med detta.

Vi skall alltid se skillnad pé sak och person.
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3.10FORAT DRAFORENINGEN

Sektionerna (herr, dam, ungdom och kansli) skall informera forildragruppen under varje sisong med
personlig nirvaro vid méten.

Grundliggande informationen till nya forildrar sker genom Kungsbacka IF’s férildrafolder, dir
organisationen, forutsittningar och verksamhet sammanfattas. Forildrafolder ér en bilaga till Kungsbacka

IF’s trygga.

Forildrars engagemang i vatje lag dr mycket viktig for att ge ledarna avlastning Det 4r viktigt att komma
ihag att dven tridnare och ledare dr forildrar i ett lag. Deras energi behovs f6r barnen och det
fotbollsmissiga arbetet. St6d till laget sker 1 form av arbetsinsatser sa som skjuts till matcher,
kioskforsiljning eller andra arbetsuppgifter i féreningens regi. Varje lag skall ddrf6r utse minst en person
som dr forildrarepresentant. Forildrarepresentanterna férdelar arbetet och representerar laget i
féreningens férdldragrupp.

3.11 Knatteskola 5 — 6511:@

Vir fotbollsskola startar i maj och augusti f6r barn mellan 5 -64r.
For 5 aringar dr det lek och spontanfotboll som giller.
For 6 dringar genomférs en del enkla spelévningar med lek som utgangspunkt.

For att fa ett 6kat intresse och dirmed forstielse f6r lagidrott och fotboll, tror vi att sociala aktiviteter
och att tavlandet dr viktigt. Vi satsar ddrfor hirt pa lag/forildrar aktiviteter, aven utanfor fotbollen.
Att fa forstaelse f6r och uppticka nyttan av att tillhora ett lag, dr den viktigaste utgingspunkten for
vara aktiviteter bland dem yngsta. Lagkompassen ir ett av féreningens pedagogiska verktyg i denna
satsning., dir trinare, barn och forildrar kan enkelt kan f6lja lagets tanke.

Knatteskolans 6 dringar avslutar hésten med att arrangera sin egen picknickcup (5-mannalag pa
handbollsplan) med mottot ”Gladlek”, tivlingen dir alla 4r vinnare. Detta dr samtidigt ett led i att
forbereda lagen i férstaelsen kring matchverksamheten. Cupen skall dven bidra till, att etablera
kontakt mellan kommunens 6vriga klubbar och deras unga lirare, under trevliga former dér lagen tar
med sig fikakorgen och delar pa ansvaret att genomféra cupen.
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o
3.12 Utvecklingsmal f6r barn/ungdom

Var organiserade ungdomsfotboll startar det aret da spelaren fyller 74r.

Utbildningsplan 5-6ar Lek — (barnledarutbildning, lagkompassen)
Knatteskolan — Picknick cup
7-9ar spel och lek (avspark, bas 1, lagkompassen)
Inga i en grupp/lagspel — (hjilpmedel: lagkompassen)
Fokus: Kamratskap
Fritids — 6ppen plan

10-12ar, anfall — teknik — ( bas 1, Lagkompassen egna
erfarenheter)

Inse och utfora (hjilpmedel: svff teknikmarken, 16pning &
koordination, PAL och lagkompassen

Fokus: Personlig utveckling

Idrottslektioner — Sppen plan (i samarbete med fritids &
skola)

13-154r, forsvar — fysisk fotboll, (bas2, lagkompassen)

System och Position/Yta — (hjilpmedel: PAL,
lagkompassen

Fokus: Stirka laget genom individen, skadeférebygga, styrka

Samarbete med Fotbollsklass (Hogstadieskolan)
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3.13  7-mannalag — poolspel (13 spelare + ledare), tillimpningar

Ungdomars utvecklingsfaser och ambitionsnivder kan variera fran individ till individ och fran tid till
annan. Att tillhéra ett dlderslag dr utgingspunkten f6r var ungdomsverksamhet, vad det giller trining
och tavling.

Viar mélsittning ir att ambitionsnivier och kunskapsnivéder skall vara jimna inom gruppen/laget, for
att pa bista sitt stimulera varje spelare. Detta innebir att spelarens édlder inte alltid 4r det avgérande
kriteriet for att tillhora en trinings-/tavlingsgrupp. Den grundliggande mélsittningen ér att alla skall
ges méjligheten att spela lika mycket och lika linge under en sdsong.

Vi vill att spelarna i f6rsta hand sjilva skall kunna vilja ambitionsnivi, f6r att stimuleras i sin egen
takt och utveckling. Ambition betyder inte talang, utan detta avser alla spelare som vill trina mer
fotboll. Varje enskild spelate viljer sjdlv om han eller hon vill delta i denna typ av trining. Det dr
alltid trinarna som tillsammans, slutligen ansvarar for att allt fungerar.

Vid cupspel prioriteras alltid det egna élderslaget fore spel eller trining med egna laget. Anledningen
till detta dr att ge alderslaget mojlighet att ldra kinna varandra, utvecklas tillsammans da och da samt
att forbereda sig infér bl.a framtida DM matcher.

For 7-mannalag riknas poolspel och trining som lika insatser. I aldrarna 10 — 12 4r kan ledarna
anmila laget till cup dit endast spelare med hog triningsnirvaro deltar. Utgangspunkterna ir féljande;
for 10 ar — 80 % trianingsndrvaro, 11ar 85 % och 124r 90 %. Triningsnirvaro f6r cupspel beridknas
fran mars till november. Med triningsnirvaror menas deltagande pd nagon av féreningens triningar
med ledare. Aven annan fysisk aktivitet utanfér féreningen som godkints av laget/trinarna, kan
riknas in i statistiken for trining. Villkoret dr att denna trining berittigar aktivitetsstod, for vir egen
eller annan f6rening.

Undantag frin detta gors vid DM (distriktsmasterskap) matcher f6r 7-mannalag och 11-mannalag.
Dessa lag representerar foreningen och dd dr malsittningen att spela med bista méjliga lag.

Under sdsong arrangerar féreningen Kungsbacka IF- cup. Dir tar féreningen initiativet till en bred
cup for intresserade 7-mannalag i alla dldrar . H6jdpunkten med cupen ér dessutom att sista rets
spelare 1 7-mannalag, skall fi forsta mojligheten att prova pa 11-manna spel efter riktiga tivlingsregler
under triningsformer.

Vi vet att dem allra flesta ungdomsspelarna inte kommer bli framtida aktiva fotbollsspelare.
Foreningens malsittning dr darfor att bidra i dessa ungdomars utveckling, vad det giller goda
grundldggande virderingar, personlig utveckling och stimulans till fysiskt vilbefinnande. Minnen,
kunskaper och utveckling som dr bra att ha med sig i livet oavsett inriktning. Var férhoppning dr
samtidigt att fotbollen, p4 ett eller annat sitt kommer att finnas med genom livet.

3.14  11-mannalag — seriespel (16 spelare + ledare), tillimpningar

Malet f6r dem ungdomar som spelar seriespel dr att dem samtidigt skall stimuleras till egen personlig
utveckling, eget ansvar och stirkt sjilvkinsla.

Tanken 4r att dessa spelare delvis ”skall bli sin egen trinare”. Med detta menar vi att spelarna skall
stimuleras till att ta ansvar och sjilva styra sin utveckling. Féreningen kommer att forse spelarna med
redskap, kunskap och férebilder i detta syfte. Det skall bidra till att 6ka spelarnas forstéelse,
sjalvfértroende och sjilvkinsla for fotboll, men dven for det vardagliga livet. Det i sin tur kommer att
bidra till att stirka det egna lagets utveckling och framging.
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3.15 Ambition/Spatrring ungdomsfotbollen o

Sk ”toppning” ir inte tilldtet inom vir ungdomsverksamhet. Med toppning menar vi att man
under match tilliter att nigra spelare spelar mer dn andra. I det lag som ir uttaget till en match spelar
alla efter forutsittningarna (friska och krya), lika mycket.

For 11-mannalag tas lag till match ut efter ambition. Lika trining, ger lika speltid och lika
matchning. Individuell utvecklingsplan skall skriftligen upprittas mellan spelaren och ledarna.

Breda trupper (alderslag), kan erbjuda spelarna méjlighet till val av ambitions eller
utvecklingslag. Detta innebir att dem som helhjirtat vill satsa pa fotbollen, skall kunna erbjudas
fler traningsalternativ och matchalternativ. Ambitionslaget ir i sd fall valet for dessa spelare.

For spelare som néjer sig med firre triningsalternativ och matchalternativ, kan vilja
utvecklingslaget. Alternativet f6r mindre grupper ir att trina och spela med lag som ir dldre eller
yngte.

Undantag fran detta gors vid DM (distriktsmasterskap) matcher f6r 7-mannalag och 11-mannalag,.
Dessa lag representerar foreningen och dé dr malsittningen att spela med basta méjliga lag.

Trinarna beslutar tillsammans med spelarna terminsvis (hést/var) om vilka lag eller grupper
respektive spelare kommer delta i. Kravet dr att i stérsta méjliga man, leva efter f6reningens
virderingar, dir forutsdttningar att kunna delta, ha roligt och kunna utvecklas dr viktigast. For att vara
aktuell f6r extratrining och matchning, skall minst féljande uppfyllas

Mycket hég ambition, inriktning och malsittning. I tanke, ord, handling och
upptridande.

Bra utvecklingsmojligheter

Att delta i lagets triningar, dr en grundférutsittning for att fa delta i lagets matcher

3.16 Talangbygget o

Talanggruppen ansvarar for hanteting av foreningens fotbollspelare/ledare/domare som utmarker
sig vad det giller trining, spel och viljan att utveckla sig sjilv tillsammans med sin fotboll. Detta ér
samtidigt féreningens definition av en talang. Talanggruppen upprittar enskilda handlingsplaner och
ger stdd (ekonomiskt, kontakter etc.) fOr att ge talanger ett grundstod i sin strdvan att utvecklas och
lyckas. Talanggruppen ser i férsta hand till individens enskilda langsiktiga behov. Féreningen hopp ir
att denna generdsa instillning till talanger, pd olika sdtt kommer att bidra till féreningens egen
utveckling och férbittrade forutsittningar.
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3.17 Nybygget

Nybygget ir var organiserade satsning pa handikappidrott. Nybygget ger féreningen ytterligare st6d
for var breda satsning och malsittning - att ge s méinga som méjligt chansen att trdna och spela
fotboll, eller aktivera sig i f6reningen.

Nybygget arrangerar cuper, samverkar inom handikappidrotten och deltar i olika
tivlingssammanhang.

o
3.18 HilsoBygget

HilsoBygget dr var organiserade satsning pa medlemmar som avslutat sina aktiva karriirer eller som
natt vuxen dlder och behéver motionera. Detta ger féreningen ytterligare stod f6r var breda satsning
och malsittning - att ge sd manga som mojligt chansen att trina och spela fotboll, eller aktivera sig i

féreningen.

HilsoBygget arrangerar cuper, poolspel (s.k. C-lag), féretagsfotboll samt erbjuder triningsmdoiligheter
med eller utan boll.

Se vidare:

Kungsbacka IF — Trygga for interna tillimpningar, fortsittning foljder sidan 14 - 30.

Bilagor:

Forildrafoldern ér en bilaga till Kungsbacka IF trygg, av foraldrar f6r férdldrar.
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Kungsbacka IF-trygga, policy och tillimpningar f6r internt bruk;

i = [\

4. VERKSAMHETSPLAN - SENIOR OCH JUNIORFOTBOLL

4,1 HUVUDMAL

® Verksamheten skall bedrivas sa att lagen ges storsta méjlighet att utvecklas. Fokuseringen skall hela
tiden priglas av viljan att vinna, att visa hjirta, att nd uppsatta delmal och slutmal.

@ Vilja vinna betyder att varje spelare underkastar sig laget, trinare, ledare, system och f6érening.
Fokuseringen skall ligga pa lagets och den egna uppgiften, i nimnda ordning.

& Att visa vilja handlar om att vilja utvecklas, att aldrig vika ner sig, att kunna, att viga
vinna och att ta ansvar.

{5 At tillhéra seniorverksamheten dr att alltid vara ett féredéme och representant for féreningen i alla
sammanhang. Fair Play iskall ing3 i vatje spelar/ledarkontrakt dir sektionsstyrelsen ansvarar for
genomférande och uppféljningen.

@ Fotboll skall vara underhillande och férenande.

4.2 ALLMANT

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
beh6ver vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att halla dessa rutiner uppdaterade och aktuella, med bearbetning och
beredning av sektionens medlemmar.

Resor: Inom Europa.
Cuper: Internationella cuper och turneringar i Europa.
Adm.: Foreningens kansli skéter administrationen. Sektionen skéter verksamhetsplaneringen.

Mtrl och ekonomi: Enligt sektionsbudget.

4.3 FUNKTIONSREGLERIG

Arsmétet skall utse ordférande. Huvudstyrelsen skall godkinna organisation, mélsittning, budget samt
ersittare for de befattningar som kriver stillfretridare, enligt nedan: v.Ordférande i sektionen,
sekreterare samt ekonomiskt ansvarig. Det samma giller lagledare/administratér och deras ersittate.
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Huvudtrinare for seniorverksamheten beslutas i samrad mellan sektionsstyrelse och spelarradet med
godkinnande frin Huvudstyrelsen.

Seniorspelare och juniorlagen fér dam respektive herr, skall utse tre stycken fortroendevalda aktiva
spelare till spelarradet arligen, under sluten omréstning. Spelarradet skall vara radgivande vid
térhandling och tillsittande av huvudtrinare. Spelarradet har dven till uppgift att halla sig sjilva och
laget informerade om f6reningens verksamhet 1 Gvrigt, samt ansvara fér eventuella Gvriga ataganden
inom féreningen.

4.4 REGLER FOR RESOR

Resor i foreningens regi t.ex. traningsliger och deltagande 1 cuper med Gvernattning skall godkidnnas av
huvudstyrelsen. Resor utan évernattning skall godkéinnas av respektive sektion.

4.5 POLICY FOR INKOP/KONTRAKTERING AV SENIORSPELARE

Ink6p av seniorspelare skall ske med prioriteringen att lagets vervigande del skall bestd av spelare fran
féreningen, i andra hand bosatta i kommunen och 1 undantagsfall utifrin. Fotbollsdokumentet som
tydligare beskriver féreningens spelidé och uppbyggnad av lag for elitverksamhet, skall vara klar fére 2010.
For detta arbete ansvarar huvudstyrelsen, men arbetet skall eldas av sektionen och genomféras i samband
med vixthusprojektet 2008 — 2010 handlingsplan.

Ink&p av juniorspelare eller yngre sker enligt princip aldrig. Dock kan speciella avtal (stipendiekontrakt)
slutas efter det att gemensam handlingsplan mellan férening och spelare/mélsman upprittats. Avtal kan
dven trada i kraft efter ett bestimt antal A-lagsmatcher. Féreningens talangansvarige dr uppfoljande och
sammankallande vid prévning av dessa kontrakt ddr Huvudstyrelsen har det formella ansvaret att teckna.

Ansvarig trinare for Seniorer bestimmer vilka spelare som skall kopas/kontrakteras. Kontraktet skall
utformas efter féreningens praxis. Huvudstyrelsens ordférande tillsammans med kansliets operativt
ansvarige, skall alltid héllas informerad fére det att kontrakt tecknas och offentliggrs. Huvudstyrelsens
ordforande eller stillféretridare skall signera avtalet, tillsammans med den aktuella sektionens ordférande
eller stillforetradare.

Om képet kan genomféras inom antagen budget, krivs inget separat beslut i huvudstyrelsen.

Om kopet/kontraktet kan genomforas med hjilp av tredjepatt (sponsor), krivs att huvudstyrelsen
ordforande signerar avtalet tillsammans med aktuell sektionsordférande/stillforetradare och sponsor
enligt féreningens praxis.

I budgetbehandlingen skall det separat inga och redovisas en post som avser spelarkép och spelaravtal.
Samtlig personal inom seniorverksamhetens, elitverksamhet och ledarstab skall ha avtal i ndgon form med
féreningen. Dessa avtal behover inte enbart skirvas nér det gille villkor om pengar eller annan ersittning.
Avsatta beloppet for dessa kontrakt far inte 6verskridas utan beslut frin huvudstyrelsen. Samtliga
ingingna avtal skall omgiende redovisas for operativ ledning/ordforande 1 huvudstyrelsen, oavsett slag.
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4.6 POLICY FOR SPONSRING

Grundregeln dr att all sponsting skall vara vil éverrensstimmande med foreningens virderingar.

For seniorverksamheten ansvar kansliet (sponsorgruppen) f6r samtliga huvudsponsoravtal och
utformandet av sponsoravtal och marknadsféring mot sponsorer, partners och media.

Undantag sker, t.ex. dd sponsorer bidrar med ekonomisk hjilp i form av material, praktisk hjilp, kost &
logi eller utbildningar.

4.7 SAMORDNING AV MATERIALINKOP

Samordning av ink6p och utrustning/material beridknas ge en kostnadsbesparing pa 15-20 % av den totala
ink6pssumman arligen.

Varje sektion skall utse en ekonomiskt/materialansvarig som via kansliet, samordnar ink6pen. Kansliet
ansvarar for att utse representant/representanter, vilken uttryckligen delegeras uppgiften att fora
férhandlingar med leverantdrer. Leverantorsavtal tecknas av kansliet efter granskning och beslut av
huvudstyrelsen.

Seniorsektionernas ekonomiskt ansvarige skall i samrdd med sektionsstyrelsen och kansliets
ink&pssamordnare, sammanstilla en budget och handlingsplan infor varje ny sdsong.

Kansliets ansvarige for ekonomi/material 4r firmatecknate for uttag av material hos handlare och grossist.
Materialinkép mot budget far direfter enbart genomféras och bokféras av denna person. Detta giller
dven materialuttag frin KUNGSBACKA IF’s egna forrad.

i = [\

5. VERKSAMHETSPLAN - UNGDOM 11-MANNAILAG

5.1 HUVUDMAL

) Verksamheten skall bedrivas sa att lagen ges storsta mojlighet att utvecklas. Inriktningen skall priglas
av forstielsen och betydelsen av eget ansvar, utrymme till personlig utveckling och personlig
malsittning. Varje lag bestir av 16 spelare per huvudtrinare och ridande policy for organisationen
kring laget..

& Varje spelare skall kunna utveckla sin sjilvkinsla, sitt mod och sitt sjalviortroende.
<y Lagen skall representera féreningens virderingar, upptrida strukturerat och vara ett f6redéme inom

ungdomsfotbollen. Fair Play och Last’n skall ingd i vatje spelar/ledares medvetande dir
sektionsstyrelsen ansvarar for detta genomférande och uppfdljningen.

(& Spelare skall beredas mojligheten att utvecklas efter ambition, dir varje spelare skall finna
tillfredstillelse i sin grupp. Féreningens malsittning ér att skapa sa jimna trinings- och
tivlingsgrupper som moijligt.
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Nir det ges mojlighet skall trinarna erbjuda tva alternativ f6r sina spelare, en ambitionsgrupp for alla
som vill satsa pa fotboll fullt ut och en utvecklingsgrupp f6r dem som vill spela fotboll och utvecklas 1
en lugnate takt. Det 4r alltid barnet/spelaren sjilv som tar initiativet till var hon eller han vill spela.

Nir det giller match dr det alltid triningsnirvaron som avgér hur mycket matchspel det blir. Spelare
som dr uttagna till match spelar alltid lika mycket efter dem forutsittningar omstindigheterna tillater
detta (skadeproblem etc.) Vid cupspel prioriteras alltid det egna alderslaget i f6rsta hand, oavsett
vilken lag man tillh6r. Man skall samtidigt ge spelaren en bra mdéjlighet att trina med sitt dlderslag
fore cup. I all annan matchning eller trining prioriteras alltid den egna trinings/tivlingsgruppen.
Dubblering fir endast ske om barnet sjilv uttrycker detta samt under ledarnas ansvar f6r mojlighet till
god dterhimtning. Ingen trinare skall kontakta ett annat lags spelare, fére det att trdnaren for laget dr
informerad. Sjilvklart skall vuxna alltid se till barnens bésta och det sunda férnuftet skall alltid rida.

I de fall dir trinare/ledare inte kan enas eller dir trinare/ledare inte representerar foreningen
virderingar eller policy, skall ungdomsstyrelsen skriftligen kontaktas.

Ungdomsstyrelsens uppgift dr att utveckla féreningen tillsammans med ledarna. Det dr sedan ledarnas
sak att ta ansvar inf6r varandra, fOr sig sjilva och slutligen ta ansvara for sina lag efter féreningens
riktlinjer . I det fall detta inte fungerar 4r det ett misslyckande for alla inblandade parter.
Ungdomsstyrelsen har ansvaret och beslutar gemensamt vad féljderna av ett sidant misslyckande blir.
Strider konflikten mot féreningens grundliggande virderingar skall huvudstyrelsen informeras.
Huvudstyrelsen har det slutgiltiga ansvaret att 16sa konflikter som eventuellt kan uppsta intern eller

externt.
DM matcher.

Det dr endast tillitet att toppa féreningens representationslag. Enda tillfillet vira ungdomslag bir
detta ansvar dr under DM (distriktsmisterskapen). D4 skall det bésta laget for dagen spela
(oavsett dlder). Det aret laget spelar DM, dr det samtidigt tilldtet att spela triningsmatcher med
det tinkta DM laget i f6rberedelserna. En tydlig férdelning av trinarresurserna skall gbras vid
detta tillfille for att tillgodose samtliga spelares behov under perioden. Féreningen talangansvarig
assisterar ledarteamet vid dessa tillfallen.

5.2 POLICY FOR SPONSRING

Grundregeln ir att all sponsring skall vara vil éverrensstimmande med féreningens virderingar.

Inom ungdomsverksamheten ansvarar lagen f6r egen lagkassa. Lagkassa hanteras forslagsvis av lagledare
eller féraldrarepresentant. Intikter till lagkassan far ske genom egna initiativ inom ramarna fér
foreningens virderingar, verksamhet och eget omdéme.

Sponsorer fir anlitas for inkGp av material. Material mirkta med féretagsnamn eller logga, skall godkinnas
av kansliet/sponsorgrupp forst. Allt material skall bestillas via kansliets ink6pssamordnare.

Sponsor kan bidra med material, praktisk hjilp, kost & logi, resor eller liknande bidrag forutsatt att inga
Ovriga krav stills pa féreningen.
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5.3
SAMORDNING AV MATERIALINKOP

Samordning av inkp och utrustning av material beriknas ge en vinst pd 15-20 % av den totala
ink&pssumman arligen.

Kansliet utser en inképssamordnare som har till uppgift att samordna inképen och fora férhandlingar
med leverantorer. Leverantdrsavtal skall tecknas av huvudstyrelsen.

Lagledare skall i samrad med sektionsordférande sammanstilla en budget och handlingsplan fére varje ny
sasong.

Sektionsordférande dr firmatecknare £6r uttag av material hos handlare och grossist. Materialuttag far
direfter gbras av enbart denna person. Detta giller ocksa materialuttag frain KUNGSBACKA IF’s egna
forrad.

Aven lotteriverksamheter eller liknande aktiviteter skall samordnas inom féreningen da det giller val av
program, utformning etc.

5.4 REGLERING AV AKTIVITETER MED OVERLAPPANDE
VINTERIDROTTER

Utgangspunkten dr att ungdomar skall ha méjlighet att idka idrottsverksamhet av olika slag innan man
maste bestimma sig fOr att satsa pd en typ av idrott. Dirfor skall en prioritering mellan vinter- och
sommar idrotterna géras. Grundregeln dr att den idrott som avslutar pagiende sisong har prioritet. Med
pagaende sisong avses da den tid som inom ordinarie seriespel pagar. Sunt férnuft med
barnet/ungdomarnas eget bista skall rida.

Ex.: Fotboll har prioritet vid héstavslutning och ishockey vid véravslutning,
Regleringen skall gilla upp till och med 15 ars élder.
Vi skall som forening striva efter att samverka med andra klubbar eller aktiviteter, for att pa bista méjliga

sitt tillgodose enskilda spelares behov och hela tiden se pa méjligheten att férekomma istéllet fOr att
forekommas.

5.5 ALDER 13-15 AR

5.5.1 ALLMANT

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behéver vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att hilla dessa rutiner uppdaterade och aktuella
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Resor: Inom Skandinavien med Gvernattningar.
Cuper: Utom- och inomhus cuper i Skandinavien.

Tranare: Huvudtranare B2 bitradande tranare B1 utbildad.

Traning: Tre - fyra ger per vecka under sdsong och tva-tre ger per vecka under icke sdsong.
Adm.: Lagledare ansvarar f6r administrationen, 2st Forildrarepresentanter
Mtrl och ekonomi: Enligt sektionsbudget/ekonomiskt ansvarig sektionen.

Ovrigt: Obligatorisk domarutbildning aret spelaren fyller 15 4r. Ungdomssektionen ansvarar. Ev.
utbildningsbidrag s6ks via kansliet.

5.5.2 FUNKTIONSREGLERING

Ledarna f6r lagen inom 11-mannafotboll flickor respektive pojkar, driver verksamheten gemensamt med
god insyn och kinnedom om gruppens spelare, lag och forutsittningar. En av trinarna forslds som
representant i ungdomsstyrelsen med slutligt godkidnnande av huvudstyrelsen.

13-154r forsvar — fysisk fotboll, system/ - med hjilp av lagkompassen

Stirka individen, skadefoérebygga, styrka

Samarbete med Fotbollsklass (Hogstadieskolan)
Fysisk trining skall prioriteras. Spelarna skall introduceras med grundférutsittningar i férsvar och
spelidé/system. Alla spelare skall ges samma mojligheter till utveckling och personliga malsittningar skall
skrivas ner samt f6ljas upp. Alla som trinar regelbundet skall ocksa spela matcher regelbundet. AmbitiGsa
spelare kan dock ges mer speltid vi talangutveckling eller ambitionsgrupper. Uppflyttning till juniorer far

férekomma, om spelarna ér fysiskt- och mentalt mogna f6r detta och férildrarna ger sitt medgivande.

Foreningens virderingar, gemenskap och Fair Play skall beaktas. Vid deltagande i cuper och matcher skall
enhetlig klddsel prioriteras, pa och utanfor planen.

Malvakterna skall ges méjlighet att trina speciell malvaktstrining med utbildad mélvaktstrinare,
regelbundet.

Spelarna skall férberedas och ges utrymme f6r deltagande i distriktslag. Speciellt lovande spelare skall inga
i talanggruppen och erbjudas extra trining efter individuellt upprittad handlingsplan.
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6. VERKSAMHETSPLAN — BARN/UNGDOM 7-MANNALAG

6.1 HUVUDMAL

() Verksamheten skall bedrivas s att lagen ges storsta mojlighet att utvecklas. Inriktningen skall priglas
av att skapa lagkinsla, samhorighet och att vara en del av en forening. Vatje lag bestdr av 13st spelare
med Ovrig organisation.

&) Forildrarna skall ges mojligheten till egna fysiska aktiviteter i samband med trdningar, men ocksa
annars. Forildrarna skall stimuleras till social gemenskap och delaktiga i f6reningen.
Forildraforeningen har en viktig funktion och uppgift att fylla som alla férdldrar skall kinna till och
pé ena eller andra sittet, vara delaktiga i.

<y Lagen skall upptrida strukturerat och disciplinerat. Fair Play och Last’n skall inga i varje
spelat/ledares medvetande dir sektionsstyrelsen ansvarar for detta genomforande och uppfoljningen.

(& Spelare skall beredas mojligeheten att utvecklas efter ambition, dir varje spelare skall finna
tillfredstillelse i sin grupp for utveckling och stimulans.

(& Tagkompassen anvind som ett pedagogiskt redskap for coachning, inlirning och trining,
Redskapet anvinds dven for att kommunicera mellan trinare, barn och férildrar f6r att alla skall
uppticka hur laget fungerar. Aven ur rittvisesynpunkt fér matchning i olika positioner, anvinds
lagkompassen.

Spelare skall beredas méjligheten att utvecklas efter ambition, dér vatje spelare skall finna
tillfredstéllelse i sin grupp. Foéreningens milsittning ér att skapa sa jimna trinings- och
tavlingsgrupper som moijligt. Det 4r alltid batnet/spelaren sjilv som tar initiativet till var hon eller
han vill spela. For att skapa fler alternativ far barnen lov att trina med dldre aldergrupp
(extratrining). Férutsittningarna i utgingsliget dr att detta inte krockar med det egna alderslaget
aktiviteter och att trinarna dr informerade. Fungerar detta bra och ambitionen och den utryckliga
viljan finns hos ett barn, finns mojligheten att byta lag permanent. Vid ett sidant byte gir fortfarande
alltid cupmatcher med det egna dlderslaget forst. Syftet med detta dr att dlderslaget dd och da skall
kunna samlas for att lira av varandra och f6r att utveckla.

Nir det giller match riknas alltid trdningsnirvaron och poolspelmatcher lika. Alla triningar och
poolspelsmatcher under sisong (mars — november) dr obligatoriska. Med obligatoriska mena vi att
forildrar skall hor av sig till lagledare/trinare om barnet inte kan nirvara i sd god tid som méjligt fore
aktuell aktivitet. Laget genomf6r dessutom Télécupen och Kungsbackacupen gemensamt oavsett
trinings/poolspelnitvaro.

Ovriga cuper kan spelas med bakgrund for triningsnirvaro. Uttagning gér med foljande
utgangspunkt;

10 ar 80% traningsndrvaro

11ar 85% traningsndrvaro

12ar 90% traningsndrvaro
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Till triningsndrvaro kan dven annan fysisk aktivet riknas, vilken inte sker i féreningens regi. Villkoret
ar att denna aktivitet skall vara berittigat aktivitetsstod f6r den aktuella férening dér verksamheten
dger rum och gemensamt godkinnas av gruppens trinare (ledningen f6r 7-mannalagen)

Triningsnirvaro berdknas fran mars till november. Inomhusfotboll beridknas separat och baseras
enbart pa nirvor vid inomhustriningar — futsal.

Spelare som blivit uttagna till match spelar alltid lika mycket efter dem férutsittningar och
omstindigheter tilliter detta (skadeproblem etc.). Man skall samtidigt ge spelaren en god méjlighet att
trina med sitt alderslag f6re cup. I all annan matchning eller trining prioriteras alltid den egna
trinings-/tavlingsgruppen. Dubblering fir endast ske om barnet sjilv uttrycker detta, samt under
ledarnas ansvar med méjlighet till god aterhimtning. Ingen tridnare skall kontakta ett annat lags
spelare, fore det att trinaren fOr laget dr informerad. Sjalvklart skall vuxna alltid se till barnens bésta
och det sunda foérnuftet skall alltid rada.

I de fall dir trinare/ledare inte kan enas eller dir trinare/ledare inte representerar foreningen
virderingar eller policy, skall ungdomsstyrelsen skriftligen kontaktas.

Ungdomsstyrelsens uppgift dr att utveckla foéreningen tillsammans med ledarna. Det dr sen ledarnas
sak att ta ansvar inf6r varandra, fOr sig sjilva och slutligen ta ansvar for sina lag samt féreningens
riktlinjer. I det fall detta inte fungerar dr det ett misslyckande f6r alla inblandade parter.
Ungdomsstyrelsen har ansvaret och beslutar gemensamt vad foljderna av ett sidant misslyckande blir.
Strider konflikten mot féreningens grundliggande virderingar skall huvudstyrelsen informeras.
Huvudstyrelsen har det slutgiltiga ansvaret att 16sa konflikter som eventuellt kan uppsta intern eller

externt.
DM matcher.

Det dr endast tillitet att toppa féreningens representationslag. Enda tillfillet vira ungdomslag bir
detta ansvar, dr under DM (distriktsmasterskapen). D4 skall det bista laget f6r dagen spela
(oavsett dlder). Det aret laget spelar DM, dr det samtidigt tilldtet att spela triningsmatcher med
det tinkta DM laget i férberedelserna. En tydlig férdelning av trinarresurserna skall gbras vid
detta tillfall, f6r att tillgodose samtliga spelares behov under perioden. Féreningen talangansvarig
assisterar ledarteamet vid dessa tillfdllen.

6.2 POLICY FOR SPONSRING

Grundregeln ir att all sponsring skall vara vil 6verrensstimmande med féreningens virderingar.

Inom ungdomsverksamheten ansvar lagen for sina egna lagkassor. Lagkassan hanteras férslagsvis av
lagledare eller fordldrarepresentant. Intikter till lagkassa far ske genom egna initiativ inom ramarna for
féreningens virderingar, verksamhet och eget omdéme. Lotterier eller kommersiell forsiljning (varor fran
massproducenter) dr under inga omstindigheter tillitna for att dryga ut lagkassor, utan hanteras enbart
via féreningen.

Sponsorer fir anlitas f6r inkOp av material. Material mirkta med féretagsnamn eller logga, skall godkinnas
av kansliet/sponsorgruppen. Allt material skall bestillas via kansliets inkdpssamordnare.

Sponsor kan bidra med material hjilp, praktisk hjilp, kost & logi, resor eller liknande bidrag forutsatt att

inga krav stills nd foreningen
[=) T [=)
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6.3 SAMORDNING AV MATERIALINKOP

Samordning av ink&p och utrustning av material beriknas ge en vinst pa 15-20 % av den totala
ink6épssumman arligen.

Kansliet utser en inképssamordnare som har till uppgift att samordna inképen och féra férhandlingar
med leverantorer. Leverantdrsavtal skall tecknas av huvudstyrelsen.

Lagledare skall i samrad med sektionsordférande sammanstilla en budget och handlingsplan fére vatje ny
sasong.

Sektionsordférande dr firmatecknatre £6r uttag av material hos handlare och grossist. Materialuttag far

direfter gbras av enbart denna person. Detta giller ocksa materialuttag frin KUNGSBACKA IF s egna
forrad.

6.4 INTRODUCERING AV ANDRA AKTIVITETER

Utgangspunkten ar att barn skall idka fritidaktiviteter av olika slag. Genom samverkan med exempelvis
andra idrotter, kan laget sjilva bidra till att introducera sina spelar f6r fler méjligheter.

Ex.: Fotboll, handboll, ishockey, gymnastik, och friidrott 4r utmarkta aktiviteter att kombinera f6r att
utveckla barnens motoriska f6rmaga.

Ingen reglering eller restriktioner far férekomma fore det att man spelar 11-mannafotboll.
Vi skall som forening striva efter att samverka med andra klubbar eller aktiviteter, for att pa bista

stimulera till variation och idéutbyten. Detta dr ndgot som ungdomssektionen stindigt har till uppgift att
utveckla och enas om.

6.5 ALDER 10-12 AR

6.5.1 ALLMANT

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behéver vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att hilla dessa rutiner uppdaterade och aktuella
Resor: Inom Vistsverige, ndgon med 6vernattning.

Cuper: Tva utomhus inom sidsong och tvd inomhus under vintersidsong.
Tranare: En B1 utbildad trinare plus en foérilder per lag med Avspark.
Traning: 1 ging per vecka dret om. 2 - 3 gor per vecka under sdsong.
Adm.: Lagledare samt tva forildrar per lag.

Mitrl och ekonomi: Drikter, trinings- och sjukvardsmaterial, ledarutgifter bekostas av féreningen.

6.5.2 FUNKTIONSREGLERING
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Ledarna f6r lagen inom 7-mannafotboll flickor respektive pojkar, driver verksamheten gemensamt med
god insyn och kinnedom om gruppens spelare, lag och forutsittningar. En av trinarna forslds som
representant i ungdomsstyrelsen med slutligt godkidnnande av huvudstyrelsen.

10-124r, anfall - teknik, inse och utféra taktik/- med hjilp av lagkompassen
Personlig utveckling - Koordination och Kondition
Idrottslektioner — 6ppen plan

Tekniktrining och smélagsspel skall dominera. Spelarnas kreativitet och initiativf6rmaga skall trinas och
stimuleras. Enkla personliga mélsittningar skall etableras och premieras (basta triningsnérvaro, bista
individuella utvecklingen, bista lagkamraten). Trivsel och glidje skall vara viktiga inslag i trdningen. Alla
som trinar regelbundet skall spela lika mycket och pa olika platser i laget. Enklare system 6vningar
for anfallsspel for testas med hjélp av lagkompassen. Taktiska spelomstillningar far trinas och testas
under match med hjilp av lagkompassen. Undantag far géras betriffande malvakter. Lagkompassen
ar ett gemensamt pedagogiskt redskap som foreningen trinare anvinder fér att kommunicera positioner
och uppgifter med spelare under trining och match. Det dr dven enklare f6r forildrar att f6lja med i
utvecklingen och statistik etc. gar att f6lja pa lagens hemsidor

Gemenskap, klubbkinsla och Fair Play skall betonas. De mest elementira fotbollsreglerna skall arbetas
igenom och exemplifieras. Vid deltagande i cuper och matcher skall enhetlig klddsel prioriteras, pa och

utanfor planen.

Malvakterna skall ges méjlighet att trina speciell malvaktstrining med utbildad malvaktstrinare,
regelbundet. Spelarna skall férberedas och ges utrymme f6r deltagande i distriktslag.

6.6 ALDER 7-9 AR

6.6.1 ALLMANT

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
beh&ver vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att halla dessa rutiner uppdaterade och aktuella
Resor: Inom Vistsverige utan Gvernattning,.

Cuper: Tva utomhus inom sisong och en inomhus under vintersdsong.
Tranare: En Avspark utbildad trinare plus en forilder.

Trining: 1 ging per vecka aret om. 1 - 2 ggr per vecka under sisong.
Adm.: 1 lagledare samt tva forildrar per lag.

Mtrl och ekonomi: Drikter, trinings- och sjukvirdsmaterial, ledarutgifter bekostas av féreningen
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6.6.2 FUNKTIONSREGLERING

7-9ar  spel och lek
Inga i en grupp/lagspel — med hjilp av lagkompassen
Fritids/skola — 6ppen plan (samarbete)

Triningen skall genomsyras av lagbvningar, lek och positiva kinslor f6r bollen. Spelévningar som skapar
behov av lagkamrater, skall dominera. Lagkompassen kommer att anvindas for att pa ett pedagogiskt och
lekfullt sitt, ge kunskap och forstaelse f6r dem olika rollerna i ett fotbollslag. Teknikévningar genomfors i
s.k. stationsévningar. Sma grupper med varierande innehall f6r att hela tiden halla alla sysselsitta och
stimulerade under hela triningen.

Det ir viktigt att ldra barnen tycka om gemenskapen och fotbollen. Det dr samtidigt viktigt att man skall
kunna skall upptrida disciplinerat kring matcher och cuper. Matcher férekommer i stegrande omfattning
under dessa tre ar. Vid deltagande i cuper och matcher, skall enhetlig klddsel anvindas pa planen. Det ir
Onskvirt att detta dven sker runt planen.

Sportsliga resultat skall inte dokumenteras, diskuteras, sammanstillas och eller redovisas inom laget.
Spelidén ir alltid bara att ha kul och vara en bra kompis. Omfattning och delaktighet skall diremot

redovisas. Ordningsregler (inkast, hérna, byten etc.) pd en fotbollsplan skall gas igenom och exemplifieras.

Alla som trining och match ir 6ppen for alla. Man skall regelbundet spela pa olika platser i laget
och i olika roller. Lagkompassen anvinds for att forklara, strukturera och dskadliggora detta.

£ =\

7. VERKSAMHETSPLAN — FOTBOLLSSKOLAN (5- MANNALAG)

7.1 ALDER 5-6AR

7.1.1 ALLMANT

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behéver vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att hilla dessa rutiner uppdaterade och aktuella

Cuper: Picknickcup arrangerad pa hemmaplan av Fotbollsskolan f6r 6-7ar.

Matcher: Endast internmatcher (5- mannalag) samt avslutnings cup f6r 5-mannalag pa handbollsplan
(Picknickcup) mot grannklubbarna i kommunen.
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Triningar: 1 ging per vecka mellan maj — juni (skolavslutning) och augusti/ (skolstart) september -
oktober

Trinare: Tv4 intresserade fordldrar per lag (upp tll 16st). Intern grundkurs/Fotbollens spela, leka och lir
med féreningens talangansvarig,

Adm.: Féreningen svarar f6r den administration som behévs och tillhanda haller handledare
(ungdomar/ledare) som hjilper verksamheten iging.

Mitrl och ekonomi: En personlig fotboll per deltagare, trinings- och sjukvirdsmtrl.

7.1.2 FUNKTIONSREGLERING

Alla oavsett forutsittningar skall ges mojlighet att prova pé fotbollstrining i en lekfull milj6. Ambitionen
skall vara att redan pa denna nivé skapa en positiv "KUNGSBACKA IF atmosfit" som blir bestdende
hos ledare och spelare.

Lekar ar ett viktigt inslag i verksamheten, ddr man varierar med barn i gruppen som kommer med férslag
och leder lekarna. Sjilvklart deltar ledarna i dessa lekar.

Det skall arrangeras fler sociala aktiviteter under dret, dir barnen tillsammans med férildrarna aktiveras
och triffas.

5ar

Inskrivningsarat i fotbollsskolan, d v s det dret man fyller 54r, bedrivs enbart spontanfotboll pa smé planer
blandat med mycket lekar. Det skall ges stort utrymme f6r spontana lekar och social samvaro.

6 —7ar
For 6 -7 aringar bedrivs verksamheten enligt Fotbollens spela, leka och 1dr” och »’Trina och leda sma

lirare”. Det skall ldggas in gott om pauser dir barnen tilldts att slippa pa koncentrationen. Barnen skall ges
mojlighet att leda egna lekar eller uppvirmningen.
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8. VERKSAMHETSPILAN - NYBYGGET

8.11 HUVUDMAL

(& Verksamheten skall bedrivas sa att laget ges méjligheten att utvecklas med si ménga deltagare som
mo&jligt. Inriktningen skall priglas av forstdelse f6r fotboll, utrymme till personlig utveckling och att
skapa detta under trygga arbetsformer.

@ Spelare skall kinna delaktighet och tillfredstille 1 féreningen.
gy Varje spelare skall kunna utveckla sitt mod och sitt sjilvfértroende.

8.12 POLICY FOR SPONSRING

Grundregeln dr att all sponsting skall vara vil éverrensstimmande med foreningens virderingar.
Inom nybygget ansvar lagen fOr sin egen lagkassa. Lagkassa hanteras forslagsvis av lagledare eller
torildrarepresentant. Intikter till lagkassa far ske genom egna initiativ inom ramarna for féreningens

virderingar, verksamhet och eget omdome.

Sponsorer fir anlitas f6r inkOp av material. Material mirkta med féretagsnamn eller logga, skall godkinnas
av kansliet/sponsorgrupp. Allt material skall bestillas via kansliets inképssamordnare.

8.13 SAMORDNING AV MATERIALINKOP

Samordning av inkdp och utrustning av material berdknas ge en vinst pa 15-20 % av den totala
ink&pssumman arligen.

Kansliet utser en inképssamordnare som har till uppgift att samordna inképen och féra férhandlingar
med leverantorer. LeverantGrsavtal skall tecknas av huvudstyrelsen.

Lagledare skall i samrad med sektionsordférande sammanstilla en budget och handlingsplan fére varje ny
sasong.

Sekreterare skall utses av sektionsordférande f6r 16pande dokumentation av arets hindelser och samling
av tidningsklipp.

Kansliets ansvarige dr firmatecknare (kan skriftligen delegeras) for uttag av material hos handlare och
grossist. Materialuttag far direfter gbras av enbart denna person. Detta giller ocksd materialuttag frin
Kungsbacka IF’s egna forrad.
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8. 14 ALLMANT

Vi skall som forening striva efter att samverka med andra klubbar eller aktiviteter, fOr att pa bista méjliga
sitt tillgodose enskilda spelares behov av uppmuntran och stimulans.

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behover vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kidnda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att hilla dessa rutiner uppdaterade och aktuella
Resor: Inom Skandinavien med Svernattningar.

Cuper: Utom- och inomhus cuper i Skandinavien.

Tranare:. Vara vil fortrogen med inneb6rden av att leda verksamheten.
Traning: Efter behov och méjligheter

Adm.: Lagledare samt kansliet skéter administrationen.

Mitrl och ekonomi: Enligt sektionsbudget.

8.15 FUNKTIONSREGLERING

Tekniktrining med bida fotterna samt speltrining och spelmoment ir grundliggande f6r triningen. Alla
spelare skall ges samma m&jligheter till utveckling och spel.

Foreningens virderingar, gemenskap och Fair Play skall beaktas. Vid deltagande i cuper skall enhetlig
klddsel prioriteras, pa och utanfor planen.

#5 <[\

9. VERKSAMHETSPI AN — HAI SOBYGGET

9.1 HUVUDMAL
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) Verksamheten skall bedrivas si att motionslag ges mojligheten att trdna och spela matcher under
vinskapliga och roande former. Inriktningen skall priglas av glidje till fotboll och ge utrymme f6r
gemenskap. Verksamheten skall dven erbjuda foretag (sponsorer) méjligheter till motion. Aven annan
typ av friskvird dn fotboll, kan erbjudas via denna sektion inom féreningens ramar och egna
forutsittningar.

@ Motionirer i alla former, skall kinna delaktighet och tillfredstille i féreningen.

&) Varje spelare skall kunna utveckla sitt mod och sitt sjilvfértroende.

9.2 POLICY FOR SPONSRING

Grundregeln ir att all sponsring skall vara vil 6verrensstimmande med féreningens virderingar.
Inom HilsoBygget ansvar lagen for sin egen lagkassa. Lagkassa hanteras f6rslagsvis av lagledare. Intdkter
till lagkassa far ske genom egna initiativ inom ramarna f6r féreningens virderingar, verksamhet och eget

gott omddme.

Sponsorer far anlitas f6r inkOp av material. Material mérkta med féretagsnamn eller logga, skall godkinnas
av kansliet/sponsorgrupp. Allt material skall bestillas via kansliets inkdpssamordnare.

9.3 SAMORDNING AV MATERIALINKOP

Samordning av inkdp och utrustning av material berdknas ge en vinst pa 15-20 % av den totala
ink6pssumman arligen.

Kansliet utser en inképssamordnare som har till uppgift att samordna inképen och féra férhandlingar
med leverantorer. LeverantOrsavtal skall tecknas av huvudstyrelsen.

Lagledare skall i samrad med sektionsordférande sammanstilla en budget och handlingsplan fére vatje ny
sasong.

Sekreterare skall utses av sektionsordférande £6r 16pande dokumentation av drets hindelser och samling
av tidningsklipp.

Kansliets ansvarige dr firmatecknare (kan skriftligen delegeras) f6r uttag av material hos handlare och

grossist. Materialuttag far direfter gbras av enbart denna person. Detta giller ocksa materialuttag fran
Kungsbacka IF s egna forrad.

9.4 ALLMANT

Vi skall som forening striva efter att samverka med andra klubbar eller aktiviteter, for att pd basta méjliga
sitt tillgodose enskilda ménniskors behov av uppmuntran och stimulans.

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
hehéver vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.
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Det dr huvudstyrelsen ansvar att halla dessa rutiner uppdaterade och aktuella
Trinare:. Vara vil fortrogen med inneb6rden av att leda verksamheten.
Traning: 1 dag i veckan (Efter behov och mdijligheter).

Adm.: Lagledare samt kansliet skéter administrationen.

Mtrl och ekonomi: Enligt sektionsbudget.

9.5 FUNKTIONSREGLERING

Alla motionirer skall ges samma m&jligheter till trining och spel. Aven annan fysisk aktivitet dn fotboll
kan anordnas inom féreningens férutsittningar och lokaliteter.

Foreningens virderingar, gemenskap och Fair Play skall beaktas. Vid deltagande i cuper skall enhetlig
klddsel prioriteras, pd och utanfor planen.

Mboijligheter till social samvaro och gemenskap skall finnas med i den 16pande planeringen.

4z, = [\

10. VERKSAMHETSPLAN KT JUBBHUSET

101 HUVUDMAL

@ Att se till verksamhetens behov pd kort och ling som stdttas 1 relation till trinings-,
tavlings och 6vriga verksamhetsbehov.
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(& Varje sektion skall bygga pi en vil planerad och i huvudstyrelsen férankrad handlingsplan.
Sektionerna drivs efter realistiska ekonomiska grunder. Sektionerna skall bidra till att skapa bésta
méjliga sportsliga, aktivitetsmissiga och utvecklingsmassiga férutsittningar.

& Att med kontinuitet lita foreningen representeras av kunniga
arbetsgrupper/sektioner med goda relationer och ett bra nitverk, underordnade

den operativa funktionen i klubbhuset/kansliet.

O At ge tydliga forutsittningar f6r att flja upp foreningens verksamhet ekonomiskt,
féreningens tillimpningar, féreningens organisation och utveckling.

@ Vara lyh6rda och duktiga pi att finga upp minniskor som vill och kan bidra pa
olika sitt i var utveckling och var verksambhet.

10.2 FUNKTIONSREGLERING

Alla skall ges méjlighet att kunna delta och paverka féreningens utveckling. Intresse dr minst lika viktigt
som kunskap. Ambitionen skall vara att skapa en positiv "KUNGSBACKA IF atmosfit" som lockar till
engagemang, en fungerande férening och en god utveckling. Uppbyggnaden av denna modell baseras pa
?vaxthuset”.

Forningens arliga utvecklingsdag ér alltid 16rdagen den f6rsta helgen i februari. Kansliet arrangerar denna
dag tillsammans med event gruppen och sekreteraren f6r huvudstyrelsen.

Kansliet anordnar dven arsfesten l6rdagen andra helgen 1 november varje dr £6r ledare, seniorspelare och
styrelsemedlemmar med respektive. Detta arrangemang sker tillsammans med eventgruppen och

huvudstyrelsen. Féreningens sportsliga utmirkelser delas ut denna kvall

Fére december arrangerar kansliet drsmétet efter gingse regler tillsammans med valberedningen och dess
sammankallare. Foreningens hedersutmarkelser delas ut pa drsmotet.

Genom klubbhuset huvudorganisation och delsektioner, etableras nya sektioner eller grupper med ansvar
for olika dndamal inom féreningen.

10.3 HUVUDSTYRELSEN

8.9.1 ALLMANT

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behover vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att halla dessa rutiner uppdaterade och aktuella

8.9.2 FUNKTIONSREGLERING

Huvudstyrelsen priméra uppgift r att granska féreningens verksamhet och ansvar for att tillimpningar
sker efter lager, férordningar, féreningens stadgar samt verka f6r en god genomgripande delegering av
uppgifter och ansvar inom féreningen.
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Huvudstyrelsen skall 16pande hilla sig informerad om f6reningens 16pande verksamhet. Det dr ocksa
huvudstyrelsens uppgift att ansvara for att féreningen utarbetar utvecklande handlingsplaner och verkar
for langsiktiga strategier i att na vara 6vergripande malsittningar.

10.4 KANSLI

8.3.1 ALLMANT
For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behover vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kianda rutiner. Detta arbete fordelas via kansliet. Kansliet

har ansvaret f6r att information halls tillginglig och uppdaterad for alla som behéver tillgang till denna.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att granska och halla dessa rutiner uppdaterade.

8.3.2 FUNKTIONSREGLERING

Kansliet bemannas enligt utsatta tider. Kansliet fungerar som féreningens nav nir det giller
uppritthallande av funktioner, stéd till verksamheten samt uppritthallande av informationsfléden.

Kansliet har till uppgift att ssmmanfatta en 6ppen kvartalsrapport till medlemmarna (via hemsidan), dér
det skall verksamhetens skall beskrivas mot bakgrund av uppsatta mél och handlingsplaner, ekonomiskt sa
vil som i handlingar.

1 6vrigt f6ljer kansliet féreningens stadgar vilka motsvara riskidrottsférbundet rekommendationer vilka
endast kan beslutas om pé drsmotet.

Kansliet arrangerar utvecklingsdagen forsta helgen i februari varje dr, samt drsfesten andra veckan i
november varje dr. Utmirkelser inom aktiva sektioner delas ut pa arsfesten, 6vriga pa drsmétet.
Utmirkelser som skall instiftas/delas ut av foreningen, sammanfattas av kansliet med godkinnande frin
huvudstyrelsen. I 6vrigt hanteras detta efter féreningens stadgar.

Arets hedersmedlem skall utdelas pa arsfesten efter omrostning inom klubben (kansliet utlyser och

sammanfattar). Priset som dr instiftat dr ett vandringspris, vilket inte kan vinnas tva ar i rad. Endast
medlemmar i Kungsbacka IF kan utses till priset.

10.4.1KANSLI - EKONOMI

8.4.1 ALLMANT

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behéver vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen (kassdren) som ansvarar fOr att hailla dessa rutiner uppdaterade och aktuella.
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Det dr den operativt ansvarige pa kansliet som skall se till att foreningen skoter sina ekonomiska
funktioner lagar och férordningar, samt I6pande rapporterar enligt féreningens rutiner.

8.4.2 FUNKTIONSREGLERING

Féreningens kassor ansvarar f6r budgetuppféljning och 16pande forvaltning av féreningens ekonomiska
funktioner och rutiner. Féreningens kassor rapporterar till f6reningens huvudstyrelse. Huvudstyrelsen har
det 6vergripande ansvaret for féreningens ekonomi och 6vergripande fragor. I dvrigt se féreningens
stadgar.

Foreningens verksamhets 4r ar 1/10 till 31/9. Arsméte halls senast i december ménad varje ar.

10.4.2 KANSLI - PLANER OCH BYGGNADER

8.5.1 ALLMANT

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behéver vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att halla dessa rutiner uppdaterade och aktuella

8.5.2 FUNKTIONSREGLERING

Gruppen ansvarar for frigor gillande tillging till planer och omklidningsrum. Sektionen har till uppgift att
driva och utveckla vira moijligheter till funktionella och anpassade trinings- och tivlingsférutsittningar.

Gruppen ansvarar for frigor gillande byggnader och faciliteter. Sektionen har till uppgift att driva och
utveckla vira mojligheter till funktionella och anpassade lokaler f6r var verksamhet.

10.5 TALANGGRUPPEN

8.9.1 ALLMANT

For att fd ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behover vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att halla dessa rutiner uppdaterade och aktuella

8.9.2 FUNKTIONSREGLERING

Gruppen ansvarar for frigor gillande foreningens fotbollspelare/ledare/domare som utmirker sig inom
féreningen vad det giller trining, spel och viljan att utveckla sig sjélv tillsammans med sin fotboll. Detta dr
samtidigt foreningens definition betriffande en talang.

Talanggruppen foretridare utses av huvudstyrelsen i samridd med dam, herr och ungdom. Talangansvarig
ir samordnare och kontaktperson for frigor som rér féreningens talanger. Ovriga ledarméter i
talanggruppen ir representant fran huvudstyrelsen, ungdom, dam, herr och sponsorgruppen. Till gruppen
kan dven personer utanfor foreningen kallas som t.ex. skola, fotbollsférbund, sponsor, partner etc.
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Talanggruppen har som ansvar att tillsammans med spelarens forildrar och naturligtvis spelare sjilva,
uppritta en skriftlig handlingsplan mellan férildrar/spelate och foreningen. Handlingsplanens syfte ar att
pé bista sitt stédja den ambitiGse spelaren 1 sina mélsittningar, sportsligt si vil som annat. Tillsammans
med handlingsplanen erbjuds ocksé talangen/malsman ett sirskilt talangavtal och stipendier
(ungdomsproffs).

Talangavtalet inneb6rd ar att féreningen pa bista sitt vill bidra i ansvaret att lita spelaren utvecklas,
oavsett om spelaren fortsitta utveckling blir inom foreningens regi eller inte. Betydelse f6r féreningen ér
att vi genom avtalet kan erbjuda talanger denna hjilp och méjlighet, vilket vi hoppas skall gagna
féreningen pd manga sitt.

Talanggruppen skall dven halla kontakten med talanger som limnar féreningen, for att f6lja upp dem och
fortsatt ge dem stdd 1 sin utveckling eller i sitt spel.

Talanggruppen har dven till uppgift att f6lja upp talanger som kommer frin virt ndromrade (inom
kommunens radie). Tanken med denna uppgift édr tillsammans med grannklubbar, bidra f6r dessa spelare
péa samma sdtt som 1 vir egen forening, utan att krav skall stillas pa att spelaren skall byta klubbadress.

Talanggruppen har dven till uppgift att ansvar for ledarrekrytering pd ungdomssidan/juniorsidan,

kompetensutveckling och domarutbildningar. Aven talangfulla ledare eller domare skall erbjudas
mojligheter till handlingsplaner motsvarande det som erbjuds unga talangfulla spelare.

10.6 BANGOLF — SUPPORTERFORENINGEN

8.9.1 ALLMANT

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behéver vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att halla dessa rutiner uppdaterade och aktuella

8.9.2 FUNKTIONSREGLERING

Gruppen ansvarar for frigor gillande foreningens tillgingar och drift av bangolfsanldggningen vid
Tingberget. I samrid med sponsorgruppen ansvarar gruppen dven for forsiljning av reklamskyltar. Ink6p
till anldggningen skall goras via kansliet.

Gruppen ansvarar for frigor gillande byggnader och faciliteter pa omradet. Sektionen har till uppgift att
driva och utveckla vira méjligheter till inkomster och god publicitet f6r féreningen.

Bangolfsektionen skall dven ha som uppgift att samla och engagera seniorerna i féreningens verksambhet.
Ordféranden i bangolfsektionen skall vara den naturliga hedersordféranden vid féreningens arsméte.

10.7 FORALDRAFORENINGEN

10.7.2 ALLMANT

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behover vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Detir | ] | hilla d . ] e och aktuell
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10.7.2 FUNKTIONSREGLERING

Sektionen ansvarar for frigor gillande foreningens forildrar till barn/ungdom. I samrid med
ungdomssektionen, sponsorgruppen och evenemangsgruppen ansvarar foraldraféreningen dven foér
genomféranden av olika arrangemang inom foreningen. Inkép till verksamheten skall géras via kansliet.

Sektionen har till uppgift att i samarbete med Ovriga sektioner/grupper inom foreningen, arrangera en
gemensam sisongsavslutning med pris/diplomutdelning f6r ungdomssektionens spelande lag.

Sektionen ansvarar for frigor gillande forildrars relation till foreningen, till barn/ ungdomsfotbollen, till
ledare och till verksamheten i och om kring lagen. Féreningen har dven till uppgift att driva och utveckla
vira mojligheter till inkomster och god publicitet f6r féreningen.

Sektionen skall 4ven ha som uppgift att samla och engagera forildrar i féreningens verksamhet for
moéjligheter till egen utveckling inom ledarskap, motion eller social samvaro.

Utarbetade riktlinjer f6r verksamheten;

A. Forildraféreningens uppgift ar att sprida féreningens virderingar, engagera, informera och
térdela arbete till fordldrar med barn i ungdomssektionen.

B. Forildraforeningen édr en arbetsgrupp inom ungdomssektionen understilld ungdomssektionens
styrelse.

C. Forildraféreningen bestdr av 2st forildrarepresentanter (1 ordinarie och 1 supplerande) fran varje
ungdomslag (7-manna och 11-manna).

D. Forildrarepresentanter skall ingd som en del av ledarteamet kring laget och ansvara f6r
informationen till fordldrarna.

E. Forildraféreningen skall ha 3 ordinarie méten per ar.

F. Forildraféreningens ledningsgrupp kan besluta om att tillsitta arbetsgrupper med ansvar inom.
cuparrangemang eller liknande inkomstbringande uppdrag.

G. Forildraféreningens ledningsgrupp bestar av 4 — 6 deltagare. I ledningsgruppen skall det
regelbundet finnas minst 1 rep fran flicka 7-manna, pojke 7manna, flicka 11-manna och pojke 11-
manna. Minst 4 ledaméter krivs £6r genomférande av moten.

H. Sektionsordférande viljs pa arsmotet. Val/omval av ledamoter till sektionsstyrelsen vid forsta
métet fOr fordldraféreningen varje ar. Huvudstyrelsen skall godkdnna fére verkstillande.

1. Forildraforeningens ledningsgrupp triffas vid 3 beredande méten per dr. Motet ar till £6r att
sammanstilla 6nskemal och inordna dessa i handlingsplanen, etablera arbetsgrupper for att
genomféra handlingsplanen samt besluta om prioriteringsordningen i handlingsplanen. Detta
skall ledningsgruppen senare informera om pa férildraféreningens ordinarie méten.

J. Det ir forildraforeningens uppfattning att forildrar skall visa sitt eget intresse i sitt/sina barns
utveckling. Forildraféreningen vill dock inte att fordldrar skall “riskera” att hamna i oftivilliga
arbetsfillor eller kinna oro inf6r denna enkla férvintan. Forildrafreningen édr dirfor restriktiva
mot t.ex. krav pi fortldpande lotterif6rsiljning eller liknande géromal.

K. TForildraféreningen har till uppgift att engagera samtliga foraldrar i féreningen. Tidsbudget per
forilder ér satt till 4 tillfillen per ar. Darefter ir arbete i foreningen av egen fri vilja. Dessa
tillfillen kan réra sig om fika efter matcher, tvitt av matchkldder eller t.ex.
avslutningsarrangemang. Tiden skall dven férdelas for arbete med exempelvis cuper,
caféverksamhet eller liknande skall fungera.

L. Forildrarepresentanternas tidsbudget dr satt till 8 tillfillen per dr (2x8). Tidsbudget fungerar som
en typ av “katalysator”. Antal genomféranden begrinsas dirmed av denna tidsbudget. Syftet med
detta dr att samtliga deltagare i sektionsstyrelsen inte skall riskera i att fastna i arbetsfillor, utan
kunna veta pa férhand vad uppdraget kommer att innebira i tid. Handlinsplanen skall med andra
ord etableras pa dessa forutsittningar.

M. Enda mojligheten att 6ka antalet genomféranden inom férildraféreningens verksamhetsomréade,
ar att engagera fler forildrar att bilda fler projektgrupper baserade pa samma tidsbudget/ramar..
Ingen forilder skall riskera fler an 8 tillfillen per dr inom férildraféreningens verksamhet.
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N. Forildraféreningen skall sammanstilla och trycka ett informationsblad for att informera nya
forildrar om foreningen, ungdomsverksamheten och att vara forilder i KUNGSBACKA IF.

O. Forildraféreningen skall vara med och sammanfatta normer kring hur ledare, spelare och
torildrar skall agera och bete sig i foreningens regi, fran forildrars perspektiv.

P. Forildraforeningens ordférande ingir dven 1 ungdomsstyrelsen.

10.8 SPONSORGRUPP

10.8.2 ALLMANT

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behéver vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att halla dessa rutiner uppdaterade och aktuella

10.8.3 FUNKTIONSREGLERING

Gruppen ansvarar for fragor gillande féreningens tillgang och méjligheter att fanga sponsorer och
ekonomiska partners till vir verksamhet. Gruppen ansvarar dven £6r utformningen av direktiv 6ver hur
féreningens tillgdngar pd bista sitt skall marknadsféras kommersiellt.

Gruppen ansvarar for frigor gillande byggnader och faciliteter. Sektionen har till uppgift att driva och
utveckla vira mojligheter till funktionella och anpassade lokaler f6r var verksamhet.

10.9 EVENEMANG GRUPPEN

10.9.1 ALLMANT

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behéver vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att halla dessa rutiner uppdaterade och aktuella

10.9.3 FUNKTIONSREGLERING

Sektionen har till uppgift att driva, marknadsféra och utveckla vira méijligheter till genomféra
arrangemang efter behov som uppstar, pa uppdrag av huvudstyrelsen, kansliet eller Gvriga sektioner.
Evenemang gruppen har dven till uppgift att bilda nya ansvarsgrupper, da det finns behov av nya tillfilliga
funktioner vid olika typer av genomféranden si som t.ex. hemmamatcher, cuparrangemang etc. ;
Evenemangsgruppen ansvara fOr att en skriftlig utvirdering gors efter varje officiellt evenemangs tillfall
(med kopia till sekreteraren i huvudstyrelsen).

Nuvarande fasta arrangemang inom féreningen som evenemangsgruppen ansvarar for eller delegerar
ansvaret for vi projektgrupper.

— Kungsbacka IF cupen
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— Gothia Cup

— Trettondagscupen

— Sommarfotbollsskolan

— Lucia

— Julmarknad

— Arsfest

— Sisongsavslutning Ungdomssektionen

— Internationella triningsmatcher — Tingbergsvallen

10.10 KUNGSBACKA IDROTT (ARANAS HK)

10.10.1 ALLMANT

For att fa ett maximalt utnyttjande av vira gemensamma resurser, arbetsinsatser, material och pengar,
behéver vi arbeta efter enkla 6verenskomna och kinda rutiner.

Det dr huvudstyrelsen ansvar att halla dessa rutiner uppdaterade och aktuella

10.10.2 FUNKTIONSREGLERING

Gruppen ansvarar for frigor gillande féreningens tillging och méjligheter att finga sponsorer och
ekonomiska partners till var verksamhet. Gruppen ansvarar dven fér utformningen av direktiv 6ver hur
foreningens tillgingar pé bista sdtt skall marknadsféras kommersiellt.

Gruppen ansvarar for frigor gillande byggnader och faciliteter. Sektionen har till uppgift att driva och
utveckla vira mojligheter till funktionella och anpassade lokaler f6r var verksamhet.

Vir tramgang ar ingen slump!
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