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En bra verksamhet kraver att vi alla gemensamt, spelare, ledare, tranare, foraldrar, supporters o.s.v. aktivt hjal-
per till med vara gemensamma ataganden. Slutresultatet ar helt beroende av att vi samarbetar for att skapa den
férening vi alla vill ha och dér vara barn och ungdomar trivs och utvecklas. Nedan hittar du VARA LEDSTJARNOR.

LEDSTJARNOR

¢ | Onsala BK finns plats for alla som vill engagera sig

¢ Onsala BK satsar pa breddfotboll

¢ Individens talang utvecklas sa langt det &r maéjligt inom foéreningen

¢ En stark ungdomsverksamhet ger basta utvecklingen for foreningen

¢ En stark seniorverksamhet utvecklas bast med hjalp av egna talanger

¢ Ledarnas utveckling dar nédvandig for féreningens utveckling

¢ Onsala BK kdnnetecknas av Fair Play pa alla nivaer

o Ett Oppet styrelsearbete med korrekt och 6ppen ekonomisk redovisning skapar fértroende

Plats for alla

¢ Onsala BK stravar efter att bedriva idrottsverksamhet for alla ungdomar och vuxna som 6nskar delta

¢ Onsala BK bedriver i forsta hand verksamhet som ar anpassad till naromradet, men valkomnar dven medlemmar
fran andra omraden

e Vi utgar fran allas engagemang och jobbar pa ideell basis

¢ | Onsala BK uppskattar vi var och en for sitt bidrag och utvecklar individen pa dess egna villkor

Breddidrott

¢ Onsala BK stravar efter att ha tillrackligt manga lag i seriespel, for att alla som vill ska fa delta i matcher

e Alla ungdomar i de yngre grupperna ska beredas plats for spel i omfattning som motsvarar deras traningsinsatser
¢ | Onsala BK deltar vi i sanktionerade serier och cuper i den omfattning som bast lampar sig for respektive lag

e Finns underlag, bor dven rena motionsgrupper beredas majlighet till saval traning som matchspel

Talanger

¢ Foreningen skall utveckla talanger, pa den enskilda individens villkor

¢ Detta kan ske genom permanent eller tillfllig uppflyttning till dldre, eller mer erfaren grupp inom féreningen,
vilket skall uppmuntras

* Vid sadan uppflyttning skall det alltid tas hansyn till samtliga féljande punkter.

- Individens 6nskemal (i ungdomsverksamheten skall fordlder delta i beslut)

- Féreningens basta (vid tvist avgor styrelsen)

- Paverkan pa respektive lag

- De enskilda ledarnas dnskemal
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Ungdomsverksamheten

e | var forening erbjuder vi barn, fran det ar de fyller sex ar, ”lek med boll” i fotbollsskola

e Fram till dess att barnen natt tonaren, ar lek viktigare an resultat. Detta innebér att alla spelar i minst samma om-
fattning som de tranat

* Fran det ar en grupp borjar med 11-manna fotboll, 6ppnas maojligheten att indela och trana gruppen mot mer
resultatinriktat spel

e Det sista aret i ungdomsspel ska verksamheten successivt integreras med junior- och seniorverksamheten

Stark seniorverksamhet

e Vara seniorer upptrader alltid som goda forebilder fér vara ungdomar

e Det dr vara mal for seniorverksamheten som styr ungdomsverksamheten, men utifran ungdomarnas forutsatt-
ningar

* FOr seniorernas utveckling ar det nodvandigt att foreningen aktivt stodjer verksamheten och verkar for att enga-
gera kompetenta ledare och tranare

e Genom engagemang i féreningens ungdomsverksamhet, skapar vara seniorer tidigt relationer som sporrar till
ungdomarnas utveckling

Ledarutveckling

e Vara ledare har den utbildning som kravs for den verksamhet de bedriver

¢ Det ar foreningens skyldighet att erbjuda ratt utbildning for varje ledare

¢ Som ledare dr man skyldig att félja féreningens utbildningspolicy

¢ Ledare som onskar vidareutbilda sig 6ver denna niva, ska erbjudas extern utbildning

Fair Play

e For OBK innebar Fair Play mycket mer an spel enligt regelboken

e Att visa respekt och hég moral pd och vid sidan av fotbollsplanen galler i var férening aktiva spelare, lagledning,
domare och vara askadare

¢ Var verksamhet pa alla nivaer praglas av lek och téavling, dar kraven att vinna aldrig far dventyra vart justa upptra-
dande

¢ Onsala BK tillater alla, domare, med- och motspelare, egna och motstandarnas ledare, publik att gbra misstag

¢ | varje lag bel6nas enskilda spelare eller grupper som visat sarskilt gott omdoéme i detta avseende

e Att upptrada olampligt pa fotbollsplanen, i omkladningsrummet, eller i annat sammanhang medfor begransning i
individens fortsatta deltagande i verksamheten

Styrelsearbete

e Styrelsens arbete dokumenteras i protokoll, som skall vara tillgéngliga for alla medlemmar

e Alla beslut som beror ekonomiska ataganden fattas av styrelsen

* Alla ekonomiska transaktioner redovisas i den gemensamma bokféringen, som ar tillganglig for vara medlemmar
e Beslut som innebér avsteg fran verksamhetsplan och budget, kan fattas endast av styrelsen



Var Vardegrund

Fotboll , Glidje ochh Gemenskap

....ar var devis i klubben som k@nnetecknar var verksamhet, kultur och anda.

Vi har en mycket stark och genomarbetad vardegrund i klubben med tillhrande ledstjarnor. Foreningen har
dessutom en nolltolerans mot all negativ paverkan pa psykisk och fysisk hélsa och &r sedan 2012 idrotts- och
hélsocertifierade som forsta klubb i kommunen. Ett viktigt och naturligt steg i att utveckla omhandertagande
och ansvarstagande for vara barn och ungdomar i klubben.

Véardegrund och kultur handlar om att skapa ratt miljo/stamning/normer for att ge spelare och ledare sa bra for-
utsattningar som mojligt att utvecklas. Vi vill att fotbollsverksamheten gér hand i hand med sunda férhallnings-
satt som gladje, gemenskap och omtdanksamhet.

Allas lika varde.

Vi tror pa alla manniskors lika varde och stravar efter att behandla varje manniska pa ett likvardigt satt. Det oav-
sett hur langt spelaren har kommit i sin fotbollsutveckling och/eller sin personliga mognad.

Vi har ett helhetsperspektiv

pa varandra och ser inte bara spelaren som fotbollsutévare och ledare enbart som fotbollstranare. Vi har alla
jobb/skola/fritid/hemférhallanden m.m. som paverkar oss som manniskor.

Individen i centrum

betyder att varje spelare ska kdnna att tréanaren bryr sig om just honom/henne och hur han/hon utvecklas. Beslut
angaende laget ska tas utifran vad som utvecklar individen mest och inte vad som ger laget den storsta vinsten.
Eftersom vi tror att varje individ utvecklas béast i sin egen takt, nivagrupperar vi ibland for att alla ska fa ratt niva
pa utmaningen. Vi dr samtidigt noga med att behalla en likvardig omsorg om alla.

Utvecklingssyn.

Vi tror att alla kan utvecklas om de sjalva vill det. Nar vi bedomer personer gor vi det inte i forsta hand efter var
personen befinner sig just nu, utan vilken potential som finns. Vi jamfor inte spelarna med varandra utan tittar pa
varje individs utveckling, eftersom barn utvecklas olika fort och vid olika aldrar. Nar vi satter malsattningar satter
vi utvecklingsmal och inte resultatmal. Malen skall beskriva hur och inom vilka omraden vi vill att vara spelare
skall utvecklas.

Gruppens betydelse.

Vi varnar omsorgen om varandra och prioriterar hogt att gruppen fungerar. En viktig sak ar att bade kunna lyssna
pa andra och sjalv ta plats, t.ex. i snacket i omkladningsrummet. Om vi ser tendenser till att ndgra dominerar
gruppen pa bekostnad av-andra tar vi upp det direkt. Att sta upp fér den man ar, ar viktigt for sjalvkanslan och for
att kunna hitta sig sjalv och sina varderingar. Det kraver en tillatande och trygg atmosfar dar vi vagar vara oss
sjdlva, dven om vi riskerar att misslyckas. Vi satter individen i enrum men kommer ihag att vi ar starka tillsam-
mans. En for alla - alla for en!



Var Vardegrund

Fokus pa goda sidor

Vi tror att en realistisk syn pa oss manniskor ar att vi rymmer bade ont och gott. Vi stravar efter att lyfta fram och
fokusera pa de goda sidorna eftersom vi tror att det ger storre mojlighet att utvecklas i ratt riktning. Samtidigt ar
vi inte radda for att papeka vad som behover rattas till. Nar det inte blir som vi tankt oss forsoker vi anda behalla
var tro pa det goda i manniskan.

Ansvarstagande pa och utanfor plan

Vi tror varje manniska maste lara sig att ta ansvar. Att ta ansvar for det vi gor och sager — och ytterst for hela vart
liv—ar en del i varje méanniskas liv och utveckling. Darfor ger vi bade ledare och spelare eget ansvar. Vi tror att
ansvarstagande i fotbollsverksamheten paverkar ansvarstagandet vid sidan om planen pa ett positivt satt och
tvartom. Malet ar att varje spelare ska bli ”sin egen trénare”.

Oppenhet och arlighet

ar viktigt i organisationen och har med tilltro till varandra att géra. Nar vi t.ex. ger negativ kritik till ndgon ger vi
samtidigt honom/henne chansen att reagera pa kritiken. Vi visar d3 att vi tror att den andre ar kapabel att gbra
ndgonting bra av den. Att inte sdga ndgot kan vara ett sitt att visa att vi inte tror pd den andre. Oppenhet skapar
ett tryggt klimat dar vi vet var vi har varandra. Lika viktigt ar det att det som ségs i fortroende mellan spelare/
ledare och ledare/ledare stannar dar.

Olikheter - en tillgang

Vi bejakar mangfald och vialkomnar manniskor med olika kulturell, religios och sexuell identitet. Vi ar uppmark-
samma pa om nagon uttrycker sig krdnkande eller nedvarderande angdende dessa identiteter. Vi ser varandras
olikheter som en tillgang och tror att vi kan ldra oss nagonting av varandra.

Sjalvkannedom

Vi tror att 6kad sjdlvkannedom, att lara kdnna sina svaga och starka sidor, ar en central del i var utveckling for att
bli trygga manniskor. Nar nagot gar fel rannsakar vi alltid oss sjalva i forsta hand, darefter det som finns runt om-
kring oss. Vi ar 6ppna for att hora andras synpunkter pa vad vi sjélva gor och sdger och ar beredda pa att for-
andra oss.

Vinnarattityd

Vi gor alltid vart basta och star upp for oss sjalva, varandra och foreningen tills domaren blaser. Vi viker aldrig ner
oss utan kampar hela vagen.

Samarbete

Vi ser oss som en férening dar alla jobbar tillsammans mot gemensamma mal. Vi undviker att se varje lag som en
"férening i foreningen”. For att skapa en kdnsla av samhorighet ser vi positivt pa samarbete mellan lagen. Det
kan t.ex. gilla gemensamma samlingar, lager, traningar dar tva eller flera lag samverkar, eller utbyte av spelare.
Vi forsoker ocksa hitta utbyten for tranarna mellan lagen.



