Foraldramote 20190402

Né&rvarande: 25 foréldrar
UIf Buskqvisat och Malin Wahlander

Laget 2019:

Laget bestar av 30-31 tjejer. (nagot avhopp under vintern, och ndgon som uttryckt osakerhet infor
starten).

Vi hoppas sjalvklart som tidigare pa att fa vara sa manga som mojligt sa lange som mojligt.
Tranare: UIf Buskqvist, Thomas Friberg, Lars-Erik Petersen. Fragetecken pa Mats-Ove Mattson
Lagledare: Malin Wahlander

Spelidé, traningsupplagg och seriespel

UIf gar igenom lagets spelidé, dar vi dnskar spela en snabb och offensiv fotboll. Gar igenom vad vi
tranar pa och varfor. Pa var kick-off hade vi en genomgang med tjejerna dar de fick lista de
ovningar och den typ av traning de tycker ar roligast. Viktigt att fa tjejerna delaktiga i sin traning
och fa dem att forsta att de absolut kan vara med att paverka. Pa kick-offen pratade vi ocksa om att
man har tendens att vilja trana pa det man ar bra pa, och att det kan vara en utmaning att fa
traningen lagom utmanande for att na utveckling.

Traning tre dagar i veckan pa konstgraset:

Tisdagar: 19.00 — 20.30

Torsdagar: 17.30 — 18.30

Fredagar: 16.30 — 17.30

Vi spelar med tva lag i seriespel i f14. Det ar 21 lag fordelade pa tva serier. Vi har ett lag i varije.
Vérmlands fotbollsférbund bendmner serierna div. 1 och div. 2. Vi kommer som tidigare, inte att ha
nagra fasta lag utan roterar runt pa spelare. Lagsammansattning for jamna och utvecklande matcher.
Vi kommer i ar alltsa spela 9 mot 9 i seriespel.

Malvaktsfragan diskuterades och vi hoppas fa ytterligare ndgon som é&r intresserad av att satsa pa
malvaktstraning och malvaktsspel. Malvakter st6ttas med 500 kr till utrustning via foreningen.

Véardegrund:

Vi talar om utmaningen att fa tretti tjejer att fungera val tillsammans, ta gott hand om varandra och
utvecklas saval som individer som grupp. Det har framkommit att det finns endel grupperingar i
laget och att de som inte varit med och tranat fotboll under vintern kanner vissa svarigheter att
komma in i gruppen igen. Detta ar sjalvklart inte ok. | fO5 stravar vi efter att det ska vara kul att dka
till traningen, att man ska kénna sig delaktig och sedd.

Vart fokus pa var kick-off 31/3 Iag pa att prata om lagkansla, respekt och hur vi skapar positiv
stamning i laget. Har maste var och en bidra och vi hoppas pa en 6ppenhet, dar vi tar tag i problem
nar de uppstar.

Vi hade en foreldsare 31/3, Martina Svensson KAU, som pratade mental tréning, sjalvkansla,
sjalvfortroende, prestationsangest, lagkéansla, ”Pippi power” mm. Positivt!

Spelarrad och sociala aktiviteter:

For att 0ka kanslan av delaktighet och mojlighet att paverka kommer vi i ar att skapa ett spelarrad,
Vi tanker ocksa satta ihop tjejerna i grupper, som far till uppgift att skapa en social aktivitet utanfor
fotbollen. Tjejerna ska sjalva planera aktiviteten, och tar stod av Malin. Har kan vi ev. Ocksa
behova ta hjalp av nagon/nagra foraldrar. Aktiviteten tanker vi ar lamplig att arrangera i samband
med fredagstraningen, en gang/manad.



Strategi 2025, en ny syn pa traning och tavling
Bifogar dialogduk fran SISU, som ligger under dokument pa laget.se.
Pa var kick-off jobbade tjejerna i smagrupper med fragorna under social utveckling.

Spelarutbildning via Varmland FF

Under varen och hosten erbjuds tjejerna att delta i distriktssamlingar, en moéjlighet till extra
fotbollsutbildning tillsammans med spelare fran hela Varmland. De ar 6ppna for alla och spelarna
anméler sig sjélva vi VFF:s hemsida.

Datumen under varen;

Sondag 7/4

Sondag 5/5

Torsdag 30/5 matchdag

Utvecklingslager 24/6 — 26/6

Det &r ocksa mojlighet till specifik malvaktstraning via forbundet. VFF:s hemsida for anmélan.
Datumen kommer att laggas i var lagkalender. Anmélan gor varje spelare sjalv.

Domarutbildning;

10/4 anordnas en domarutbildning i klubbstugan pa Mérmon. Intresset var stort och vi har manga
tjejer som ska ga utbildningen. Efter genomgangen utbildning ges mojlighet att déma poolspel som
forsta steg.

Cuper varen 2019

Nordic Invitational Cup Tyreso, 19-21/4
GIFF-cupen , Tidaholm 26-28/4
Méstarcupen Hertzéga 14-16/6

DM

Vi kommer dven i ar delta i DM.

Till DM kommer spelare som beddms som bést forberedda for aktuell match att tas ut. Truppen kan
variera fran speltillfalle till speltillfalle.

Forra aret brast vi i kommunikationen kring DM och intentionen &r sjalvklart att vi ska vara
tydligare i ar.

Eskilscupen 1/8 - 4/8

Detta ser vi som arets hojdpunkt dar samtliga tjejer anmalt intresse att vara med. Vi har anmalt tva
lag for spel 11 mot 11. Har ska vi forsoka upprepa vara tidigare harliga cupupplevleser och fortsatta
bygga lag. Fotboll och sociala aktiviteter i lagom blandning. En tur till Danmark utlovas!

Kassor

Daniel Jarmyr presenterar foregaende ars utgifter, inkomster och redovisar resultat.

Presenterar arets budget och behovet av forsaljningsaktiviteter for att fa intakter till lagkassan.
Noterar vikten av att alla verkligen forsoker bidra i de forsaljningar som anordnas.

Visar ocksa upp de sponsorintakter som vi i ar fatt in till matchstall och overaller. Tack alla som
stéller upp och stottar.

Daniel Jarmyr lamnar efter nagra ar posten som kassor. Vi tackar for fantastiskt jobb!
Monica Gordon tar dver kassorsjobbet under varen. Tack!



Ekonomigruppen

Presenterar olika forslag till forsaljningsaktiviteter.

Vi landade i att salja Ravelli varen 2019 och att darefter ha en kakforsaljning narmare sommaren.
Det finns ocksa planer pa en forsaljning som tjejerna sjalva kan ta ansvar éver, och som kan bli en
del i arbetet att géra nagot tillsammans &ven utanfor fotbollen.

Ekonomigruppen presenterade ocksa ytterligare nagra forslag till forsaljning som kommer att ske
till hosten.

Forslag pa forsaljning eller arbete som kan generera pengar till lagkassan, tas garna emot av
ekonomigruppen.

Vad géller forsaljning forsoker vi bibehalla policyn att alla gor sa gott de kan, och det ges ingen
mojlighet att ’kopa sig fri”. Vi hoppas att alla inser vikten av att bidra till lagkassan vilket mojliggor
aktiviteter for vara tjejer.

Kioskansvar

Monica Gordon har gjort en grym insats som kioskansvarig i vart lag sedan detta startades. Da
Monica nu tar éver kassorsjobbet, maste nagon annan ta 6ver kioskansvaret. Kioskansvar innebar
att man gor kioskschema for de veckor f05/f14 har bemanningsansvaret i kiosken.

Ingen anmalde sitt intresse pa foraldramotet. Vi hoppas nagon hor av sig inom kort. Monica finns
tillganglig for fragor.

Ovriga fragor;

Fragan om vi forsoker skapa ett A och ett B-lag i laget kom upp. Reflektioner kring att tjejerna kan
uppleva/upplever indelningen infor varens cuper pa det sattet diskuterades. Vi tar till oss de
synpunkterna, ska absolut forsdka bli battre i att kommunicera och forséka implementera tanken om
att erbjuda alla tjejer i laget utmaning och utveckling. Ledarna ar val medvetna om utmaningen att
fa alla tjejer att kanna delaktighet, trygghet och gemenskap i gruppen. Vi jobbar pa det och &r
tacksam for dialog.



