Verksamhetens vardegrund

Foreningen ska vara en modern forening som bl.a. bygger sin verksamhet pa aktuell forskning.
Vi foljer darfor bl.a. RF:s riktlinjer “Idrotten vill” som syftar till att det ska vara roligt att idrotta, att
alla ska ma bra och att alla ska utvecklas under hela livet samt RF:s arbete ”Strategi 2025".

Nedan har féreningen valt ut ett antal vardeord som &r centrala i var féreningsverksamhet.

e Hakul

o
o
©]
©]

Det ar roligt att deltaga i foreningens verksamhet.

Vi vacker drommar och haller dessa levande.

Viverkar i en positiv miljo.

Alla inom féreningen syns och uppmaéarksammas lika mycket.

e Bra kompisar
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Vi visar respekt mot alla.

Vi anvander ett vardat sprak.

Vi sprider positiv energi.

Vi ger berém, stottar och hjalper varandra.

Alla ar vdlkomna i var verksamhet.

Alla kdnner sig trygga i var verksamhet.

Laget ar alltid starkare dn den enskilda individen — Laget fore jaget.

e Bredden ger toppen

©]
o
©]

Vi anser att en stor bredd ger en bra topp.

Vi har som mal att fa med s& manga killar och tjejer sa lange som mgjligt.

Vi jobbar med att varje individ ska vara i en miljo dar man utvecklas utifran sina egna
forutsattningar pa ett inkluderande satt i traningsgruppen.

Matchning av laget far inte ske upp t.o.m. 15 ars alder, varken i seriespel, poolspel
eller cup.

e Viljan att utvecklas

o Vistravar hela tiden efter att utvecklas i allt vi gor.
o Viutvecklar alla ménniskor i en sund idrottsmiljo.
o Vitrdnar hart, langsiktigt och malinriktat.
o Vihar talamod i var utveckling.
e Rent spel
o Rent spel ar en grundforutsattning for tavlande pa lika villkor.
o Vitar avstand fran doping, droger och alkohol. Det far ej férekomma bland spelare,

ledare och foraldrar i samband med var idrottsverksamhet.

e ”"Utanfor planen”
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Alla verksamma i foéreningen ar goda ambassadorer for Vaxjo Vipers.
Vi ar positiva till att barnen haller pa med andra idrotter.
Vi stottar barnens skolgang.



Verksamhetens mal

Vart mal ar att vara en attraktiv forening som bidrar till personlig utveckling hos varje individ saval pa
som utanfér innebandyplanen.

Detta vill vi uppna genom att:
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Att sprida gladje och kunskap om innebandy.

Att lara ut, trana och utveckla férmagor hos ungdomarna inom innebandy.

Att starka kanslan fér samarbete inom foreningen, laget och mellan ungdomarna.
Att starka ungdomarnas sjalvfortroende.

Att skapa forstaelse och motivation att folja spelregler inom sporten.

Visa respekt for medspelare, motstandare, ledare och funktionarer.

Att 6ka forstaelsen for och motivationen idrott och fysisk aktivitet.

Att Oka forstaelsen for och motivationen att skota sin hdlsa genom att trana och ata
ratt for att fa ut maximalt av sin innebandy.

Verksamheten och traningen ska vara allsidig.

En stor del av hela var verksamhet dr beroende av hur vi upptrader mot varandra, bade som
lag och som enskilda individer. Alla har vi ett ansvar att félja var vardegrund, policys och de
riktlinjer som vi i féreningen gemensamt tagit fram och som ar vagledande for oss alla i
Vaxjo IBK/Vaxjo IBK U.

Om det uppstar hiandelser dar personer inom féreningen inte upptrader enligt féreningens
vardegrund, policys och riktlinjer agerar foreningen pa uppkomna situationer enligt foljande:

Inledande samtal med berord/berorda, for att kunna ringa in vad som intraffat och fa
en bild av det som uppstatt.

Ytterligare samtal dar utsedda personer narvarar, beroende pa vad det ar som har
intraffat. Kan vara representanter fran styrelsen och eller
ungdomssektionen/sportsektionen.

Uppfoljningssamtal med berorda parter for att sakerstélla att 6verenskommelsen har
foljts och inblandade har forstatt vikten av att var vardegrund, policys och riktlinjer
foljs.

Om det inte sker nagon forandring i beteendet och féreningen anser att det inte blir
nagon forbattring och verksamheten paverkas kommer berérd/berérda att uteslutas
ur féreningen.



Arbetet med vardegrund och mal paboérjades i samband med sammanslagningen mellan
Vaxjo IBK och IBK Voikers.

Arbetet pagick ca 1 % ar innan sammanslagningen var ett faktum i juni 2017. Nar besluten
med sammanslagningen var klara arbetade en projektgrupp under ledning av Marie
Hedberg, som da var anstalld hos Vaxjo IBK U, med att ta fram en verksamhetsmodell for
foreningen.

Verksamhetsmodellen ar ett styrdokument for hela verksamheten. Var verksamhet behdver
anpassas over tid och var vardegrund kommer att vara ledord pa alla vara ledartraffar och
genomsyra arbetet framat i verksamheten.

Vardegrund och handlingsplan fér implementering av densamma beslutades av styrelsen:
2021-02-11.

Beslut om revidering av Vaxjo IBKs vardegrund kommer att behandlas varje ar pa forsta
styrelsemotet vid uppstart av sdsongen, i augusti-september. D3 beslutas dven hur
revideringen ska genomforas och vilka arbetsgrupper som ska tillsattas for att genomfora
revideringen.



