Att leva vara
varderingar.




Pa fotbollsplan

Pa stan

Spelare

Pa hemmaplan

360 graders vardegrundsarbete



Gemenskap

Fotboll och kompisar,
tillsammans ar vi VIF!

Gladje
Bjud pa eit skratt,
det smittar!

Trygghet

Vi mots och lar
av varandra!




Vara ledare — ni ar VIF!

e Att ni utbildar er sa att ni kan stotta vara spelare
psykiskt, socialt, fysiskt och idrottsligt.

e Later vara spelare ha inflytande i sin traning.

* Tar ansvar for att folja VIFs vardegrund.

e Agerar nar de upptacker mobbing eller trakasserier.

* Att ni foljer Barnkonventionen och Spela, Lek & Lar.




Vardegrundsrad

Styrelsen
(Ytterst ansvariga)

Vivi Darla
Jens Davidson

Kansli
(finns ej just nu)

Vardegrundsansvarig
Vivi Darla

Extern forelasare

)

Kommunikationsvagar

Utbildas av RF SISU Stockholm eller i
Vasterhaninge IF

Vardegrundsgruppen bestar av
Vardegrundsledare (1-2 per lag)
- Stefan Sahlin

- Linus Rosing

- Katrin Javerbring

Spelare

Vardnadshavare

Visselblasartjanst

Andra féreningar

Stockholms FF

RF-SISU Stockholm

Svenska Fotbollforbundet

Vardegrundsledare (som
aven utbildar barn och
ledare)

- Stefan Sahlin

- Katrin Javerbring

- Vivi Darla



Trygga idrottsmiljoer




9 av 10 barn ar aktiva nagon gang i
sitt liv inom en forening.

skolan.




Det finns dock inga garantier for
krankande behandling inte forekommer.

Vi ar alla ansvariga for att byg
idrottsmiljoer, styrelse som ledare och

foraldrar.
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Bearbetning av incidenter fo
att fa en klarhet i handelsen
och for att kunna fatta beslut.

Kunna utlasa om nagon har
brutit mot Barnkonventionen
(o)medvetet, utga fran
pyramiden och Trygga
Idrottsmiljoer.

e
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Mobbing
Trakasserier

Sexuella trakasserier

Vald
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Enligt Friends...

60 000 barn i Sverige blir utsatta
mobbning. Det ar 1-2 barn/klai
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Mobbing

Definition

Mobbning ar krankande behandling som upprepas under en langre tid.
fysisk som slag och knuffar men aven psykisk, som exempelvis elaka k
miner och utfrysning. Mobbning definieras och avgors utifran den utsat
inte den som utsatter. Att bli mobbad kan innebéara stora sjalsliga sar st
hela livet, bade for den som utsétts och for de som star personen nara.

Den/ kan vara
omMmentarer,
fas upplgvel§er,
Ym kan sitta i

TR
{ﬁ Stockholm

Varfor uppstar mobbning inom idrottsrorelsen?
Individniva, men aven grupp-, organisations- och samhallsniva.

Hur kan det forebyggas?
Samsyn * Ledarskapet * Gemenskapen * Acceptans * Forebilder



TR
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Trakasserier

Definition e
Trakasserier ar en form av diskriminering och ska ha samband med nagon av de/éju >
diskrimineringsgrunderna: kon, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell l1&agg in,g/och alder. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kanner sig forelampad, hotad,

krankt eller illa behandlad. Det &r den som &r utsatt for trakasserier som avgor vad som ar

krdnkande. Samma beteende kan uppfattas som trakasserier av en pefson medan en

annan person inte alls behover bli illa berord.

Varfor uppstar trakasserier inom idrottsrorelsen?
Normer, oskrivna regler, hierarkier, maktpositioner etc.

Hur kan det forebyggas?
Diskutera normer och vad som galler i var férening.



TR
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Sexuella overgrepp och sexuella
trakasserier

Definition Sexuella 6vergrepp .7
Ett sexuellt dvergrepp &r nar nagon utsétts for en sexuell handling mot|sin vilja.

Definition valdtakt :
Valdtakt ar nar nagon har samlag eller utfor andra sexuella handlingar som kan

jamforas med samlag, med en person som inte deltar frivilligt, alltsa inte givit sitt
samtycke.

Definition av sexuella trakasserier en form av diskriminering
Sexuella dvergrepp och sexuella trakasserier eller bemdtande av sexuell na
kranker den utsattas vardighet och/eller personliga integritet raknas det som sex
trakasserier.



TR
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Sexuella overgrepp och sexuella
trakasserier

Varfor uppstar sexuella dvergrepp och sexuella trakasserier inom idrottsrg
Handlar om makt och dominans och forekommer i hela samhallet.

Hur kan det forebyggas?
Strategiskt jamstalldhetsarbete.
Det handlar om information, diskussion och stod.

Det handlar om utbildning av ledning och organisation, m
Registerutdrag.

det handlar ocksa om mod.
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Sexualbrott enligt lagen

« Valdtakt

« Sexuellt dvergrepp

» Valdtakt mot barn

« Sexuellt utnyttjande av barn

« Sexuellt dvergrepp mot barn

« Samlag med avkomling (incest)

« Utnyttjande av barn for sexuell posering
» KOp av sexuell handling av barn

» Sexuellt ofredande

« Kontakt for att traffa ett barn i sexuellt syfte (groo

« KOp av sexuell tjanst « Koppleri (framja eller formnedla prostitution)



)
Stockholm
Vald

Definition Vvald et T Tl

Till vald raknas alla handlingar mot annan person som skadar, smartar skrérr]mér eller R
krénker. Det kan ocksa vara en handling som far en person att géra nagot nfot sin vilja eller

avsta fran att gdra nagot som hen vill. Vald kan vara allt fran skojbrak ack’ knuffar, till grov
misshandel och mord, men aven verbala krankningar och dvergrepp kalﬁ falla in under

begreppet. !

Definition Misshandel
Till misshandel raknas att tillfoga en annan person kroppsskada, sjukdom eller smarta, eller
att forsatta personen i vanmakt eller nagot annat liknande tillstand.

1) ringa misshandel 2) normalgraden 3) grov misshandel
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Vald

Varfér uppstar vald inom idrottsrorelsen?
Overallt i samhallet finns normer, oskrivna regler, som de flesta
forhaller sig till och som fordelar makt mellan manniskor. Normer satter
ramar som inkluderar vissa men exkluderar och begransar
mojligheterna for andra. Inom vissa idrotter ar det exempelvis nor
vara stor, stark och talig.

Hur kan det forebyggas?
En viktig del av det forebyggande arbetet handlar om t
maste vara klart for alla i foreningen vad som &r okej j
aktuell idrott och vad som ar att ga éver gransen.



Stockholm
Vad sager lagen?

* Mord

* Drap

« Vallande till annans dod

» Misshandel

« Vallande till kroppsskada
 Personran

 Sexualbrott (exempelvis valdtakt)
 Olaga hot

 Ofredande



Incidenter som kan upps

« Otrevlig attityd fran motstandarlagets tranare
« Fuskande forélder/ledare
« Krankningar av spelare fran sidlinjen

« Glapord mot spelare fran andra lagets spelare

« Hard ton och kommentarer mot domare fran ledare, spelare och

« Tranare gratulerar sin spelare som far rott kort for en fu

kapning

| publik
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Hur kan jag kommunicera ty
samband med en incident?

T
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Upplevelsekuben

Observationer
Vad hande?
Vad horde du?
Vad sag du?
Hur marktes det?
Vad gjorde du da?

Vilja/Behov
Vad vill du?

Vad behdver du?
Vad far du lust att gora?
Hur skulle du vilja att det

blev?

Tankar
Hur tanker du om det?
Har du nagon hypotes?
Vilka slutsatser drar du?
Vad gjordes bra?
Vad kan bli battre?

Kanslor
Hur paverkades du?
Vad kanner du nu?
Blev du glad, foérvirrad
eller frustrerad?
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Vad ar en konflikt?

En konflikt kan exempelvis besta av en
meningsskiljaktighet mellan tva eller flera personer.

Det handlar oftast om att olika perspektiv, asikter eller
varderingar kolliderar med varandra av olika anledningar.
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Forekommande
konflikter/incidenter

« Dalig kommunikation mellan ledare
* Olika asikter och maktkamp

« Dalig kommunikation mellan spelare
* Incidenter gentemot domare

* Incidenter mellan ledare och spelare
 Exkluderingar av olika slag

* Tjafs mellan spelare under match



)
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Nar en konflikt blir ett problem

Man maste alltid skilja pa en konflikt och ett problem.

En konflikt &r i sig inte ett problem, utan férvandlas
endast till ett sadant om den inte hanteras pa ett
korrekt satt.

Detta ar mycket viktigt att komma ihag. Just darfor ar
det av sa stor vikt att ta tag i situationen innan

problemet har blivit ett faktum och situationen har
eskalerat.



Avgorande ogonblick

)
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Nar kan man da egentligen séga att en konflikt har passerat gransen och aven blivit till ett

problem?
1. Nar ett ledarteam eller ett helt lag blir paverkade av en pagaende konflikt, da har det
gatt for langt.
2. Nar enskilda personers prestationer eller en hel ledarteams prestatig
negativt pa olika satt. Da ar det dags att ta tag i problemet som
att pasta att nar en konflikt eskalerar och startar fler konflikter,
dominoeffekt, sa har aven detta faktum lett till att ett probl
3. En konflikt kan dessutom fa manniskor att agera olam

rationellt och tagit ett steg tillbaka, dragit i nOdbfomsen.



Stockholm
Hur du identifierar en konflikt?

Det forsta du som ledare maste gora vid en konflikthantering ar att vardera hur allvarlig
konflikten ar. Det ar ut efter denna analys som du sedan avgor vilken typ av hanterirgSom
kravs.

En konflikt eskalerar pa féljande vis; Det hela borjar med:

Fas 1: Sma storningsmoment, sma gnabb mellan berdrda partef. Det finns ov som inte ar

uppfyllda.
Fas 2: Sa smaningom borjar traningarna att paverkas,

Fas 3: Man borjar att leta efter syndabockar, det bil
dessa grupperingar.



Hur du hanterar en konflikt. Det finns nagra viktiga steg som du bor ha i atanke nar det Stockholm
kommer till konflikthantering. Det galler att ha en klar bild éver hur du som ledare ska ta
dig an den har hanteringen. Det kommer att hjalpa dig en bra bit pa vagen.

Steg 1. Samla mer information. Var objektiv och opartisk, se situationen ur alla parters
synvinkel. Hall méten med alla iblandade parter och stall liknande fragor till alla.

berdrda.
Steg 3. Genomforande av atgarder. Nar beslut fattats krin

forbattrats.
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Om du sjalv ar iblandad i konflikten kan det vara en god idé att nagon annan genomfoér
atgarder. Samt for att du ska behalla din opartiskhet i situationen. Det kan uppfattas
mycket fel om du som har den ledande rollen och som aven ar en del i konflikten,
dessutom ar ansvarig for atgardspaketet.

Steg 4. Uppfoljning

Vid lattare konflikter sa brukar det racka med ett eller
en av de mer allvarliga konflikterna sa ar utvarderin
vara aktuellt ledarsessioner for att starka teamet gch komnpa pa ratt pana igen.
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Avvarj eskaleringen

e Tidigt kunna kanna igen kumulativa konflikter, det vill saga konflikter som kan
eskalera till nagot varre.

- Genom objektiva samtal och rattvis hantering.

« Sjalvklart ar bade sunt fornuft samt objektiva samtal en stor del i hapteringen
men kraver uppbackning av nedskrivna regler som ska galla for otika situation
och omraden.

« Vanligt tonlage samt attityd ar av stor vikt.

 Utga i dialogen fran ett "Jag perspektiv...” vid konfrontation.



Stall oppna fragor:

« Beratta, vad hande?

« Vad harledde detta?

* Hur gick det till?

« Vad gjorde du da?

* Hur kandes det?

» Vad tror du motparten upplevde?

« Vilka atgarder har du redan vidtagit?

« Hur kanner nu nar det har gatt nagra dagar?
« Vad ar en mojlig vag framat?

Avsluta med: Har du fatt sagt allt du ville sdga, ar det naga

tdu vill |

agga tillt
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Vid incidenthantering -
sammanfattning

« Sammankalla sa snart som maijligt till ett mote och be personen anteckna dire
som har hant.

« Ta alltid med dig ytterligare en person vid matet.
 Anteckna och aterrapportera vad som har sagts och bestamts:
« Informera om att detta halls konfidentiellt tills &rendet &r

« Kontakta eventuella vitthen och andra personer som
Intervjuar, du informerar inte.

« GOr ett handelseforlopp i alla méten du har.
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Handlingsplan nar nagot hiander:

(ansvarig: alla som ser eller upptacker en incident/handelse)

(O vadharhant?

O Vilka @rinblandade?

O Ar det ett lagbrott?

O Ar det ett stadgebrott?

O Vilket stdd behdvs hos den som har blivit utsatt?

O Vilket stod behdvs hos tranare?

O Vilket stod behovs i styrelsen?

O Vilket stod behdvs hos andra inblandade?
O Vilket stod behover forovaren?

O Vilka behover information?

O Vad for form av information behover de?



Att fora dialoger -
sammanfattning

 Var 0ppen och blank i ditt m6te med inblandade.
* Ta ett enskilt samtal forst om magjligt.

« FOr samman bada parter i ett fysiskt mote.

* Inled samtalet dar bada parter deltar med att sétta reglerna pa vad s
detta mote, syfte om varfor vi ar har och eventuellt malet till dett
som ar avsatt. Om tiden inte racker till avsatt en ny tid.

géaller vid
Ote samt tid

* Erbjud reflexionstid nar du marker att ni inte kommer nagon vart eller sfar den ena
parten inte har landat eller kommit till insikt. Fran nagradagar till

« Efter ett m6te dar parterna har kunnat vara oppna k
konsekvenshantering delas ut skriftligt genom besldt av ex styrelsen el
vardegrundskommittén/-radet.



Ledarrollen ar ett fortroendeuppdrag som
enbart kan innehas av den som andra, det vill
saga de som utser och de som ska ledas, har
fortroende for.

Att vara ledare ar ingen rattighet — det ar en roll
som ledaren tilldelas i fortroende.

Om fortroendet av nagon anledning forbrukats
och bedémningen &r att det inte gar att
aterskapa, ska ledaren skiljas fran sitt uppdrag.
Nar ledarrollen handlar om ledarskap for barn
ar det vuxnas ansvar att sakerstalla att ledarna
har det fortroende som kravs.




R S A

Vlh;ppasaﬂ-d;ikommucﬂoﬂvasoch blren
del av var gladje, gemenskap och trygghet.

Gladje . .
Gemenskap
Trygghet
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Gemenskap

Fotboll och kompisor,
tilsommans &r vi VIF!

Trygghet

Vi mdts och lar

Gladje
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Styrelsen Vardegrundsrad
(Ytterst ansvariga) (Vivi Darla, Jens Davidson, fler pa ingang)
- Beslut vid inget fortsatt Dialoger vid storre incidenter for varning.

fortroende. Handlingsplaner.
Uteslutning av Foreslar beslut for spelare och ledare.

medlemmar. Utveckling for ledare, foraldrar c ~h spelare.
Meddelar beslut.

Vardegrundsansvarig
Vivi Darla
Visselblasartjinst, StFF, andra - Beslut vid reflektionstid for ledare och spelare.
foreningar, RF-SISU Stockholm, - Enskilda dialoger kring utveckling och forbattringar.
SVFF eller RF - Hanterar avstangningar hos spelare och ledare.
- Tillkallar till incidenthantering.

Vardegrundsledare (ingar i vardegrundsgruppen)
- Inspirerar och uppratthaller vardegrunden inom laget.

Ot Ll eitoni e - Hanterar littare hindelser inom laget och bland motstandarlag.

- Utbildar spelare, ledare och foraldrar inom vardegrund.

$t 3 3 <=

Vardnadshavare/foralder Spelare Ledare




Vagledning vid incidenter

Lagar och realer som ska _.__va? f:]:{:-;_t‘f._l .ﬂfgﬂrdﬁ‘r Polisanmalan — ring 112
} g g b'h y ' s « Polisanmdlan, akut 112 Anmalan till idrotten
foljas regleras av: - Anméilan till bestraffning
- Polisanmdlan, ej akut 11414
« Svensk lag

- Anmdlan till socialtjGnsten

- Samtal med férdldrar, barn/ungdomar Polisanmalan - e] akut 11414
Anmalan till Socialtjansten

Anmalan till idrotten

- Barnkonventionen
Artl 19: Varje barn har réitt att skyddas T —— - Information till styrelse

maot fysiskt eller psykiskt vald, Gvergrepp, hot, systematiska krdnkningar Anvdnd och jobba aktivt med framtagna
vanvard utnyttionde av fardidrar eller material som rér dmnet:
annan som har hand om barnet. - Riktlinfer for Barn- och ungdomsidrotten

Sexuella trakasserier +anvisningarna till dem Anmalan till idrotten —

* RF:s stadgar Trakasserier, foroldmpningar och krénkningar - Idrotten vill Polisanmalan om det rér brott

14 Kap §2:8: Den som i ansiutning

- Skapa trygga idrottsmiljoer
- Barnens spelregler

Fysisk mobbing

till idrottsverksamhet gjort si
J gjortsig Slag och sparkar, ringa misshandel

skyldig till skadegdrelse, utdvat
vaid eller forsdkt utdva vald

mot en annan person eller
som hotat eller annars

Férebyggande atgdrder: | Individ - Laget

Ansvariga vuxna i klubben

"
i ) —
ar, sexuelra anspeiningar,

nentarer, Anvand och jobba aktivt med
framtagna material som ror Gmnet:

allvarligt krdnkt ndgon.

« Férbundets stadgar * Riktlinjer for Bamn- och Individ —tranare & féraldrar

o ungdomsidrotten Féreningens vardegrund
« Foreningens +anvisningarna till dem
stadgar Bematande, problematiskt sprak, sexistiska/ « Idrotten vill

homofobiska skdmt, brak pa "skoj " etc - Skapa trygga idrottsmiljder
- Barnens spelregler


https://www.laget.se/vasterhaningeif

Hantering av incidenter

Los incidenten pa plats sa gott du kan vid vald eller brak, ring 112. Som ledare bor du agera och fa lugn pa
situationen. Se till att hjalpa och samtala med barnen direkt. Kontakta vardegrundsansvariga pa 0739-81 39
79, skicka en rapport pa handelsen till vividarla@vasterhaningeif.se nar du har fatt lugn pa situationen.
Vardegrundsansvariga aterkommer med nasta steg i processen.

Vid mobbing, rasistiska uttalanden eller dylik mellan spelare patala domaren om det som sker och ta en
dialog med ledarna fran det andra laget. Var tydligt med att sadant tolererar vi inte. Kontakta
vardegrundsansvarig pa 0739-81 39 79, skicka en rapport till vividarla@vasterhaningeif.se efter matchen.
Vardegrundsansvariga aterkommer med nasta steg i processen.

Vid mobbing, rasistiska uttalanden eller dylik fran ledare se till att hantera det pa plats genom dialoger med
ledaren. Skriv en rapport efter matchen till vividarla@vasterhaningeif.se och den kommer sedan skickas
vidare till foreningen som berd6rs for vidare atgarder. Om det ror sig om en VIF-ledare kommer ett personligt
mote aga rum mellan denne och vardegrundsansvariga eller ordféranden.

Vid mobbing, rasistiska uttalanden eller dylik fran foraldrar se till att hantera det pa plats genom dialoger
med foraldern. Skriv en rapport efter matchen till vardegrundsansvarig vividarla@vasterhaningeif.se och
den kommer senare skickas vidare till féreningen som berors for vidare atgarder. Om det ror sig om en VIF-
foralder kommer ett personligt mote aga rum mellan denne och vardegrundsanvarig eller ordférande.



https://www.laget.se/vasterhaningeif
mailto:vividarla@vasterhaningeif.se
mailto:vividarla@vasterhaningeif.se
mailto:vividarla@vasterhaningeif.se
mailto:vividarla@vasterhaningeif.se

VALD ELLER BRAK Scenario: Vald och brak.

Vardegrundsledare/ Ledare /
Virdnadshavare ser det som Los incidenten pa plats sa gott du kan vid vald eller brak, ring

hinder. 112. Som ledare bor du agera och fa lugn pa situationen. Se till
att hjalpa och samtala med barnen direkt.

1. LOs situationen sa gott du
kan. Som ledare bor du
agera och fa lugn pa
situationen. Se till att hjalpa

och samtala med

barnen/vuxna direkt. 3. Skicka en rapport pa
handelsen till

vardegrundsansvarig nar du
har fatt lugn pa situationen.
Vardegrundsansvariga
aterkommer med nasta steg
i processen, vem gor vad etc.

2. Ring 112. Skriv en rapport pa handelsen sa du inte glommer
bort vem har gjort vad.



RASISM/SVORDOMAR

Vardegrundsledare/ Ledare /
Vardnadshavare / Spelare
ser det som hander och
patalar domare eller ledare.

1. Ledare eller spelare
patalar domaren om det
som forekommer samt
inleder en dialog med
ledarna fran det andra laget.
Var tydligt med att sadant
tolererar vi inte.

2. Ledare skriver en rapport och skickar det till vardegrundsledare i
laget med eventuellt pafoljd mot foreningen eller om situationen gav
respons pa plats. Rapporten skickas till Vardegrundsansvarig.

Scenario: Rasistiska uttalanden ,
svordomar eller dylik under match.

Vid rasistiska uttalanden eller dylik mellan spelare patala domaren om
det som forekommer och ta en dialog med ledarna fran det andra laget.
Var tydligt med att sadant tolererar vi inte. Detta kan handa daven mellan
ledare och fran publiken/vardnadshavare/vanner till spelare.

Dialoger kan fora mellan
ledarteamen om spelarena ska
drojas kvar och reda ut situationen
eller tydligre
vardegrundsinstruktioner kring

sadant beteende. 3. Vardegrundsansvarig

kontaktar foreningen det
avser och aterrapporterar till
vardegrundsledare och
ledare i laget om eventuella
pafoljder inom vart eget lag
eller i foreningen.



Vid incidenthantering med ledare, kallad till mdte av vardegrundsansvarig och i motet deltar aven vardegrundsledare alt
nagon fran vardegrundsradet eller vardegrundsgruppen.

Méte 1 - Vad har hint? ‘ Konsensus uppnadd - avslut och rapport
: skickas for beslut.

Ej konsensus

Information

Reflektionstid 3 dgr-1 v
meddelas till bada
parter och eventuell

‘ information gar ut

Konsensus uppnadd - avslut och rapport till lag och ledare.

Mote 2 - Hur gar tankarna? ‘ slfii):kas et pp (eventuell anmlan
: gors till RF och StFF)

Ej konsensus
Avslut och rapport skickas
for beslut darefter



Vid incidenthantering dar bade ledare och barn ingar (tidsatgdng max 1-2 v). Vid incidenthantering med ledare, kallad till mote av
vardegrundsansvarig och i motet deltar daven vardegrundsledare alt nagon fran vardegrundsradet eller vardegrundsgruppen.

Mote 1 med barn och Konsensus uppnadd - intresse for att mota Méte mellan ledare och
foralder - Vad har hant? ledaren. spelare.

Darefter beslut och

5 , N N information meddelas
Konsensus uppnadd - intresse for att mota till bada parter och

foralder och spelare. eventuell information
gar ut till lag och
ledare.

(eventuell anmalan
gors till RF och StFF)

Mote 1 med ledare - Vad har
hant?

Ej konsensus

Reflektionstid 3 dagar

Mote med barn och foralder - dar

foreningen informerar och klargor. .
Information

meddelas till bada

Mote 2 - Hur gar tankarna? p_arter OCh. eveE\tueII
information gar ut

till lag och ledare.

(eventuell anmalan
Ej konsensus - vill ef méta barnet, rapport gors till RF och StFF)

skickas for beslut.




Hantering av incident

SKAPA EN 360 GRADERS FORSTAELSE:
a) Samtal med inblandade b) ledare c) motstandarlagets ledare d) domare e) spelare f) publik/foraldrar.

RAPPORTERING TILL:

a) Vardegrundsansvarig 2) Ordforande b) Ledare c) StFF vid anmaélan d) Motstandarlagets forening eller ledare e)
Spelare f) Foraldrar.

ATGARDER:

a) Dialog med laget b) Enskilda moten med ledare och spelare c) enskilda moten med spelare och foraldrar
d) konsekvenser utdelas av foreningen eller ledare e) straffutdelning av StFF

FORSLAG PA KONSEKVENSER:

a) Varning av ledare b) Avstangning och dialoger med spelare under pagaende utredning c) Avstangning av spelare
av StFF

Motstandarlagets forening ansvara sjalva for atgarder i sin férening som beroér enskilda spelare, lag, foraldrar eller
ledare.


https://www.laget.se/vasterhaningeif

TR
{ﬁ Stockholm

Situation - Tanke - Kansla -
Beteende

| Vasterhaninge IF vill vi se till hela manniskan och arbeta for att se och hora alla. Vi
arbetar i grupp och individuellt med alla barn for att vi genuint tror pa att alla kan
justera sitt beteende. Det som vi kanske behover erkanna for oss sjalva ar vilka vi
behdver arbeta vidare med enskilt for att ge stod.



A==

Konsekvenshantering for alla lag:

1. Vid grovt rott kort, reflektionstid samt dialoger kring det mentala och sociala istallet for traning under
tiden domen fran StFF har meddelats. Det innebar ingen traning, dock enskilda samtal och
tankearbete under tiden spelaren ar avstangd med ledare och vardegrundsansvarig. Spelaren ska
aven skriva ett svar till StFF med anledning av den grova forseelsen.

2. Vid rott kort som orsakas av tva gula bér en beddémning goéras av vad som orsakade de gula korten.
En dialog fors med spelaren. Dialoger och samtal ar avgdérande for att skapa insikt och stotta med
strategier framat i beteendet.

3. Vid respektloshet gentemot varandra i laget och dar man bryter mot vardegrundskontraktet som ar
signerat av spelarna sjalva och nar man gar emot foreningens vardegrund bor en ursakt tilldelas till
spelaren det avsag och laget. Har kan aven en reflektionstid med dialoger behoévas dar dialoger pagar
mellan spelarna eller spelaren som har agerat respektlost. Har racker det med att ledarna for dialogen
och/eller vardegrundsledaren.

4. Inga barn blir uteslutna fran var verksamhet utan vi valjer att arbeta med barns beteende, kanslor
och handlingar. Det skulle kravas valdigt omfattande eller mycket grova handlingar for att en sadan
fraga ska diskuteras. Detta ar ingen fraga som ett ledarteam fattar beslut om utan det avgors av
vardegrundsradet och i i samrad med styrelsen och RF, StFF och Barnombudsmannen. Vid ett sddant
skede forekommer det manga och langa samtal med foraldrar, spelare och ledare. Barn upp tillt o m
18 ar gar under Barnkonventionen.



Konsekvenser & beslut for
ledare

* Reflektionstid vid mindre incidenter, oro eller
handelser | privatlivet.

* Avstangning fran 2 veckor till 2 manader eller e
period mellan "beslut” och "aterkomst” vid
forseelser, varningar etc for ledare.

*Varning, max 2 varningar for ledare.

* E| fortsatt fortroende.




Engagemang vaxer engagemang:
TAlr vi som ledare engagerade sa

o

'vara spelare ocksa det!
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