Vasterhaninge ldrottsforening

Arbetsprocess for roda kort i Vasterhaninge IF

Syftet bakom processen:

Det bakomliggande syftet med arbetet kring roda kort ar att medvetandegoéra processen som finns
inom fotbollen, sdsom domarens rapport, StFFs agerande vid beslut, hur laget paverkas vid ett
sadant domarbeslut, stod till ledare och framfor allt att stotta spelaren mentalt vid en sadan
handelse.

Utifran Barnkonventionens artikel 6 ska vi som ar aktiva vid en forening stotta en spelare fysiskt,
psykiskt, socialt och idrottsligt. Har stottar vi spelaren i den mentala och sociala delen.

Hur ser processen ut?

v' Nér en spelare far ett rott kort anses det som grov forseelse.

v" Domaren skriver d& en rapport till StFF och darefter meddelas féreningen och spelaren
gallande forseelsen med rapporten som bilaga.

v' Som virdegrundsansvarig far jag dd samma mejl skickat till mig fran féreningen.

v" Viardegrundsansvarig pratar med ledare som var ndrvarande pa plats, eventuellt domare fér
att forstd helheten i matchen och i handelsen och darefter spelaren och dess
vardnadshavare. Jag meddelar om var process och bokar in ett férsta mote.

Mote 1: Har later jag spelaren beradtta om handelsen fran sin synvinkel. Jag beréttar tydligt for
spelaren hur processen ser ut fran férbundet sida och hur vi inom féreningen erbjuder stod till
spelare. Under detta mote erbjuder jag dven spelaren mojligheten att skriftligt svara pa domarens
rapport till forbundet. Har skriver spelaren sina egna tankar och eventuellt stéttar jag med
renskrivning. Jag skickar ivdg rapporten och cc:ar spelarens mejladress och vardnadshavarens. Jag ar
tydlig i borjan av motet med att informera att vart samtal tar ca 20 min. Pa motet sitter
vardnadshavare med och eventuellt en ledare vid behov eller dnskemal. | méte 1 informerar jag om
att vi kommer nu erbjuda mental hilsa- och mentala traningsdialoger tills beslutet fran StFF kommer,
dvs att i stallet for att ga pa fysiska traningar har vi mentala traningar istallet. Tanke &r att vi erbjuder
verktyg for att de ska kunna hantera sig sjalva, bade inom fotbollen och i livet i stort. Ibland far de en
laxa till ndsta mote eller sa tar vi det pa plats vid tillfallet. | detta mote fragar jag ocksa hur spelaren
madde och hur dagen var innan matchen, om denne hade atit eller sovit tillrackligt. Samtalen gar i
lugn ton, vanligt och inkdnnande samt med 6gonkontakt.

Méte 2: Aven hér &r jag tydlig med att métet kommer vara i 20-30 min, utifrn ork och behov.
Samtalen styrs utifran vad svaret blir av det som spelaren vill formedla. Fokus &r aldrig pa det som
domaren har skrivit i rapporten, utan mer 6ppna och inkdannande samtal dar spelaren styr och viljer
vad denne vill svara pa. Ett forsta samtal ar ”Vilka forebilder har du inom fotbollen?” och ”Vilka
ovriga forebilder har du i ditt liv?”. Vi gar igenom varfor spelaren har dessa forebilder och ifall detta



Vasterhaninge ldrottsforening

ar nagot denne vill efterlikna, dvs beteenden, kdnsla, erfarenheter etc. Detta gor att det blir fokus pa
spelaren, dennes drémmar, tankar etc och det blir ocksa ett forsta steg till visionsmal, bade inom
fotbollen, i vdardegrund och i livet. Spelaren far summera sina tankar fran detta mote.

Mote 3: Spelaren far chans att berdtta om nagra nya insikter har dykt upp fran senaste moétet och
vad denne tog med sig. Darefter pratar vi om hur beteenden uppstar, att det kan vara fran en tanke,
en kansla etc och hur vi kan, om vi vill Iata tankar passera eller Iata dom sjunka in. Att vi har 80 000
tankar per dag. Alla minns vi inte, och vissa passerar snabbt och nagra later vi ta 6ver vara kanslor
och vara beteenden. Héar pratar jag om Medvetenhetsdiamanten och hur Situation, Tanke, Kansla och
Beteende uppstar. Har far de fundera pa ett tillfdlle under match eller tréning dar det gar riktigt bra
for dom. Och sedan far de forklara nar det har gatt mindre bra for dom. Vi kollar pa de bada
situationerna och pratar om hur matchen skulle bli om situation "mindre bra” dék upp i bérjan av
matchen? Och da ar det "kort” upplever dom att fortsatta matchen. Eller hur man aldrig da skulle fa
chansen att komma till “nar det gar bra” situationen och hur en ond spiral byggs. Istéllet lyfter vi
tanken att om det uppstar “mindre bra” hur kan jag da ga over till tanken “nu vill jag ga over till en
bra-situation” for att det ar darfor jag ar pa matchen/traningen. Har 6var vi pa det och vad vi ska
gora (alla behover inte det), verktyg for att bryta monstret. Allt fran att titta mot publiken dar min
forebild tittar nar jag spelar, sanka kroppen och dra upp strumporna och tills jag har tittat upp har
matchen fortsatt utan att jag reagerade pa varken domare eller spelare etc. Vidare pratar viom
visualisering och mental traning innan traning och match. Att det du visualiserar ska handa att det
sen hander da hjarnan och kroppen borjar samarbeta pa det sattet. De far som ldxa att 6va pa det
infor traning och att aterkoppla hur det fungerade vid egen reflektion efter traningen.
Sammanfattning i slutet av samtalet om dagens innehall.

Mote 4: Oftast sker det i telefonsamtal déar vi gar igenom allt vi har pratat om och vad de har med sig.
Jag meddelar ocksa ifall StFF har kommit med besked pa avstangning.

Orsaker till roda kort

Har kommer en kort summering till forklaringar fran spelare och mina egna reflektioner till varfor
spelaren brister i virdegrunden under en match, som resulterar till roda kort.

- Somnbrist

- Aterhamtningsbrist, antingen av for mycket i skolan eller fér mycket tréning

- Matbrist

- Héandelser i livet som gor det jobbigt att fa ut sig sina aggressioner och tar ut dessa pa
fotbollsplanen. Ett barn namnde om “mobbingsituationer” pa skolan som ledde till att denne
var hard tillbaka pa fotbollsplanen.

- Behov av att bli sedd.

- Mycket hormoner och okunskap i hur denne ska hantera det.

- Eskalerade dombeslut som leder till frustration.



