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VAIS VISION

Foreningens utbud av aktiviteter och kvaliteten pa
verksamheten skall halla sadan klass att VAIS ir det
naturliga valet av klubbtillhorighet for alla
idrottsintresserade i nAromradet
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Overgripande foreningpolicy

Verksamhetens malséttning 4r att skdnka de aktiva sadan gladje och
motivation att det blir sjdlvklart att fortsdtta idrottandet fran tidiga ar via
juniorspel till seniorniva.

Genom att ldra vara barn och ungdomar att respektera regler och
medménniskor ges de den sociala utveckling som krévs for att de skall
fungera vil 1 samhillet.

Kamratandan skall frimjas sa att barn och ungdomar kiénner sig trygga i
laget. Samtidigt skall de aktivas utveckling sittas 1 centrum.

I match och traningsverksamhet skall de aktiva ha mojlighet att delta ihop
med dldre eller yngre spelare, beroende pa var man befinner sig i sin
utveckling. Alla barn har sin utveckling nir det giller mognad, kunnande och
inldrningsformaga.

Breddverksamhet skall alltid ga fore elittinkande i ungdomslagen.
Grundregeln dr dock alltid att flitig trdning premieras nir det kommer till
deltagande 1 matcher och tdvlingar.

Matcher och tdvlingar skall betraktas som ett led 1 de aktivas utbildning och
inte som kortsiktig jakt pa framgangar. Matcherna skall tjina som stimulans i
den fortsatta trdningen. Av den anledningen ir det 1ampligt att barn 1 yngre
alder i lagidrotterna ges mojlighet att spela pa olika positioner i laget.

Intensiteten skall inte vara hogre dn att spelarna ges mojlighet att parallellt
utova flera idrotter.

Engagemang skall skapas bland foréldrarna till de unga aktiva.
Idrotten skall vara en stark social foreteelse 1 bygden. Trining och matcher

skall utgora en samlingspunkt och motesplats for aktiva, fordldrar, syskon
och kamrater.
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Att vara ledare i VAIS innebir

Att man tar pa sig ett ansvar for andra manniskor och var férening.

Att man i olika sammanhang -bade privat och i samband med
idrottsutovning- tdnker pa att man representerar idrottsforeningen VAIS och
verkar som ett foredome for de aktiva. Konflikter 10ses inom sektionen.

Att man dr beredd pa att ldgga ner mycket tid pa sin uppgift tillsammans med
andra som har det gemensamt att de tycker idrott och ledarskap é&r roligt.

Att man kan samarbeta med manniskor som inte alltid har samma asikt som
man sjilv har.

Att man ibland far ta emot negativ kritik, bade berittigad och oberittigad.

Att man dr ekonomiskt tinkande och ser till hela foreningens bista, inte bara
den egna idrotten eller det egna laget.

Att man kommer vil forberedd infor trdning och match.

Att man har ambitionen att fornya sig och darmed dr intresserad av att delta 1
foreslagna kurser och utbildningar i mojligaste man.

Att man maste kunna siga ifran till fordldrar till aktiva som forsoker styra
matcher och tivlingar eller negativt kritiserar sitt eget eller andras barn.
Detsamma giller kritik mot domare och andra tivlingsfunktionirer.

Att man har stor frihet att bedriva sin triningsverksamhet men att man bor
underordna sig sektionens langsiktiga mal och policy.

Att du far stod och information fran foreningens styrelse och
sektionsansvariga. Information skickas helst via e-post och/eller hemsida.

Att du deltar 1 de ledartriffar som du kallas till och sjélv tar initiativet till
planeringsmoten med de aktiva och forildrarna till de unga aktiva, minst tva
ganger per ar.

Att anvinda i forsta hand styrelsens sektionsansvariga for att diskutera
problem som uppstar med de aktiva eller deras fordldrar.
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Lagledarens speciella uppgifter

v Att skota informationen och vara en social link mellan ledare, aktiva och
fordldrar avseende bl.a ordningsregler, triningstider, matchkallelser, ldger,
arbetsprojekt och liknande.

v' Att skapa forildragrupper som kan ta hand om vissa arbetsuppgifter och
projekt sasom exempelvis kioskbemanning, tvitt av matchtrojor,
matlagningsscheman vid lager m.m

v’ Att i mojligaste man delta vid trdningar och matcher.

v' Att sjilv, eller genom anvindande av foridldrarepresentanter, se till att
hemsidan uppdateras med matchreferat och annat som hénder kring laget.

v' Att fora nirvarokort och se till att dessa redovisas till kansliet tva ganger per
ar. De lamnas senast 1 juli respektive 1 januari.

v' Att vara ytterst ansvarig inom laget for hallbokningar, sericanméilningar,
logistiken vid resor samt att sondera mojligheterna for cupdeltagande.
Samrad sker givetvis med trinarna.

v' Att skriva laguppstiilllningar infér matcher och cuper.

v’ Att tillsammans med triinarna se till att nodvindig materiel for verksamheten
finns och, nir behov av nyanskaffning foreligger, via sektionsansvarig

begira inkop av materiel.

v' Att se till att savil lagets som foreningens gemensamma materiel vardas vil.
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Tranarens speciella uppgifter
Att genom variationsrik trining utveckla de aktiva inom sin idrott. Detta kan
lattare uppnas genom en noggrann planering déar mal sétts upp exempelvis

halvars- och arsvis.

Att samarbeta med 6vriga ledare inom laget sa att alla jobbar mot samma
mal.

Att dven kédnna samhorighet med foreningen och dess 6vrig ledare. Laget far

aldrig bli "mitt" for tranaren utan skall utgora en av flera gemensamma delar
av VAIS verksamhet dér helheten &r garantin for framgangen.

Att ha ambitionen att vilja fornya sig och utveckla sig genom att ga kurser
och studiecirklar. Kostnaden star foéreningen for, tiden bjuder trinaren pa.
Att komma 1 god tid och vara vil forberedd infor trining och match/tavling.

Att inte favorisera nagra av de aktiva utan vara bestamd och rattvis och
tillampa samma regler for alla.

Att kunna erbjuda sidotrdning, kanske med stod av hjdlptrinare, for de aktiva
som har ett speciellt behov av att komma ifatt sina lagkamrater.

Att bygga upp sjilviortroendet hos aktiva som for stunden kinner att de inte
lyckas sa bra. Snabb tillvixt och pubertet stiller tidvis till problem och dessa
fenomen maste hanteras forstandigt.

Att ta ut laget infor matcher eller tivlingar.

Att coacha laget under match och tivling.

Onskvirt ér att trinaren besitter nigon form av sjukvérdskunnande samt kan
ge massage och tejpa spelare.
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Sektionsansvarigs speciella uppgifter
v' Att utgora ett allmént stod for trinare och lagledare.
v’ Att vara huvudansvarig for rekrytering av nya ledare.
v’ Att ombesorja introduktionen av nya ledare.
v' Att ta fram forslag pa limpliga trinings- och ledarskapsutbildningar.

v' Att halla i sektionens budget vad betriffar materielinkop samt att ansvara for
en rattvis fordelning av inkdpen mellan de olika lagen.

v" Att samordna bokningar av halltider fér inomhustriningar.

v' Att se till att fotbollsskola halls arligen.

Speciella uppgifter for fordldrar till unga aktiva

v' Att se till att barnen kommer sikert till och fran traningar och matcher samt
att respektera trinarnas onskemal om tidspassningar.

v' Att undvika att "coacha" de aktiva vid trdningar, matcher och tivlingar.
Déremot stiarker det barnets sjalvfortroende och kénsla av egenvirde att deras
forildrar visar intresse for deras forehavanden, inte bara vid match/tdvling
utan dven under trining.

v' Att inte syssla med individuell beléning till barnen i samband med
idrottsutdvning, exempelvis "en glass eller tio kronor per mal".

v' Att framfora konstruktiv kritik till ledare pa lampligt sitt vid ldamplig
tidpunkt.

v Att respektera de beslut som trénare och ledare fattat. Klubben och laget ar
som en skola didr man for stunden Overlater fostran och utbildning av sina
barn till foreningens ledare med allt vad det innebér av ordning och regler.

v Att vara behjdlplig vid de projekt som genomfors 1 VAIS regi.



