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HOCKEYKONTOR SVENSK HOCKEY

* Under 2018 och 2019 sa genomgicks dess mojlighet att uppratta ett antal
hockeykontor runt om i Sverige. Grundstenen i detta var att man
effektiviserade manga arbetsuppgifter inom de olika distrikten vilket
gjorde att man frigjorde medel till verksamheten.

 Inom Region Ost hade vi ett ”sk hockeykontor” vilket inte p& samma satt
hanterades i 6vriga regioner.

* Vi kom fram under dess resa att vi som region inte optimalt skulle ligga
under ett kontor utan att vi skalle ha tva st. Detta pga av dess inriktning
men ocksa det att vi gemensamt upplevde det att vi kunde na langre
inom flera omraden. Daremot skall dessa bada kontor samverka i manga

fragor.
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Anders Zetterstrom gor en dragning kring vad ar det nya hockeykontorens uppdrag, varfor finns dem.




HOCKEYKONTOR & DESS INRIKTNING

NED NDIVIOERSBASTA FO QGONEN

* Hockeykontorens inriktning
-Hockeykontoren ska vara drivande och stédjande i det utvecklingsarbete som kravs i féreningarna
-Hockeykontorens verksamhet ska mojliggora for distriktsforbunden (SDF) att fokusera sitt
engagemang och arbete pa de strategiska utvecklingsomradena i sitt distrikt.
-Vidare skapar Hockeykontorens organisation forutsattningar for en effektiv samverkan med
elitforeningarna i deras arbete for att stodja utvecklingen av barn-och ungdomsverksamheten i
distrikten.
-Hockeykontoren ska stodja foreningarna i arbetet med att forverkliga Svensk Hockeys l6ften.
-Avsikten ar ett stdrre och starkare féreningsfokus

 Under resan sa beslutades det att inom RegF Ost kommer det att bildas 2 st hockeykontor dar
Sthim/Gotland blev ett och det andra Uppland/Sédermanland.
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REGION OST

* Man bildade dartill ett RegionsFérbund som ar plattformen mellan SIF
och dess distrikt. Tidigare regionindelning lag egentligen utanfor RF:s &
SIF:s struktur, dvs det var ett samarbete som i vart fall mellan Uppland,
Stockholm, S6dermanland och Gotland.

* Normalstadgar for dess RegionsForbund togs fram och beslutades
enhalligt saval i SIF:s styrelse som efterféljande férbundsmote.
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Ramverk SVENSK HOCKEY

Svensk ishockeys gemensamma strategi lovar ...

... att tillsammans etablera fler och utveckla befintliga foreningar att kunna mota och klara av de mal och
krav som vi sjdlva beslutar om

...att alla foreningar med ungdomsverksamhet ska ha tjejlagsom kan trana och spela tillsammans.

... att genom stadndiga forbattringar skapa basta majliga forutsattningar for sportslig utveckling med
hansyn tagen till varje individs unika forutsattningar

——— N \
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Scandic

...Att utveckla var verksamhet och leva efter varavarderingarfor att fler ska vilja vara med. HAMV[“K m m"&:\*

...att aktivt verka for att behalla och skapa fler isytor och anldggningar sa att fler kan vara med m mnnmlsmm

Hemmaplansmodellens 4 6vergripande principer

Sdtt mdnniskan i fokus —Ge alla chansen att utvecklas —Anpassa tréining och match efter malgrupp —Bedriv
en allsidig tréning
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Hockeykontoret ska i samverkan med SIF, RegF och Uppland och S6dermanlands distrikt arbeta med bl.a. nedan
punkter men ocksa agera efter Svensk Hockeys gemensamma strategi.

* Arbeta brett och aktivt stodja alla féreningar sa de nar en stark organisation och en kritisk storlek pa sin verksamhet.

* Verka for att det etableras nya féreningar, fler isbanor och ishallar i geografiska omraden som véxer, samt att ldgga
krafter pa att redan etablerade féreningar utvecklar och anpassar verksamheten sa att de kan ta emot fler barn och
ungdomar an dagens nivaer. Viktigt ar ocksa att behalla i befintliga ishallar och isytor

* Verka for att féreningar i geografiska omraden som ar krympande fér ett sarskilt riktat stod. Rekrytera och behdlla
fragorna ar sardeles viktiga for foreningar i dessa omraden.

* Stddja och stimulera alla féreningar med att etablera en vaxande flickverksamhet, sa att alla féreningar med
ungdomsverksamhet ska ha tjejlag som kan trdana och spela tillsammans.

* Battre samordna och effektivisera administration och genomférande av tavlings-, funktionars-bredddisciplin och
utbildningsverksamhet (6ver nuvarande distriktsgranser).

* Marknadsfoéra och stédja implementeringen av Svensk Hockeys utbildningsmodell, Hemmaplansmodellen och de nya
spelformerna i foreningarna.

* Tainitiativ till och aktivt jobba for att en effektiv samverkan med vara elitforeningar astadkoms.

Dartill arbeta med att:
e -Forbattra och utveckla samverkan med SISU Idrottsutbildarna.

» -Effektivisera och skapa ett mer utvecklingsorienterat arbete med god samverkan i regionerna
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Beslut fordelning

* Fordelning pa inkomna medel
Under varen 2021 s3 fattade RegF Ost beslut om att medel vilka kom in till RegF géllande
Hockeykontoren skall fordelas 50/50 mellan vara tva kontor. Enligt beslut fran SIF &
Forbundsmoten sa ar detta en langsiktig plan dar man kommer att fordela ut mellan 10-12
milj arligen till hockeykontoren i Sverige vilket medfor ett bidrag pa ca 1 250 000 kr/arligen till
Hockeykontoret Uppland/Sédermanland.

+ 20 april 2021 ¥ Nvia
Erholl regionférbundet Ost 2 milj kr via SIF/SHL vilket fordelades mellan Hockeykontoren PV o

(Stockholm/Gotland & Uppland/Sédermanland) g,

* September 2021 projektanstalldes Anton Wallgren utifran aktuellt Uppdragsavtal mellan UIHF
& RF-SISU Uppland

* Sodermanlands Ishockeyforbund valde att anstdlla Timmy Cox som deras hockeykonsulent.
Man upprattade dartill ett satelitkontor pa plats i Scaniarinken.
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Uppdragsbeskrivning for Hockeykonsulent

1. Upplands Ishockeyforbund och deras verksamhet betonar vardet och belyser folkbildningen av att
ishockeyféreningarna redovisar folkbildningsverksamhet i IdrottOnline.

2. Utokat paverkansarbete for fler anlaggningar runt Uppsala med stod av aktuellt material gentemot
beslutsfattare samt for att behalla existerande anldaggningar i ytteromraden i Uppland.

3. Arbeta med féreningarnas och distriktets verksamhet for flickor och damer. Hitta gemensamma strategier
for upplandsk ishockey for att na tillvaxt, utveckling och prestation

4. Arbeta med foreningsutveckling och implementering av Hemmaplansmodellen, nya spelformer dvs konkreta
projekt for att stodja foreningars organisation i sin helhet men ocksa i arbetet med rekrytering och behalla
utdvare.

5. Verka for varaktiga och anpassade aktivitets & organisationsformer fér nya malgrupper.

6. Samverka med vara storre foreningar, men ocksa i samverkan med 6vriga foreningar for att skapa battre
forutsattningar for sportslig- och féreningsframgang.

7. For ytteromraden i Uppland galler ett sarskilt utvecklingsprogram med sarskild inriktning pa 6kat samarbete
mellan narliggande foreningar for att skapa majlig existens.

8. Paverkansarbete géallande rekrytering och bibehalla férenings- och distriktsdomare inom distriktet.

* ISHOCKEYFORBUND
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Uppdragsavtal
 Okad samverkan * Tillginglig for fler

- Fa ishockey féreningarna att samverkan med andra - N3 nya malgrupper

féreningar - Samhallsaktor

- Hallbara foreningar som innefattar sportsligt,

. ) o - Isytor och ishallar
utveckling, ekonomi, roller, organisation, struktur och

ansvar. - Engagerande idrott

* Sportslig utveckling * Forbundsutveckling

- Okat antal ideella och utbildade ledare - Kompetenshgjande insatser
- Utveckla forutsattningar for damhockey - Utbildningar

- Behalla spelare - Spelformer

- Behalla ledare - Distriktsverksamhet

- Ga fran triangel till rektangel —
Hemmaplansmodellen
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Angaende nollpunktsmatning for Hockeykontoren

* Med de resurser som tillfors till hockeykontoren i kombination med de
synergi och effektivitetsvinster som forvantas félja av samordning mellan
Upplands Ishockeyforbund och RF-SISU Uppland.

* Hockeykontoren ska ha formulerat tillvaxtmal for verksamheten for en 5
arsperiod med etappmal med borjan for sdsongen 22/23. Malen ska
minimum alltid omfatta antal ungdomsspelare, antal flickspelare, antal
domare samt tranare med behorig utbildning i procentuella och faktiska
tal. For anldaggningar kan gélla saval att behalla hotade sadana som
skapandet av nya.

* Nojd-foreningsindexenkat tas fram infor sdsongen 21/22 for utvardering
av graden av nojdhet med distriktens nuvarande arbete med uppféljning
efter sdsongen 22/23. Enkaten ska dven omfatta Hockeykonsulenternas
arbete sa att vi inom Uppland far en samlad bild. RF-SISU bistar med att
ta fram, skicka ut och sammanstalla enkaten.

HEMMAPLANSMODELLEN /j@:m Uppland
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Statusrapport Hockeykontor Uppland 2021-11-09

Inom Region Ost finns tva st Hockeykontor. (Sthim/Gotland & Uppland/Sédermanland)

Nar det galler hockeykontor Uppland sa ingar saledes ishockeydistrikten Uppland och Sodermanland i dess
ansvarsomrade. Verksamheten i aktuellt hockeykontor syftar pa att 6ka narheten, utveckla de olika prioriterade
arbetsomraden inom distriktet, dess foreningar, ledare och dess utdvare.

Hockeykontoret Uppland ar placerat i Uppsala med Helene Jonsson som hockeykontorschef vilket ar bemannat pa
heltid, lite kul att region 6st har tva kvinnliga hockeykontorschefer (Carina Oddsberg for Sthim & Helene for
Uppland)

Tva personer har anstallts inom hockeykontoret for att arbeta mot utsatta mal i ndra kontakt med féreningarna. |
ett unikt samarbete med RF-SISU Uppland sa kommer UIHF att verka i samklang ut mot aktuella féreningar, det
maojliggdrs genom en delad tjanst mellan RF-SISU Uppland och Upplands ishockeyforbund.

Anton Wallgren i Uppland / Timmy Cox i Sodermanland

Vi har oxa upprattat en satelitarbetsplats (Scaniarinken) for Timmy vilket mojliggor nara o tat kontakt med RF-SISU
Soédermanland, distriktsforbundet, SSK samt narhet till 6vriga féreningar i Sodermanland.

e Iy
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Under hosten har saledes 2 st nya personer anstallts och information har skickats ut, manga av féreningar har erhallit besék fram till dags
datum. Vid besok har man gjort en nuldgesanalys av dess behov och bygga relationer med manga nya ledare i foreningarna efter pandemin. Vi
uppfattar att det finns en positiv stamning och stora forvantningar pa hockeykontoret och dess majligheter.

Som en del av Tre puckar — Svensk hockeys aterstart forbereds en enkdtundersékning och nollméatningar inom olika omraden till samtliga
foreningar. Tanken ar att dessa skall aterkomma regelbundet sa att vi kan statistiskt sdkerstalla utvecklingen inom dessa omraden iom
inforandet av hockeykontor.

Efter forra sdsongens pilotprojekt med spel pa mindre isytor tar vi nu Hemmaplansmodellen vidare i bagge distrikten och kommer tillsammans
med RF-SISU att jobba med styrelser och ledare fér att fa fler att spela ishockey. Aven har gor vi olika enkitundersékningar [dpande under
sasongen for att mata av vad féreningar tycker.

Flera olika sportkonferensen ar planerade under varen dar vi kommer att arbeta med fokus pa hemmaplansmodellen, domarutveckling och dess
rekrytering och dam/flickfragor.

Tillsammans med foreningarna i saval Uppland som Sédermanland sa pagar eller foérbereds det projekt med fokus pa att starka tjejhockeyn i
aktuellt distrikt. Uppland planerar dartill ett omfattande jamstalldhetsprojekt med samtliga foreningar inom Uppland.




NYREKRYTERING KANSLI

* 23 november 2021 sa erholl vi uppsagning av aktuell kanslitjanst vilken
Helene haft det senaste 11 aren.

* Vilket innebér att vi maste anstélla en ny tjansteman utifran Hockeykontorets
krav och dess arbetsuppgifter samt tillgodose féreningarnas behov av
kanslitjanster

* Tillgodose kommittéernas behov av kanslitjanster
* Annons sattes ut for aktuell tjanst i december

* Vi har idag ett 30 tal ansokningar som vi trattat ned till 3 st sokande

— VLY
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Fokus dr vad som ar viktigast for enskilda foreningarna narmaste 3 aren!

Narhet till foreningarna i deras utveckling

Vikten av bra kinnedom om hockey och dess tavlingsfragor, grundlaggande
kunskaper i kansliarbete, gdrna med ekonomikunskap, styrelsekunskap da
medverkan i saval férbundets styrelse, RegF styrelse, och andra arbetsgrupper sker
|6pande.

Fordel med kunskap och samverkan med RF-Sisu och Ovriga idrotter

Fordel med kunskap gdllande utbildningar och Svensk Hockeys utbildningspaket

Fordel med kunskap runt Hockeykontorens prioriterade omraden
(foreningsutveckling, hockey for alla, dam & flickhockey, domarutveckling,
arenafragor mfl)

Vi har idag SIF:s hockeykonsulenter som skall vara drivande i spelar och
ledarutveckling. Pa sikt ar sannolikheten stor att dessa placeras ut i
Hockeykontorens verksamhetsomrade.

—
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Hockeykontorschef & ovriga arbetsuppgifter

eTavlingsdarenden
eTillsdttning/samverkan av matchdomare

*Overgangar

Utbildning
] * [-]
O

eForeningsbesok

Hockeykontoret

Ytterst ansvarig for regionen 2:a hockeykontor
Samverkan med Sédermanland IHF

Adj. i Regionférbundet Ost styrelsemdten
Medverkar i méten med SIF runt hockeykontor
Samverkan med Sthim hockeykontor

Sakerstalla att prioriterade omraden hanteras
efter de riktlinjer som finns runt hockeykontoren

eEkonomi
#Soka bidrag
eUtbildning

elLedare/tranare
eMatchfunktiondrer
oStyrelse

eDomare rekrytering + support
eUtveckla dam + flickverksamhet organisatoriskt
*Flygande kontroller av matcher/poolspel

MOJLIG UTVECKLING

Hockeykonsulent & dvriga arbetsuppgifter

eTavlingsdarenden
eOvergangar

eSponsring

eEkonomi
] eSdsongsplanering/Uppféljning
*Webb och sociala medier

eTillstandsansokningar

eSpelare
Utbildning eMalvakt
eDistriktslag
o @)

I Foreningsutveckling

<>
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eSamverkan med SIF:s

eUtveckla paraverksamhethOCkeykonsuIenter

eUtveckla dam + flickverksamhet praktiskt med
malgruppen

*Flygande kontroller av matcher/poolspel

eForeningshesok

LY
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Detta ar ett mojligt upplagg pa hur det nya hockeykontoret kan se ut.




Arsmotet

* Onsdag 1 juni, plats och tid aterkommer.
* Nya stadgar ska antas pa motet da Regionen har tillkommit inom SIF

* Platser i styrelsen som star 6ppna infor arsmotet
* Ordforande 13ar (Pa denna position idag ar Anders Zetterstrom)
* Fyllnadsval 1ar (Pa denna position idag ar Carina Gavstedt)
* Fyllnadsval 1ar (Pa denna position idag ar Fredrik Engstrom)
* Ledamot 2ar (Pa denna position idag ar Anders Leijon)
* Ledamot 2ar (Pa denna position idag ar Peter Hagbergh)
* Ledamot 2ar (Pa denna position idag ar Christopher Hoerschelmann)
* Ledamot 2ar (Avgatt Bernhard Kaminski)

Valberedningen avgaende till arsmotet
Forslag pa kandidater till styrelsen och valberedning skickas till stig@bernsten.nu
Tid kvar pa uppdrag
* Ledamot 1ar — Annika Carlgvist
* Ledamot 1ar — Christian Borg

=N
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Utbildningskommittén

* Ordfoérande: Utbildningsomrade:
* Annika Carlgvist Ledarskap

 Utbildare i dag:

* Mats Emanuelsson "Emma”  Ishockeyspecifikt

* Magnus Eriksson "Kange” Ishockeyspecifikt
* Anton Wallgren Ledarskap
* Fanny Marjamaa Bylund Fystraning

PPLANDS
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Annika Carlqvist berattar om ni har personer som passar inom omradet utbildning och utveckling far ni gdrna hora av er till
annika.carlgvist@upplandshockey.se




Utbildningskommittén

Tidigare varit 2 kommittéer
* Spelarutveckling/utbildning
* Utbildning

Idag och framat ingar spelarutveckling i Utbildningskommittén

* Varfor?

* Rod trad mellan utbildning av tranare och ledare och spelare samt domareutbildning
* Uppfoljningar, justeringar mm

* Allt detta avhangt pa avd ni féreningar vill samt vad styrelsen beslutar framéver

. > =N
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Spelarutveckling

Forslaget for arets TV-puckslag

Matchlager

Totalt 4st lag, varje lag kan innehalla 2st malvakter och tre-fyra femmor.
Runt 60-80st utespelare och 8st Malvakter.

Tre matcher for respektive spelare under dagen. Matcherna varvas med teori
samt maltider. Matcherna filmas for underlag till spelaranalys at respektive
distriktlagstranare.

Dialog med tranare och sportchef/ungdomsansvarig i IF.

En avgift for maltider bekostas av respektive spelare, ca 150kr/ spelare.
Ovriga kostnader: Istider, domare, sekretariat fordelas mellan klubbarna och
Upplands Ishockeyférbund

Arvoden ledare bekostas av Upplands Ishockeyforbund.

Bruttotruppen gora i augusti
Nettotruppen tas tidigast ut 4 veckor innan TV-pucken och senast 3 veckor innan.

r@] \]
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Spelarutvecklingens framtid
En arbetsgrupp satts ihop som
samordnas utav Annika Carlqvist.
Ni i foreningarna kan skicka in
intresseanmalan for att delta
senast 1februari. Denna grupp

kommer att arbeta fram ett
upplagg som presenteras for
foreningarna for att fa en
langsiktighet och en effektfull
spelarutbildning.

Har er férening medskick utéver
forslag som inkom fran ESK eller
Wings sa skicka in dessa innan 1
februari till Annika Carlqvist.

()
Uppland




Nya spelformer
e Utvardering 1

e Utvardering 2

e Utvardering 3, skickas ut 14 februari.

e Utvardering 4, skickas ut 28 mars.

* Verksamhetsplaneringskonferens for styrelsen 3 april.

* Presentation verksamhetsplanering och spelformer sasong 22/23. 7 april.

HEMMAPLANSMODELLEN @ Uppland
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Spelformen 3-3 dr bra. Speltiden behover ses 6ver om det ska vara en paus i matchen ex. 2x8min x3-4matcher.
Hur poolspelen kommer se ut framdver ar nagot vi pa UIHF vill ha en langre dialog med er i féreningarna.
Vill ni vara delaktiga sa meddela Anton Wallgren (anton.wallgren@rfsisu.se) snarast. Dialogtraff kommer att vara den 2 april 08.30-11.30 for de

som vill vara delaktiga.




LOK-stodet

e https://www.rf.se/bidragochstod/lok-stod/lok-
stodetforandrasljanuari2022/

» LOK-stodet(statligt) forandras till 2022 och det ar viktigt att ni i
foreningarna har detta i berakning nar ni satter era budget infor

arsmotet.

* Hitta andra finnanseringsmaijligheter, kontakta
anton.wallgren@rfsisu.se

§ UPPLANDS _
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Fick- och damhockey

e SOK satsar infor
0S 2026 + 2030,
15-19aringar,
sommarlager 3ar

* "Att endast namna kon nar
det handlar om damishockey
eller damishockeyspelare
signalerar att herrishockey
och herrishockeyspelare ar
det naturliga och sjalvklara,
medan damishockey och
damishockeyspelare inte ar
sjalvklara inom idrotten och
darmed kraver ett
fortydligande.”

NORMER PRIORITERINGAR

S SREUND HEMMAPLANSMODELLEN (555 Uppland
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TILLVAXT- Fler UTVECKLING - Biittre PRESTATION - Bist
Omrade £ -

”Homogena flickserier i “Juniorserieplattformar med *Oka var internationella
varje distrikt” bra matchmiljo i alla regioner” konkurrenskraft”

Alla foreningar har rena flickgrupper i Skapa strukturer innan och under Hoja det kommersiella vérdet pa
hockeyskolan juniordldern som stimulerar till fortsatt damligorna och junior och
spel och utveckling seniorlandslagen
Aktiv andravagsrekrytering av flickor . . . . vh e
till ishockeyn (U9 och uppét) Hog kvalitet pa spelarutbildningen i MthggOI:fOF spelarna att forldnga
féreningarna och pa NIU/ sina karridrer

. Sakra 6vergangen fran spel 3-3 till ishockeygymnasieutbildningar Sen Ak | d
St rategl spel 5-5 spel genom flexibla I6sningar = s = S S arsetich S50 SPRes TR
Hog kvalitét pa tranarkompetens i flick-, seniorspelare
Fler kvinnor som férebilder, trénare, junior och seniorlag

Fokuserad satsning pa
led hd
FRRLCOR COMATS Utga frén den unika malgruppens behov.  landslagsprogram

Utkast pa strategin som ar ute pa remissrunda. Denna strategi som ska klubbas av SIF som dven efterlevas av SIFs verksamhet, Regionerna,
Distrikten och ni foreningarna behover kdnna att detta ar nagot vi kan anvanda och leva efter.
Era inspel skickas in till anton.wallgren@rfsisu.se senast 1 februari.




Ingen ishockey utan domare

 Det ar en stor brist pa distriktsdomare. Varje forening behover
utvidga antalet domare.

* Vara ledare inom ishockeyn behover “sila snacket”. Sluta skrik pa
domarna.

* Varje forening behover jobba med aktiv rekrytering och uppmuntring
till att vilja borja som foreningsdomare men aven stotta dem vid ett
beslut att bli distriktsdomare.

* Varje forening ska ha en domaransvarig. Denna roll tillsatter domare
och den ska aven omhanderta domarna i foreningen. Skapa en
samhorighet.

* Ett projekt kring domarsatsning kommer presenteras under varen
2022.

UPPLANDS
4552 ISHOCKEYFORBUND

(=
HEMMAPLANSMODELLEN (555




