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Forord

Tungelsta IF a&r Haninge Kommuns dldsta forening och fyller 100 ar den 1 maj 2021. Det
innebdr att vi ar en forening fylld av anor och traditioner. Som férening kan vi dock inte
lata oss ndja med det utan vi maste folja styrningar fran Riksidrottsférbundet och vara
specialforbund som inriktar och utvecklar idrotten i stort. Foreningen jobbar dessutom
aktivt med stiftelsen Dunross samt vara stora sponsorer vilka samtliga staller krav pa
oss som forening och hur vi upptrader.

Som forening maste vi ocksa folja trender i samhallet i stort dar idrottsutovandet far
konkurrera med nya former av aktiviteter for vara barn och ungdomar.

Under 2018 och 2019 har vi som styrelse arbetat hart med féreningsutveckling dar vi
certifierat oss i enlighet med Innebandyférbundets riktlinjer, deltagit i arbetet med
trygga foreningar, genomfort fordjupade utbildningar och arbeten med
idrottsutbildarna samt deltagit i utvecklande arbeten med stiftelsen Dunross.

Detta dokument ar var férenings omarbetade policys som reflekterar de genomforda
utbildningarna och arbetena utférda under 2018 och 2019. Vi har dessutom tagit ett
grepp genom att samla alla policys i ETT dokument - for att underlatta fér den enskilde
att hitta ratt.

Som bilagor (referenser) aterfinns delar av tidigare dokument som utarbetats - vilka ska
ses som instruktioner inom respektive omrade.

Tungelsta IF policys ar utarbetad av styrelsen och omfamnar hela féreningens
verksamhet.

Policyn dr faststdlld 2003
Uppdaterad i juni 2011
Uppdaterad under 2018

Faststalld:

Tungelsta 2019-09-25

Patrik Lindgren
Ordférande
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1. Vardegrund

Vart klubbmarke ar den fundamentala grunden till det som forenar spelarna pa planen med
supportrarna pa laktaren. Att bara samma emblem visar inte bara vilket lag vi tillhor/haller pa
utan vittnar ocksa om en tillhdrighet, en identitet och en gemenskap inom hela féreningen.

Vision
* Tungelsta IF:s verksamheter ska genomsyra hela Tungelsta

* Tungelsta IF ska vara férstahandsvalet vid idrottande och utgéra en social
samlingspunkt inom Tungelsta.

Mal
* Foreningens overgripande mal ar att erbjuda medlemmarna en meningsfull
fritidssysselsittning inom de idrotter som foreningen bedriver.
Virdegrund

Den orangea traden for var verksamhet ska vara Gléddje och Gemenskap. Vi vill bedriva och
utveckla var verksamhet med fokus pa att ha roligt, ma bra och prestera tillsammans. Genom
Lérande ar Tungelsta IF en forening som tar ansvar for att utveckla och utbilda bade praktiskt
och teoretiskt. Vi bygger kamratskap i och runt foreningen, for en Trygg och harmonisk miljo.

[ Tungelsta IF Respekteras alla oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, kon eller sexuell
laggning och alla medlemmars rést har lika varde.

I Tungelsta IF ar Rent spel och Arlighet forutsittningar for tivlande pa4 lika villkor dar vi verkar
mot fusk och osportsligt upptradande. Vi foljer samhallets lagar, regler och idrottsrorelsens mal.
Vi verkar mot: doping, droger, mobbning, trakasserier och vald saval pa som utanfor
idrottsarenan.

Tungelsta I[F moter bade nederlag och seger pa ett Sportsligt sitt. Vi upptrader alltid som goda
ambassadorer for foreningen och all verksamhet pa och utanfér planen ska genomsyras av:

* en positiv attityd och ett vardat sprakbruk

* ett positivt upptraddande mot spelare, motstandare, domare, ledare och publik.
Tungelsta IF utvecklar utbildar och underhaller.

Tungelsta IF ar en breddforening dar all verksamhet bedrivs pa ideell basis.
Tungelsta IF foreningen fore laget - laget fore jaget.

Hemma ar vi starka, till Tungelsta IF ar du alltid vilkommen - och genom var vardegrund
kadnner du dig alltid Hemma i Tungelsta.



2. Mal och riktlinjer
Foreningens 6vergripande mal ar att erbjuda medlemmarna en meningsfull fritidssysselsattning
inom de idrotter som féreningen bedriver.

Delmal

* ge”alla”* som vill plats att trdna och spela i ndgot av féreningens lag

* att ha minst ett ungdomslag i varje aldersklass

* att ha ett seniorlag, herr och dam, i respektive idrott

* kontinuerligt utbilda alla tranare, ledare och domare

* samverkan mellan ledarna inom foreningen oavsett idrott for samordning av
traningstider, cuper med mera

Riktlinjer

* ingen sa kallad toppning i matchsituationer ar tillaten fore 13 ars alder

* traningsndrvaro far vid behov anvindas som prioritering i laguttagning till exempel vid
stora barngrupper

» selektering (provspel eller urval baserat pa fardighet) av spelare far ej ske fore 16 ars
alder

* spelarovergangar ska godkdnnas av sportchefen (styrelsen)

* detar inte tilldtet att varva (eller varvas av annan férening) spelare under 16 ar

Alla* Antal spelare/lag - antalet samtidiga spelare som kan hanteras pa planer eller hallar
skiljer sig mellan ledare (antal ledare per lag) och mellan idrotterna.

Foreningens mal ar att inte sdga nej till ndgon — daremot kan det bli ett nej i enstaka fall
beroende pa situationen i det aktuella laget. I dessa fall gors bedomningen av féreningens
sportchef (styrelsen) i samrdad med aktuellt lags ledare.

Nya spelare

Spelare som borjar i foreningen kan provtrana nagra ganger for att laget och spelaren ska kdnna
att de fungerar ihop. Darefter ska spelaren/malsman betala de avgifter som géller fér den
aktuella idrotten samt ta del av viktig information som ror laget och féreningen (viardegrund,
policy mm)

Spelare som slutar
Spelare som slutar ska lamna tillbaka matchtréjan omgaende samt betala eventuellt obetalda
avgifter. (regleras ytterligare i pkt 8, dvergangar)



3. Kommunikationspolicy och sociala medier (bilaga, kommunikationsplan)

All kommunikation ska utga fran Tungelsta [F:s vardegrund och policy. Kommunikationen ska sa
langt mojligt utformas sa att Tungelsta IF dr avsidndare for budskapet och inte enskilda personer
inom foreningen.

Kommunikationsansvarig samordnar all kommunikation.

Syfte och mal med all kommunikation ar:
* Skapa intresse for Tungelsta IFs verksamhet och attrahera nya medlemmar
* Skapa intresse for Tungelsta IF som partner och attrahera nya sponsorer
* Supporta vara ledare och skapa en miljo dir alla ar delaktiga
e Skapa klubbkinsla bland vara medlemmar

Sociala medier i Tungelsta IF
Tungelsta IF ska strava efter att vara synlig pa sociala medier.

I sociala medier svarar vi som forening inte pd komplexa och interna fragor, i dessa fall hanvisar
vi i forsta hand till mejl och medlemsméten.

I Tungelsta IF accepterar vi inget av foljande i vara sociala medier
* Hoteller fortackta hot
* Kriankande kommentarer eller skallsord
* Rasism

Foreningen forbehaller sig ratten att ta bort kommentarer som faller under ovanstadende
kategorier fran vara kommentarsfalt. Vid upprepade eller grova kommentarer enligt
ovanstdende forbehdller vi oss ratten att blockera anviandare alternativt stinga kommentarsfilt,
tillfalligt eller permanent, samt eventuellt géra en polisanmalan.



4. Policy for multiidrottande (bilaga, multiidrottande i Tungelsta IF)

I Tungelsta IF mojliggdér vi multiidrottande med malsattning att alla barn och ungdomar ska
kunna utova sin idrott/-er sa ldnge de sjilva 6nskar.

Det ar vi ledare i foreningen som ska planera och samordna verksamheterna - inga barn eller
ungdomar ska tvingas vilja sport for att vi vuxna inte kan planera/samordna.

I Tungelsta IF delar vi in respektive sport i hogsasong och lagsdsong dar h6gsasong prioriteras.
Barn och ungdomar ska inte behova tvingas att trana dubbelt for att fa delta i till exempel, cuper
i lagsdsongsidrotten. - "Traning dr Traning”.



5. Medlemspolicy

Tungelsta IF ar en ideell forening. Foreningen har tva typer av avgifter som medlemmarna ska

betala.

1. Medlemsavgift - tdcker administration och 6vriga kostnader for foreningen

2. Sasongsavgift - tacker plan-/hallhyra, licenskostnader, domaravgifter och forsakringar
inom respektive idrott.

Medlemsavgiften betalas arsvis medan sdsongsavgiften betalas vid start av respektive idrotts
sdsong. Den medlem som trots paminnelse inte betalar ndgon av dessa avgifter dger inte ratt att
delta pa traning eller match till dess betalning inkommit. (10 till 14 dagar efter pdminnelse
galler generellt)

Den medlem som av ndgot skil inte kan betala sin avgifti tid - meddelar detta sa snart som
moijligt till kansliet. Den som 6nskar dela upp betalningen avtalar dven detta med kansliet.

Tank pa att du som Medlem - ledare, trinare, spelare, férdlder eller supporter - som upptrader i
foreningens klader (med synligt kKlubbmarke) ar en person som representerar Tungelsta IF. Det
ar lika viktigt oavsett roll att du foljer féreningens vardegrund och policy nar du representerar
foéreningen.

5.1 Ledarpolicy

Som ledare i Tungelsta IF:

ar du ett foredome for spelare och fordldrar genom att folja foreningens vardegrund
foljer du foreningens mal och riktlinjer

ar du ansvarig for att barn och ungdomar kinner trygghet i var idrottsmiljo

verkar du for rent spel och f6ljer spelets regler

ska ditt ledarskap utveckla foreningen, laget och individen

samverkar du med 6vriga ledare och 6ver idrottsgranserna

verkar du for att sjalv utvecklas och vidareutbildas dar féoreningen star for utbildningen
har du roligt och trivs med din uppgift

deltar du i foreningens gemensamma aktiviteter t ex ledartraffar

ooooooooo

Du stéller ocksa upp pa att verka for att foraldrar (till barn och ungdomar) och seniorspelare
aktivt deltar i de aktiviteter som anordnas av foreningen och/eller laget, till exempel vid egna
arrangerade turneringar, lotteri- och kioskforsaljning, avslutningar med mera.

Som ledare ar du ocksa ansvarig (minst en per lag) fér administration av ditt lag i enlighet med
foreningens anvisningar och hantering av laget och medlemmar pa laget.se. Du ar dven ansvarig
for att folja upp att ditt lags medlemmar betalar sina medlems- och sdsongsavgifter. Nar spelare i
laget slutar sa sdkerstdller du att foreningens matchstall aterlamnas.

Tungelsta IF jobbar aktivt med att uppmuntra ungdomar till att engagera sig som unga ledare,
matchledare och domare.



5.2 Spelarpolicy

Barn- och ungdomsidrott

Barn- och ungdomsidrotten ska framfor allt praglas av lek och glddje. Traning bedrivs med
hédnsyn till barnens/ungdomarnas alder. Som spelare i Tungelsta IF stiller du sjalvklart upp pa
att:

* vara en god kamrat och folja foreningens vardegrund
» folja spelets regler och respektera domare och motstandare
* lyssna pa din ledare

Delmal
6-10 dar

» genom lekfull traning utveckla barnens intresse for idrotten
* traning sker 1 till 2 gdnger per vecka

11-15dr

* genom rolig och meningsfull traning stimulera och utveckla spelarnas bollkunnande
» utveckla termer och taktiskt tdnkande

» stimulera till framtida intresse som ledare i Tungelsta IF

* traning sker 2 till 3 gdnger per vecka

Junior- och senioridrott

Som spelare i Tungelsta IF stéller du sjalvklart upp pa att:

* vara ett foredéme for yngre spelare och f6lja foreningens vardegrund
* folja foreningens mal och riktlinjer
* folja spelets regler och respektera domare, motstandare och publik

Du stéller upp pa att aktivt delta i de aktiviteter som anordnas av foreningen och/eller laget, vid
turneringar/cuper, lotterier och kioskforsaljning med mera.

Delmal

* genom rolig och meningsfull traning fortsatta stimulera och utveckla spelarnas
bollkunnande fokuserande pa tavling

* fortsatta utveckla termer och taktiskt tdnkande

* traning sker 2 till 3 gdnger per vecka

* stimulera till framtida intresse som ledare i Tungelsta IF

Ovrigt

Huvudinriktning ar att spelare tillhor det lag som finns for respektive kon och aldersgrupp. Om
det inte finns ndgot lag sa far man spela i narmast lampliga lag. Finns det skil som talar emot
huvudregeln ska dialog i forsta hand foras med respektive rad.
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Instruktion for spelarutbildning inom fotboll och innebandy regleras i instruktionerna:
spelarutbildningsplan fotboll och tungelstamodellen innebandy.

5.3 Fordldrapolicy

Att vara idrottsforalder ar bland det roligaste som finns och att stotta sina barn i
det de vill gora ar en sjalvklarhet. Eftersom all verksamhet i féreningen bedrivs pa ideell basis
forutsatter det ett engagemang fran fordldrarna.

Foreningen erbjuder ditt barn en meningsfull fritidssysselsdttning. Det kan vi endast géra med
ditt stod. Du kan aldrig rakna med att "ndgon annan” ska ta hand om dina barn. Vi maste alla
hjalpas at.

Som foradlder i Tungelsta IF staller du sjalvklart upp pa att:

* stotta och uppmuntra alltid ditt barn - vid traning och tavling - oavsett resultat

* vara forebild fér barnen genom att upptrada enligt foreningens vardegrund

* f6lja foreningens mal och riktlinjer

* folja spelens regler och att respektera ledare, domare och motstdndare

* acceptera rollférdelningen ledare/féralder - vid traning och tavling sker instruktioner
enbart mellan barn/ungdomar och tranare

* aktivt delta i de aktiviteter som anordnas av foreningen och/eller laget, till
exempel vid turneringar, lotteri- och kioskforsiljning med mera

e ditt barn ar val forberett vad giller hilsa, kost och somn infor idrottsaktivitet

5.4 Supporterpolicy
Som supporter till Tungelsta IF stiller du sjalvklart upp pa att det ar spelarna som spelar,

tranarna som coachar och domarna som démer. Ni hejar pa vara lag i medgang och motgang och
bidrar darmed till den positiva anda som ska omgarda alla vara idrottande lag.
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6. Kladpolicy - (bilaga, kladprogram och kollektion).

Klubbmarket dr den fundamentala grund som férenar spelarna pa planen med supportrarna pa
laktaren. Att de bar samma emblem visar inte bara vilket lag de haller pa utan vittnar ocksd om
en tillhorighet, en identitet och en gemenskap.

Klubbmarket dr en stor del av foreningens starka varuméarke och ar en viktig del for att na
framgang. For att visa pa en tydlig Tungelsta IF identitet sa har vi valt att profilera oss genom ett
gemensamt kladprogram.

Som ledare, tranare eller spelare sa dr man en officiell person som representerar Tungelsta IF i
samband med matcher, traningar, moten dar man representerar foreningen eller andra
gemensamma aktiviteter — och bor darfor alltid bara vara klader.

Respektive lagledare/tranare ansvarar for att det egna laget bar Tungelsta IF matchstall i
enlighet med respektive sports regelverk.

I denna klddpolicy finns regler och riktlinjer fér hur kladprogrammet ska anvandas, vilka klader
Tungelsta IF tillhandahaller, hur man bestaller samt hur enskilda lag far trycka egna sponsorer
pad kldderna for att inom egna laget finansiera lagbestéllningar.
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7. Resepolicy (bilaga, forarbestimmelser)

Denna policy giller alla aktiva, ledare, anstillda och 6vriga inom féreningen som deltar i var
verksamhet att pa ett sa trafiksakert satt som mdjligt transportera sig till och fran féreningens
aktiviteter.

Syftet ar att gora alla resor mer trafiksdkra och mer miljdanpassade. Resepolicyn ska verka for
en miljbanpassning av de transporter som sker inom foreningen samt fungera forebyggande vad
galler trafiksakerhet.

* allamedlemmar i féreningen ska vara informerade om resepolicyn

* allaledare/foraldrar/spelare som genomfor resor och ar forare ska folja foreningens
bestammelser for forare, se bilaga "forarbestimmelser”

* arligen ska samtliga ledare, foraldrar och spelare uppdateras om vilka regler som galler

* for nyaledare i foreningen ska dessa regler inga i utbildningen "nya ledare”

Busstransporter

Bussbolag som anlitas for Tungelsta IF:s transporter ska tydligt informeras om vara
trafiksdkerhetskrav.

Pa de bussar som anvands ska all sdkerhetsutrustning vara i gott skick. Frivillig
sdkerhetskontroll ska ske sex manader efter obligatorisk kontrollbesiktning. Chaufféren

ska uppfylla de krav som stélls i EEG-forordningen 3820/85 artikel 5.2 samt regler

gallande kor- och vilotider artikel 6-8. Chaufféren far inte 6verskrida tillatna

hastigheter, bade de skyltade och de som eventuellt kan gilla for bussen. Finns sdkerhetsbalten
ska dessa anvandas och allt i syfte for att strava efter sa sdkra transporter som mdojligt for vara
aktiva.

Biltransporter

Alla ledare/foraldrar/spelare som genomfor resor och ar forare ska folja foreningens
bestammelser for forare enligt bilaga "Forarbestimmelser”.

Vid bortamatcher och cuper pa annan ort ska en ansvarig for varje resa lamna sitt mobilnummer
till en kontaktperson pa hemmaplan.

Egna transporter

Vid egna transporter pa cykel eller inlines e.dyl. ska cykelhjilm eller annat huvudskydd
anvindas. Under morker ska godkdnd belysning och reflexer anvandas. Finns cykelbanor ska
dessa anvandas.

Rapportering
Efter avslutad sdsong ska lagledarna for alla lag rapportera hur sdsongens transporter har
fungerat och lamna synpunkter pa vilka fordndringar man anser nédvandiga.
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8. Policy for évergangar (amator)
I grunden ska regler i enlighet med respektive specialférbund féljas.

Overgéng fran Tungelsta IF till annan férening
o spelare kan lamna Tungelsta IF under hela aret under férutsattning att TIF
godkidnner 6vergangsansokan

o 0Overgang till annan forening godkanns av Tungelsta IF da spelaren har:
= Meddelat laget om 6vergangen.
» Betalat sina avgifter till Tungelsta IF innevarande ar (och ev. dvriga

skulder)

» Betalat eventuella lagavgifter samt aterlamnat material.

Kansliet godkdnner darefter 6vergangen i FOGIS/IBIS om kriterierna ovan ar uppfyllda. Den nya
foreningen ska darefter betala licensen till Tungelsta IF innan godkdnnandet sker. (galler
idrotter med individuell licens).

14



9. Trygghet i Tungelsta IF

Med trygg idrott menar vi - en idrott fri frdn mobbning, trakasserier, hot, vald och 6vergrepp. En
idrott dar alla kdnner sig valkomna och delaktiga och far delta och utvecklas efter sina egna
forutsattningar.

- Om du misstanker missforhallanden inom féreningen ska du i forsta hand vinda dig till
styrelsen.

Nio (9) av Tio (10) barn och ungdomar ar ndgon gang under sin uppvaxt med i en
idrottsforening. Att vara medlem i en forening innebér i vissa stycken en "fostran” dar du inte
bara utvecklar dig som idrottare utan ocksa genom "dold inldrning” (lar dig genom att bara vara
nidrvarande) tar till dig normer, viarderingar, ansvar, hansyn och medbestaimmande.

Foreningen ar for de allra flesta en positiv miljo dar barn och ungdomar far gora det de gillar
allra mest - och gora det med sina kompisar. For en del barn och ungdomar ar foreningen en
"frizon” — dar de kommer bort fran saker de upplever jobbigt, till exempel brak i hemmet.

RF beslutade 2009 (finns i RF stadgar) att all barn och ungdomsverksamhet ska utga fran
barnkonventionen och alltid ha ett barnrattsperspektiv.

All verksamhet i Tungelsta IF ska vara sdker och trygg. Det ar nagot vi alla jobbar med 6ver tiden
i varje del av foreningens verksamhet.

Viktiga delar i detta arbete ar:

o foreningens barn- och ungdomsverksamhet bedrivs med medvetenhet och
kvalité som forstiarker fortroende hos ledare, foraldrar, aktiva och
samarbetspartners

o allaiféreningen arbetar utifrdn foreningens vardegrund och policys - som stdd i
din egen verksamhet

o foreningen arbetar langsiktigt och malmedvetet med féreningsutveckling,
utkrdver ansvar och féljer rutiner

o foreningen arbetar i en strukturerad organisation med fokus pa att behalla och
rekrytera nya medlemmar till verksamheten

Forebyggande arbete i foreningen

Samsyn - vi som vuxna ska ha samma syn pa vad mobbning ar och veta vad vi ska géra om
mobbning uppstar. Tranare och ledare maste ha tydliga regler for vad som hander om
vardegrunden bryts, vilka roller och ansvar som finns.

Ledarskap - ett tydligt ledarskap smittar av sig och visar viagen. Dar ligger fokus pa vem du ar
och vad du sager, vilket uttrycker sig i det du gor. Det handlar dessutom om att du som ledare
bars av, men dven bar upp, en organisations idé och varderingar, eftersom det avsldjas i det du
siger och gor.

Gemenskap - bygger trygghet och stabilitet for alla inom féreningen.

Acceptans - att acceptera varandras olikheter ger dven insikt om den styrka som just skapas av
olikheter.
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Férebilder — den som har en ledande roll i foreningen ar ocksa en forebild, vilket det ar viktigt
att vara medveten om. I rollen som forebild ska vi bland annat visa hur vi ska behandla
varandra.

Barnens spelregler och deras rattighet att kidnna sig trygga vid idrottsutdévandet ar A och O for
Tungelsta IF. For ledare, spelare och foraldrar sa hittar ni mer information i
Riksidrottsforbundets "Barnens spelregler". (finns som bilaga till Tungelsta IF policy)

I foreningens forebyggande arbete ingar
Foreningens vardegrundsarbete, handlingsplaner, byggandet av ndtverk inom foreningen,
identifiera eventuella riskzoner, gora registerutdrag, ta referenser pa nya ledare och utbilda.

Checklista - om nagot oo6nskat intriffar
- Vad har hant?
- Vilka ar inblandade?
- Ar det ett lagbrott?
- Ar det ett stadgebrott?
- Vilket stéd behovs hos den som har blivit utsatt?
- Vilket stod behovs hos tranare?
- Vilket stod behdvs i styrelsen?
- Vilket stod behovs hos andra inblandade?
- Vilket stéd behover forévaren?
- Vilka behover information?
- Vad for form av information behover de?

Handlingsplan - atgirder
> Skaffa en bild av ldget. Vad har hant? Vilka dr inblandade? Ar det akut s4 se till att sikra
miljon fér den som ar utsatt. Undvik att sjilva forsoka utreda vad som hént i det har
steget. Om det blir ett polisdrende ar det viktigt att ni inte har paverkat inblandade
personer.

Om den utsatta dr ett barn dr det viktigt att tdnka pd féljande:

* Taomedelbart kontakt med férdldrarna. Om problematiken misstanks finnas inom den
utsattes familj ska socialtjansten istéllet kontaktas.
* Identifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stotta barnet. Om férdvaren finns i
foreningen dr det viktigt att tdnka pa foljande:
o Har foérovaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen ta "time
out” under eventuell utredning.
o Arférdvaren ett barn ar fordldradialog mycket viktigt. Kan handelsen rubriceras
som ett lagbrott - anmal ocksa till Socialtjansten.
> Ar det ett brott? Om ja, polisanmal. Vid osdkerhet kontakta polisen for radgivning.

Om det varken ar ett lagbrott eller stadgebrott sa bor ni sjilva forsoka reda ut vad som hant
och sedan fdlja resterande steg i handlingsplanen. Kdnner ni er osdkra sa ta kontakt med ert
SISU-distrikt eller kontaktpersonen for Trygg idrott pa Riksidrottsforbundet. (detta sker
genom foreningens styrelse och inte enskild ledare)



>

Identifiera vilket behov av st6d som finns hos den utsatte, férdlder, tranare, styrelse,
eventuellt andra inblandade och eventuell forovare. Har ar det natverk som ni tagit fram
under ert forebyggande arbete ett mycket viktigt verktyg.

Identifiera vilka som behover information om det som hdnt samt vilken form av
information det ska vara. Tank pa den personliga integriteten, alla behdver inte veta allt.
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10. Policy mot alkohol, droger och doping

Syfte och mal:

Tungelsta IF:s styrelse och ledare stravar alltid efter att vara sa goda férebilder som mojligt, da
klubbens medlemmar ar unga faller rollen som forebilder naturligt pa ledare och
styrelsemedlemmar.

Samtliga vara aktiviteter ska vara alkohol-, doping och drogfria. Var alkohol- och drogpolicy
innefattar ANDT, alkohol, narkotika, doping och tobak.

Doping (kraver ett sarskilt omndmnande da grazonen ar storre d v s preparat som séljs
legalt kan klassas som otillatna vid idrottsutévande)

* med dopingpreparat avses dopingsklassade preparat, se vidare pa
Riksidrottsforbundets hemsida, www.rf.se/Antidoping/Dopinglistor. Observera
att kost- och halsopreparat kan innehdlla dopingklassade substanser

Foreningen tar avstand fran all form av dopning och ska verka for att dopingpreparat
inte anvands av nagon idrottare i Tungelsta IF.

Ansvar:
Alla klubbens medlemmar har ett ansvar att se till att var nolltolerans mot alkohol, doping och
droger inom ramen for foreningens verksamhet efterlevs.

Handlingsplan:

- var och en som misstinker att alkohol eller droger anvands av medlem eller anstéilld i
samband med foreningens aktiviteter ska rapportera detta till tranare, annan ledare eller
styrelseledamot. Sker anmaélan till tranare eller annan ledare ska denne omedelbart
informera en styrelseledamot

- om medlem under 18 ars alder bryter mot policyn utesluts medlemmen tillfalligt fran
aktuell aktivitet samt ombeds ldmna platsen. Malsman kontaktas omedelbart av
medlemsansvarig/styrelsen. Om styrelsen bedomer att det finns ett behov sa kontaktas
sociala myndigheter/Polis.

- om medlem 6ver 18 ars alder bryter mot policyn kallas denne till mote med
medlemsansvarig och stings tillfalligt av fran aktuell aktivitet.

- om styrelsemedlem eller anstilld bryter mot policyn ska han/hon stdngas av med
omedelbar verkan och efter utredning blir fragan om avsittande aktuell

- om Ledare/instruktdrer bryter mot policyn ska han/hon stingas av med omedelbar
verkan och efter utredning blir frigan om avsattande aktuell

- om fordlder/utomstaende brukar tobak eller ar paverkad av alkohol eller andra droger vid

vara aktiviteter ombeds denne forflytta sig till annan plats
I de fall utredning sker sa har styrelsen alltid ratt att besluta om avstidngning.

Vid tillfallen da det kan bli aktuellt att foraldrar skjutsar fler medlemmar an sina egna barn till
aktiviteter anordnade/erbjudna av Tungelsta IF sa forutsatter vi givetvis att den som kor inte
har intagit ndgon alkohol eller andra droger. Om ledarna/styrelsen marker att ndgot inte ar som
det ska ar det deras skyldighet att agera. > Vid olagliga aktiviteter kontaktas alltid Polis.
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11. Policy for jamstalldhet

Syfte/malsattning:

Det 6vergripande malet Tungelsta IF dr att kvinnor, man, tjejer och killar ska ha samma
mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden.

Ansvar:

Det ska finnas lika moéjligheter for alla, oavsett kon, att utéva idrott inom Tungelsta IF. Tjejers
och killars idrottande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och resurserna férdelas
rattvist. Ledare och medlemmar inom Tungelsta IF forsoker paverka attityder och varderingar
pa ett positivt satt.

Handlingsplan:
Vi arbetar kontinuerligt med att frdmja idrottandet for tjejer vilka generellt ar
underrepresenterade inom foreningen.
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12. Policy mot mobbning och trakasserier

Syfte/malsattning:

Tungelsta IF skall vara fri fran mobbning och trakasserier samt vara ett foredome for andra
foreningar. Vara medlemmar ska kidnna att alla ar valkomna oavsett individuella forutsattningar
och kunskaper.

Ansvar:

Alla féreningens medlemmar har ett ansvar for att motverka mobbning och trakasserier.
Styrelsen och ledarna ska vara goda foredomen och har det yttersta ansvaret for att se till att
policyn foljs.

Forebyggande arbete i foreningen:

Inom foéreningen ska vi aktivt arbeta for att alla ledare (fran styrelse till tranare) har en kunskap
och trygghet i dessa fragor. Det viktiga ar att vi gemensamt genom ledning, organisation,
information, diskussion och mod jobbar langsiktigt med dessa fragor.

Registerutdrag

Enligt lag har en forening ratt att begira att den som ska arbeta med eller pa annat sitt ha
kontinuerlig och nadra kontakt med barn ska uppvisa ett begransat registerutdrag fran Polisen.
detta registerutdrag gar det att se om personen dr domd for nagot av vara allra grovsta brott:
mord, drdp, grov misshandel, manniskorov, samtliga sexualbrott, barnpornografibrott eller
grovt ran.

Att begidra in dessa utdrag ar en del av ett forebyggande arbete och ndgot som giller lika for alla,
oavsett hur lange en person verkat i foreningen eller hur val man kdnner varandra.

(Registerutdragen hanteras enligt sarskild rutin)

Definition av mobbning

Mobbning ar krankande behandling som upprepas under en langre tid. Den kan vara fysisk, som
till exempel slag och knuffar men dven psykisk, som exempelvis elaka kommentarer, miner och
utfrysning. Mobbning definieras och avgors utifran den utsattas upplevelser, inte den som
utsatter.

Definition av av trakasserier

Trakasserier ar en form av diskriminering och ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kidnner sig forolampad, hotad,
krankt eller illa behandlad. Trakasserier ar ett beteende som dr ovdlkommet. Det 4r den som ar
utsatt for trakasserier som avgor vad som ar krankande.

Viktigt som ledare for lagidrotter med storre grupper barn och ungdomar att tanka pa - att
samma beteende kan uppfattas som trakasserier av en person medan en annan person inte alls
behover bli illa berord.
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Definition av sexuella 6vergrepp

Ett sexuellt 6vergrepp dr nar ndgon utsatts for en sexuell handling mot sin vilja. Oavsett hur
brottet bedéms i lagens mening ar sexuella handlingar mot nagons vilja alltid krankningar mot
den som utsatts. Detta géller &ven om det inte kan rubriceras som brott enligt lagen eller om
polisutredningen laggs ner.

Definition av sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering. Nar en person blir utsatt for krankande
behandling eller bemdtande av sexuell natur som kranker den utsattes vardighet och/eller
personliga integritet rdknas det som sexuella trakasserier. Ett exempel kan vara nir en person
blir utsatt for fysisk beroring, blickar eller kommentarer som personen ifraga sjalv upplever som
krankande.

[ ett flertal idrotter forekommer ett visst matt av vald som en naturlig del av spelet. Det ar helt
enkelt ndgot som ar accepterat och som finns reglerat i vara olika tavlingsbestimmelser. Men
dven om ett visst matt av vald ar accepterat sa ar det aldrig okej att ga 6ver gransen. Inom
idrotten ar det ibland otydligt for den enskilde var gransen gar, vilket 6kar risken for att utsattas
for vald som inte ryms inom ramen for spelet.

Definition av vald

Till vald raknas alla handlingar mot annan person som skadar, smartar, skrammer eller kranker.
Det kan ocksa vara en handling som far en person att gora nagot mot sin vilja eller avsta fran att
gora ndgot som personen vill.

Vald kan vara allt fran skojbrak och knuffar, till grov misshandel och mord, men dven
krankningar och 6vergrepp kan falla in under begreppet.

Misshandel
Till misshandel raknas att tillfoga en annan person kroppsskada, sjukdom eller smarta, eller att
forsatta personen i vanmakt eller nadgot annat liknande tillstand.

Handlingsplan:
> Skaffa en bild av ldget. Vad har hdnt? Vilka dr inblandade? Ar det akut s4 se till att sikra
miljon for den som ar utsatt. Undvik att sjalv forséka utreda vad som hant i det har
steget. Om det blir ett polisdrende ar det viktigt att ni inte har paverkat inblandade
personer.

Om den utsatta dr ett barn dr det viktigt att tdnka pd féljande:

o Taomedelbart kontakt med féraldrarna. Om problematiken misstdnks finnas
inom den utsattes familj ska socialtjansten istillet kontaktas.
o Identifiera om kontakt med socialtjdnst behovs for att stotta barnet.

Om férévaren finns i foreningen dr det viktigt att tdnka pd féljande:

o har forévaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form, ska den personen ta time-out
under eventuell utredning

o Arférdvaren ett barn ar foraldradialog mycket viktigt. Kan hindelsen rubriceras
som ett lagbrott - anmal ocksa till Socialtjansten.
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> Ar det ett brott? Om ja, polisanmal. Vid osdkerhet kontakta polisen for rddgivning.

Om det inte ar ett lagbrott, undersdok om det kan vara ett brott mot era eller
Riksidrottsforbundets stadgar. Om ja, anmal till berdrt specialidrottsforbund.

Om det varken ar ett lagbrott eller stadgebrott sa bor ni sjilva forsoka reda ut vad som
hédnt och sedan fdlja resterande steg i handlingsplanen. Kanner ni er osdkra sa ta kontakt
med ert SISU-distrikt eller kontaktpersonen for Trygg idrott pa Riksidrottsférbundet.

Identifiera vilket behov av stod som finns hos den utsatta, tranare, foreningsstyrelse,
eventuellt andra inblandade och eventuell forovare. Har ar det nat- verk som ni tagit
fram under ert forebyggande ar- bete ett mycket viktigt verktyg.

» ldentifiera vilka som behover information om det som hant samt vilken form av
information det ska vara. Tank pa den personliga integriteten, alla be- hover inte veta
allt.

» Folj den rutin som ni byggt upp under det fére- byggande arbetet for att folja upp det
som hant.

Vilken skyldighet har vi att anmala?

Alla som misstanker att ett barn far illa bor anmala det till socialtjansten. Det star i
socialtjanstlagen. Personer som arbetar i hilso- och sjukvard, skolan samt i socialtjdnsten ar
skyldiga att anméla misstan- ke. Idrottsledare och tranare ar alltsd inte skyldiga att anmala, men
bor alltid anmaéla sina misstankar sa att socialtjdnsten far mojlighet att utreda om barnet har
behov av stod och skydd.

Vi tolererar ingen form utav krankande behandling. Alla dr vdlkomna pa vara aktiviteter, det ar

inte acceptabelt att frysa ut och/eller kranka nagon.

Handlingsplan:
Samtliga medlemmar ska kanna till policyn och arbeta for en trevlig och trygg miljo fri fran
mobbning och krankningar.

Vid misstanke om mobbning eller trakasserier ska atgarder vidtas sa snabbt som mdijligt.

1. Enskilda samtal/gruppsamtal

2. Kontakt och samtal med berérdas fordldrar

3. Kontakt med skolans personal - problem kan ha sitt ursprung fran skolmiljon
(mobbning)

Vidare atgiarder som kan bli aktuella dr avstdngning fran foreningens aktiviteter. Misstanks
brottslig handling ska polis alltid kontaktas.
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13. Policy for skadeforebyggande och krishantering i Tungelsta IF

Vid utévande av idrott finns det risker, risk for olycka i samband med utévandet eller olycka vid
resor till och fran olika arrangemang. Syftet med denna policy ar att skapa en sa klar plan som
mojligt for hur vi ska hantera och agera vid allvarliga kriser, olyckor, dédsfall mm.

Policyn ska pa ett tydligt satt ge ett enhetligt forhallningssatt och en krismedveten beredskap for
alla ledare i Tungelsta IF.

Den ska ocksa ligga till grund for ett snabbt och tydligt agerande for ett sikert omhéandertagande
av samtliga inblandade.

Inom Tungelsta IF f6ljer vi denna krishanteringsplan vilken ska vara vilkand och f6ljas av alla
ledare i foreningen for att kunna hantera en uppkommen kris pa bésta tinkbara satt.

Inom foéreningen ska vi arbeta aktivt med skadeférebyggande atgarder for att minimera risk for
skador och kriser.

Syfte /malsittning:
Pa Tungelsta IF:s aktiviteter ska de aktiva alltid kdnna sig trygga och sdkra samt att foraldrarna
ska kdnna trygghet nar de lamnar 6ver ansvaret till oss ledare i foreningen.

Skadeférebyggande

Ansvar:

Det ar styrelsen/ledarnas ansvar att se till sa att olyckor sa langt det ar mojligt forebyggs och att
medlemmarna kan kdnna sig trygga pa vara aktiviteter. Ansvariga ledare ska vara éver 18 dr -
minderdriga ledare far ej Iimnas ensamma med ansvar for féreningens verksamheter.
Foreningen arbetar férebyggande genom att satsa pa utbildningar for samtliga ledare.

Da foraldrar skjutsar barn till och fran aktiviteter anordnade/erbjudna av Tungelsta IF sa
forutsatter vi att den som kor inte har intagit ndgon alkohol eller andra droger. Den som marker
att nagot inte ar som det ska - har en skyldighet att agera.

Om medlem upplever att en foralder eller ledare ar olamplig for att skjutsa eller om medlemmen
av nagon annan anledning kdnner sig otrygg med foralder/ledare sa vill vi att medlemmen
och/eller medlemmens malsman kontaktar nadgon ledare eller styrelsemedlem. Medlemmar ska
alltid kdnna sig trygga med att ta kontakt med ledare/styrelse, kdnsliga saker hanteras
naturligtvis darefter.

Skadeforebyggande arbete innebér for oss att ledarna ska vara utbildade i hjart- och
lungraddning, att ledarna vet om och kdnner sig trygga med vad de ska gora i olika

Situationer. Att vi har en sdker narmiljo och att vi har tydliga regler. Vi stravar dven efter att
utbilda vara medlemmar for att 6ka kunskapen om sidkerhet inom féreningen.

Vid utflykter och resor med t.ex. lokaltrafik sa maste deltagare, precis som vid andra aktiviteter,
gora som ledarna sager.

Vi genomfor regelbundna méten med Kommunen och de som ar ansvariga for idrottshallar,
planer och utrymmen som foreningen nyttjar for verksamheten. Vid dessa moten lyfts aspekter

pa sdkerhet och tillganglighet.

Allvarliga fel och brister anmals direkt till Kommunen/Tornberget.
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Handlingsplan:

Vi arbetar skadeforebyggande genom att informera om de risker som finns vid vara olika
aktiviteter. Vi har som mal att utbilda samtliga vara ledare i hjart- och lungraddning samt forsta
hjalpen. Utrustning sa som forsta hjilpen-kit, brandvarnare, brandslackare med mera ska finnas
till hands i de lokaler vi nyttjar for idrottsutévande.

Krishantering

Krishantering vid olycksfall, allvarliga skador och akuta sjukdomar samt vid plotsliga dodsfall i
samband med idrottsutdévning

Viktiga telefonnummer

112 Ambulans, Polis, Riddningstjanst, Giftinformation, SOS

08-123 362 06 Handens Narakut (08.00 - 21.00, alla dagar)

Inom det egna laget ska lagledare och tranare ha en kontaktlista med telefonnummer till
nirmast anhorig.

Lagledare/trianare dr ansvarig vid en oférutsedd hindelse att:

1. Skaffa information

2. Organisera och dokumentera

3. Kontakta och informera fordldrar/anhoériga/vardnadshavare, barn- och ungdomar
snabbt och korrekt

4. Kontakta Ordférande for samrad vid en storre kris/stor olycka (Ordférande ar ansvarig

for foreningens krisrad)
Kris

En kris dr det psykiska tillstdnd en manniska befinner sig i da tidigare erfarenheter och inlarda
reaktionssatt inte ar tillrackliga for att kunna forstd och bemaéstra situationen. I en krissituation
ar det nodvandigt att snabbt skapa ordning.

Handlingsplan

Ta hand om skadade

Ring 112 och larma ambulans/brandkar

Ge forsta hjalpen

Ge emotionell hjalp enligt principen 4H:

1. Hall om och var néra

2. Hall i och ge néring

3. Hall tyst och lyssna

4, Hall ut och orka

0. Sakra olycksplatsen for att forhindra ytterligare olyckor

10. Se till att nagon foljer den skadade till sjukhuset och kontakta anhoriga
11. Ta hand om 6vriga barn och ungdomar i gruppen. Samla ihop dem och ge kort och saklig
information

O N
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12.

13.
14.

Verksamheten ska om méjligt fortgd och barn och ungdomar ska om méjligt vara kvar,
inget barn ska efter en krissituation gd hem och mdtas av ett tomt hem

Lat alla fa mojlighet att kontakta sina anhoriga

Ge deltagarna mdojlighet att prata om det intraffade och uttrycka sina kanslor
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