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UTVECKLING



Sunnand Utvecklig

Exempel pa uppdrag

Ett bolag som har sitt ursprung i
Sunnana Sportklubb. Vi finns i
Skellefted. Foreningensbildades 1939
och lgu 4,

Har jobbar atta personer som
férandringsunderlattare och
utvecklingsstod at féretag,
organisationer, lag och individer.
Uppdragen ar ofta skraddarsydda
med olika syften, mal och teman. Vi
lagger upp program och processer for
att astadkomma sa mycket
samverkanseffekter som mojligt: en
positiv msesidig vaxelverkan mellan
individer och verksamhetens behov.

Arbetsklimatutveckling, férandringar av
organisationskulturer, ledarutveckling,
lagutveckling, medarbetarskapsutveckling,
dialog- och medskapandetraning m. m.

Resan fran nulaget till det 6nskvéarda ar en
process som behdver en genomtankt
utvecklingspedagogik, det vill vi bidra
med!

SUNNANA

Sunnand Utveckling AB, Storg 26, 931 32 Skelleftea,
Tel +46 70-234 21 00, www.sunnana.com
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SUNNANA Arena for utveckling

Det vi beslutat att

-Uppfylla
Medarbetarskap -Uppnfsl )
som bidrar -Uppratthalla

System, _ )

strukturer och Utvecklingsmal Ledarskap

metoder som B st som bidrar
underlattar = Aklivt agerande

N
Nulage

Arbetssatt/lagarbete
som underlattar



SUNNANA  Utveckla engagemang och delaktighet

Allt mindre av... Allt mer av...
- *  Konsumerande  Medskapande
¢ > - Maste + Vill
g - - Passiv + Aktiv
Ut VECkIL:ng - Drabbad + Paverkande
1 Pig3 - Utsatt for + Del av/i
: agar - Offer for + Ansvarig
. \\; - Overlatande + Understddjande
-~ - L&st i sitt lage + Later sig paverkas

Aktiv utveckling av manniskor och
verksamhet genom medskapande
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SUNNANA Traningsarenor

Ma bra
/Ft')r att jag
Prestera OCH Trivas
\ andra ska./
/ Tanker \ Utvecklas / Vet \
Sager Attityd  Kanner Ork< Formaga Kan
Ar —_____ Goér Vagar Vil

"Att se och ta vara pa utvecklingsméjligheter”
"Att tréna for egen del och tillsammans med andra”
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SUNNANA Reflektioner pa “"Berget”

narvarande pa ett konstr
och kreativt satt

Berget &r en symbol for att komma upp en bit och se
vardagen/situationer/livet ur ett 6verblickande perspektiv
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SUNNANA Processbeskrivning

Vi har erfarit att for att na de effekter vi vill sa ar
TPST-modellen den mest framgangsrika metoden.

T = Tanka
P = Prata
S = Skriva

T = Tillampa/Trana

| en process med oss planerar vi in tva eller flera Berg for
att mojliggora traningsperiod, larande uppfoljning och
foradling av traningsplaner.
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SUNNANA

Att trana sin utvecklingskompetens

Notera/dokumentera...

Reflektera..:

Utsatt dig, trana , tillampa

Notera/dokumentera dina

erfarenheter och lardomar _
Reflektera Over traningen

-Effekter
-Upplevelser
-Erfarenheter/lardomar

{
Utsatt digytranar, tillampa

reda pa vad du vill ‘
_Uppné_ Utveckling

-Utveckla pagar)
-Trana pa '



