
UTVECKLING 

Jag tar så små steg så jag 
tror jag kommer att gå långt 



Sunnanå Utveckling AB, Storg 26, 931 32 Skellefteå,  

Tel +46 70-234 21 00, www.sunnana.com 

Cecilia 

Krister 

Göran 

Ulf 

Gittan 

Charlotta 

Hanna 

Michael 

Arbetsklimatutveckling, förändringar av 

organisationskulturer, ledarutveckling, 

lagutveckling, medarbetarskapsutveckling, 

dialog- och medskapandeträning m. m. 

Resan från nuläget till det önskvärda är en 

process som behöver en genomtänkt 

utvecklingspedagogik, det vill vi bidra 

med! 

Ett bolag som har sitt ursprung i   

Sunnanå Sportklubb. Vi finns i 

Skellefteå. Föreningen bildades 1939 

och bolaget 1984. 

Här jobbar åtta personer som 

förändringsunderlättare och 

utvecklingsstöd åt företag, 

organisationer, lag och individer. 

Uppdragen är ofta skräddarsydda 

med olika syften, mål och teman. Vi 

lägger upp program och processer för 

att åstadkomma så mycket 

samverkanseffekter som möjligt: en 

positiv ömsesidig växelverkan mellan 

individer och verksamhetens behov.  
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Medarbetarskap 

som bidrar 

Ledarskap 

som bidrar 

System, 

strukturer och 

metoder som 

underlättar 

Arbetssätt/lagarbete 

som underlättar 

Det vi beslutat att 

-Uppfylla 

-Uppnå 

-Upprätthålla 

Utvecklingsmål 

-Vad och hur 

-Aktivt agerande 

Arena för utveckling 

Nuläge 



- Måste 

- Passiv 

- Drabbad 

- Utsatt för 

- Offer för 

- Överlåtande 

- Låst i sitt läge 

Aktiv utveckling av människor och  
verksamhet genom medskapande 

+ Vill 

+ Aktiv 

+ Påverkande 

+ Del av/i 

+ Ansvarig 

+ Understödjande 

+ Låter sig påverkas 

Allt mindre av… Allt mer av… 

Konsumerande Medskapande 

Utveckla engagemang och delaktighet 



”Att se och ta vara på utvecklingsmöjligheter” 

”Att träna för egen del och tillsammans med andra” 

 

Attityd 

Tänker 

Säger 

Gör 

Känner 

Är 

 

Förmåga 

Vet 

Orkar  

Vill  Vågar  

Må bra  

Prestera 

Utvecklas 

Trivas 
För att jag 

    OCH 

andra ska… 

Kan 

Träningsarenor 



Reflektioner på ”Berget” 

Vara närvarande på ett konstruktivt 

och kreativt sätt 

Berget är en symbol för att komma upp en bit och se  

vardagen/situationer/livet ur ett överblickande perspektiv  



Processbeskrivning 

Vi har erfarit att för att nå de effekter vi vill så är  

TPST-modellen den mest framgångsrika metoden. 

T = Tänka 

P = Prata 

S = Skriva 

T = Tillämpa/Träna 

I en process med oss planerar vi in två eller flera Berg för 

att möjliggöra träningsperiod, lärande uppföljning och 

förädling av träningsplaner. 



Att träna sin utvecklingskompetens 

Ta reda på vad du vill 

-Uppnå 

-Utveckla 

-Träna på 

Utsätt dig, träna , tillämpa 

Reflektera över träningen 

-Effekter 

-Upplevelser 

-Erfarenheter/lärdomar 

Notera/dokumentera dina 

erfarenheter och lärdomar 

Utsätt dig, träna , tillämpa 

Reflektera…  

Notera/dokumentera… 


