VERKSAMHETSPLAN FOR STORVRETA IK 2024

Denna verksamhetsplan ar antagen av Huvudstyrelsen 2024-02-12.

Verksamhetsidé
Storvreta IK ska vara en forening i Storvreta som erbjuder manniskor gemenskap och en meningsfull
motions- och idrottsverksamhet.

Véardegrund

Vi utgar fran att alla manniskor ar lika mycket varda, men manniskor ar olika och vi ska
uppmarksamma och ta tillvara olika egenskaper. Kreativitet uppstar nar manniskor med skilda
kunskaper, erfarenheter och 6nskemal samverkar. Verksamheten bedrivs pa ideell grund och

ska vara drog- och dopingfri. Sprakbruk och upptradande ska visa att vi respekterar varandra.
Jamstalldhet skall rada pa alla plan. Mobbing och trakasserier motarbetas salunda med alla medel.
Alla ledare, anstéllda och styrelsemedlemmar i Storvreta IK maste uppvisa godkant utdrag ur
belastningsregistret. Klubben star helt bakom och féljer FN:s konvention om barns rattigheter.

Verksamhetsomrade
Storvreta IK bedriver barn- ungdoms- och vuxenidrott inom grenarna fotboll, skidor, bordtennis,
skidskytte och cykel. Sektionerna ska samarbeta for medlemmarnas basta.

Vision

Storvreta IK ska med sin verksamhet vara ett sjalvklart alternativ for lek, idrott och motion i
Storvreta. Storvreta IK:s idrottsplats Skogsvallen ska vara en av Upplands mest

attraktiva idrotts- och motionsanlaggningar. Storvreta IK och dess medlemmar ska kdnna stolthet
over Storvreta IK och Skogsvallen.

Idrottsplatsen ska vara en valkomnande traffpunkt och utgangspunkt for ungdomars och vuxnas
idrottande pa olika nivaer. Den ska stimulera barns och ungdomars allsidiga utveckling samt vara
attraktiv att hyra.

Mal

Langsiktiga mal

Fotbollsplanerna ska forses med konstbevattning och fangstnat.

En storre maskinhall ska byggas.

Medlemsvarden ska skapa en vi-kdnsla i klubben genom information och olika former av aktivitet.
Foreningen ska arbeta for att bli diplomerad férening enligt RF-SISUs riktlinjer.

Kortsiktiga mal
Fotbollsplanerna pa Skogsvallen ska underhallas och férbattras.

Skidskyttevallen vid den inhdngnde dammen &r i behov av férbattringsatgarder.
Skogsvallen ska underhallas och forbattras utvandigt och invandigt.
Energisparandet och miljon ska optimeras.

Medarbetarna ska kdnna medinflytande samt gladje och tillfredstallelse i sitt arbete.

Handlingsplan

1. Idrottsplats

En anlaggningsgrupp arbetar som ser 6ver hur Skogsvallen kan forbattras.

Sektionsgemensamma arbetsdagar, som leds av planansvariga, genomfors arligen pa Skogsvallen.
Ytterligare arbetsinsatser kan genomforas for sarskilda andamal.



Atgarder inventeras och kostnadsberaknas. Offerter tas in. Mojligheter undersoks till anslag fran
fonder, stat och kommun samt sponsorer. Samverkan sker med Uppsala kommun bl.a. genom
anlaggningsmoten och féreningsdialoger. Avrapportering sker [6pande till HS.

Kontaktpersoner ar ordférande Claes-Goran Eriksson.

2. Energi och miljo

En energi- och miljégrupp arbetar som sjalva féreslar atgarder eller anlitar sakkunniga, som
foreslar energibesparande atgarder, t.ex. anvandning av uppvarmt vatten till vattenelement. |
uppdraget ingar ocksa att se 6ver de avtal som SIK har, dven forsakringsavtal. Avrapportering sker
I6pande till HS. Kontaktpersoner ar UIf Angelsioo, Claes-Goran Eriksson, Johan Jonsson och Jesper
Blom.

3. Medlemsvard

En medlemsgrupp ska skapas som ska arbeta med att engagera befintliga medlemmar i hogre
utstrackning samt varva nya. Information om Storvreta IKs verksamhet sker via hemsidorna, riktade
utskick, moten, pa telefon och vid besdk. Avrapportering ska ske I6pande till HS. Kontaktperson &r
Storvreta IK:s idrottskonsulent Charlotte Thorstensson.

4. N6jda medarbetare

Arbetsledningen haller regelbundna arbetsplatsmoten med de anstéllda om det I6pande arbetet

i Storvreta IK samt har utvecklingssamtal med de anstéllda en gang om aret. Minst en trivselaktivitet
ordnas arligen. Avrapportering sker I6pande till HS.



