Storvreta IK 2024-03-25

Verksamhetsplan fér Storvreta IK fotbollssektion

Verksamhetsplanen for Storvreta IK fotbollssektion omfattar ar 2024-26.

De inledande punkterna verksamhetsidé, vardegrund och verksamhetsomrade ar tagna fran
Storvreta IK:s gemensamma verksamhetsplan som géller for hela foreningen. Darefter féljer
fotbollssektionens malsattningar med tillhérande handlingsplaner.

Storvreta IK

Verksamhetsidé
Storvreta IK ska vara en forening i Storvreta som erbjuder manniskor gemenskap och en meningsfull
motions- och idrottsverksamhet.

Vardegrund

Vi utgar fran att alla manniskor ar lika mycket varda, men att manniskor &r olika och att vi ska
uppmarksamma och ta tillvara allas olika egenskaper. Kreativitet uppstar nar manniskor med skilda
kunskaper, erfarenheter och 6nskemal mots. Verksamheten bedrivs pa ideell grund och ska vara
drog- och dopingfri. Sprakbruk och upptradande ska visa att vi respekterar varandra.

Verksamhetsomrade
Storvreta IK bedriver barn- ungdoms- och vuxenidrott inom grenarna fotboll och skidor. Sektionerna
ska samarbeta fér medlemmarnas basta.

Storvreta IK fotbollssektion

Malsattning dvergripande
Storvreta IK fotbollssektion ska ha en positiv ledarmiljéo med ungdomslag i alla aldersklasser, herr och
damlag, och vara en av de mest attraktiva klubbarna norr om Uppsala.

Malsattningar for olika omraden

e Fotbollssektionen ska ha en ledarmiljo med ledare som trivs, ar engagerade, utbildade och ha
ungdomslag i alla aldersklasser for pojkar och flickor.

e Sektionen ska verka for en bra spelarmiljo med spelare som trivs och utvecklas till bra och
goda kamrater, medmaniskor.

e Herrlaget ska spela i minst Div. 5 med en malsattning att avancera till Div.IV senast 2026 med
overvagande del av spelarna fostrade i Storvreta IK ungdomsfotboll eller bosatta i Storvreta.

e Damlaget ska spela i division IV senast 2026 med mal att avancera till Div. Ill med
Overvagande del av spelarna fostrade i Storvreta IK ungdomsfotboll eller bosatta i Storvreta.

e Sektionen ska kontinuerligt rekrytera ungdomar som féreningsdomare.

e Konstbevattning pa plan 1 ska vara installerad senast 2026.

e Sektionen ska ha ett bra samarbete med Storvreta Innebandy Klubb.

e Sektionen ska ha ett bra samarbete med nérliggande fotbollsforeningar.

e Sektionen ska arligen arrangera UNT-cupen under perioden 2024-26.

e Sektionen ska arrangera Fotbollsskola och Fotbollslekis arligen.

e Sektionen ska ha ett socialt engagemang i Storvreta samhille.

e Sektionens verksamhetsplan avseende Overgripande malsattning, malsattningar for olika
omraden och handlingsplanerna ska féljas upp 1 ggr/ar.
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Handlingsplan for de olika malsattningarna

Malsattning
Fotbollssektionen ska ha en ledarmiljé med ledare som trivs, ér engagerade, utbildade och ha
ungdomslag i alla dldersklasser for pojkar och flickor.

Handlingsplan

e Ha en bra dialog mellan ansvariga i styrelsen och ungdomslagen genom regelbundna

ledarmoten.

e Genomfora ledarmoten med fortaring, med intressant foreldsare eller med gemensam
aktivitet.

e Ha en strukturerad utbildningsplan for alla ledare med hjalp av utbildningsansvarig i
styrelsen.

e Erbjuda Tranarutbildning C for alla ledare och B-ungdom for minst en ledare i varje lagi 9
mot 9 och 11 mot 11.

e Ge brastod till ledarna i de nystartade yngsta lagen i form av att rutiner i klubben gas igenom
samt att rad och tips ges i samband med att laget startas.

e Styrelserepresentant ska delta pa lagens foraldratraffar, i synnerhet de nystartade lagens.

¢ Tilldela lagen material och matchstall sa att traningar och matcher kan genomféras.

e Uppmuntra samarbete mellan lagen genom sarskilda samarbetsméten for herr/pojk- och for
dam/flick-lagens ledare.

e Uppmuntra ledare i ungdomsfotbollen att forsoka fa spelare att fortsatta med fotboll samt
behalla dem i Storvreta IK (om de inte ar tillrackligt duktiga for att ga till klubbar i nationella
serier pa junior- och seniorniva).

Ansvarig
Ordféranden med stod av kontaktpersoner for flick- respektive pojklagen och med stod av
utbildningsansvarig i sektionsstyrelsen. Materialansvarig i sektionsstyrelsen.

Tidpunkter
Ledarmote var och ledarmoéte host. Ledarmote material i januari. Samarbetsmaoten herr/pojk och
dam/flick i januari, april och september. Startmaéten for nya lag i april.

Malsédttning
Sektionen ska verka fér en bra spelarmiljé med spelare som trivs och utvecklas till bra och goda
kamrater, medmdnniskor.

Handlingsplan

¢ Ha en bra dialog mellan ansvariga i styrelsen och ungdomslagen om en gemensam
vardegrund for allas lika varde.

e Genomfdra Vardegrundsmoten med foraldrar ungdomar och ledare, dar féreningens
vardegrund diskuteras.

e Ha en strukturerad utbildningsplan for alla ledare med hjalp av utbildningsansvarig i
styrelsen.
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e Ge bra stod till ledarna i de nystartade yngsta lagen i form av att rutiner i klubben gas igenom
samt att rad och tips ges i samband med att laget startas.
e Styrelserepresentant ska delta pa lagens foraldratraffar, i synnerhet de nystartade lagens.

Ansvarig
Ordféranden med stod av 6vriga representanter i fotbollsstyrelsen.

Tidpunkter
Ledarmote var och ledarmote host. Foraldramoéten I6pande under aret.
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Malséattning
Herrlaget ska spela i minst Div. 5 med en mdlsdttning att avancera till Div.lV senast 2026 med
overvdgande del av spelarna fostrade i Storvreta IK ungdomsfotboll eller bosatta i Storvreta.

Handlingsplan

e Rekrytera huvudtrdanare med lamplig erfarenhet, utbildning och ambition.

e Rekrytera lampliga assisterande tranare och lagledare.

e Genomfora 2-3 traningar i veckan under sasong l6pande under 2024-2026.

e Jobba aktivt med att fa spelare i 15/16/17 ars alder att fortsatta spela fotboll i dialog med
underliggande pojklag/herrjuniorlags-ledare.

Ansvarig
Rekryteringsansvariga i sektionsstyrelsen samt lagledare/huvudtrénare i herrlaget.

Tidpunkt
Loépande under 2024-2026.

Malsattning

Damlaget ska spela i division IV senast 2026 med mdl att avancera till Div. Ill med évervdgande del av
spelarna fostrade i Storvreta IK ungdomsfotboll eller bosatta i Storvreta.

Handlingsplan

o Rekrytera huvudtrdanare med l[amplig erfarenhet, utbildning och ambition.

e Rekrytera lampliga assisterande tranare och lagledare.

e Genomfdra 2-3 traningar i veckan under sdasong I6pande under 2024-2026.

e Jobba aktivt med att fa spelare i 15/16/17 ars alder att fortsatta spela fotboll i dialog med
underliggande flicklag/damjuniorlags-ledare.

Ansvarig
Rekryteringsansvariga i sektionsstyrelsen samt lagledare/huvudtrénare i damlaget.

Tidpunkt
Lopande under 2024-2026.

Malsattning
Sektionen ska kontinuerligt rekrytera ungdomar som féreningsdomare.

Handlingsplan

e  Aktivt uppmuntra ungdomsspelare i aldrarna 13-15 att utbilda sig.

e Genomfora forenklade domarutbildningar for alla 11-mannalag for att vicka intresse.

e Tidigt pa aret boka in datum for varens ungdomsdomarutbildningar.

e Bestdlla domarkldader och domarmaterial till domarna.

e Ha ett fungerande system for tillsattning, uppféljning och ekonomisk ersattning av
ungdomsdomare.
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Ansvarig
Domaransvarig i sektionsstyrelsen i dialog med kansliet.

Tidpunkt
Arligen pa varen.

Malséattning
Konstbevattning pd plan 1 ska vara installerad senast 2026.

Handlingsplan

e Ansoka om anlaggningsstod fran Upplands FF.

e Bearbeta Uppsala kommun om fordelarna med konstbevattning.

e Planera for anlaggning av konstbevattning med egna medel.
¢ Ansodka om bidrag fran Uppsala Kommun.

¢ Ansoka om bidrag fran andra organisationer (ex vis Arvsfonden).

Ansvarig
Sektionsstyrelsen och SIK Huvudstyrelse i dialog.

Tidpunkt
Lopande.
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Malséattning
Sektionen ska ha ett bra samarbete med Storvreta Innebandy Klubb.

Handlingsplan

e Uppmuntra ledarna till att samverka med motsvarande ledare i samma aldersklass.

e Genomfodra traningsaktiviteter ihop (ex vis fystraning).
e Uppmuntra spelare att halla pa bade med fotboll och innebandy.
e Genom olika projekt finna samordningsvinster mellan SIBK och SIK.

Ansvarig
Ledarna i respektive lag avseende samarbete mellan lag i samma aldersklass.
Sektionsstyrelsen avseende samarbete med SIBK styrelse.

Tidpunkt
Lopande.

Malsédttning
Sektionen ska ha ett bra samarbete med ndrliggande fotbollsféreningar.

Handlingsplan

¢ Uppmuntra ledarna till samverkan med narliggande klubbar.
e Boka in traningsmatcher med narliggande klubbar.
e Samarbeta inom ramen fér UNT-cupen.

Ansvarig
Ledarna i respektive lag avseende traningsmatcher.
UNT-cupansvarig i sektionsstyrelsen avseende cupsamarbete.

Tidpunkt
L6épande.
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Malséattning
Sektionen ska drligen arrangera UNT-cupen under perioden 2024-26.

Handlingsplan

e Komma 6verens och skriva avtal med Uppsala Nya Tidning.

e Starta planeringsarbete infor nasta ars cup tidigt pa hésten.

e Organisera en cupkommitté med tillracklig storlek och sammansattning.
¢ Genomfora UNT-cupen arligen med positivt resultat.

e Successivt utvardera och kvalitetssdkra cupen sa att den bli attraktiv.

Ansvarig
Fotbollsstyrelsen och cupkommittén.

Tidpunkt
Start av planering infér ndsta ars cup i aug/sep.

Malsédttning
Sektionen ska arrangera Fotbollsskola och Fotbollslekis drligen.

Handlingsplan

¢ Tidigt utse huvudansvarig for fotbollsskola respektive fotbollslekis.

e Gora reklam pa sociala medier och pa klubbens hemsida.

e Genomfora fotbollsskola och fotbollslekis med positivt resultat.

e Successivt utvardera och kvalitetssakra fotbollslekis och fotbollsskola sa att de upplevs
attraktiva.

Ansvarig
Sektionsstyrelsen ar ansvarig for att rekrytera huvudansvariga till fotbollslekis och fotbollsskola.
Kansliet ar ansvarig for att gora reklam.

Tidpunkt
Huvudansvariga ska vara utsedda senast under mars manad.
Ledare ska vara utsedda senast i april for fotbollslekis och i maj for fotbollsskolan.
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Malséattning
Sektionen ska ha ett socialt engagemang i Storvreta samhdille.

Handlingsplan

e Organisera och genomfdra nattvandring i Storvreta samhalle.

e Organisera och genomfdra nattfotboll.

Ansvarig
Nattvandrings- och nattfotbollsansvarig i fotbollsstyrelsen.

Tidpunkt
Nattvandring under aug-dec.
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Malséattning
Sektionens verksamhetsplan avseende 6vergripande malsdttning, mdlsdttningar for olika omrdden
och handlingsplanerna ska féljas upp 1 ggr/ar.

Handlingsplan

e Uppfoljning och revidering vid styrelsemote.
e Forankring av verksamhetsplanen pa sektionens arliga medlemsmoéte.

Ansvarig
Ordféranden i fotbollsstyrelsen.

Tidpunkt

Uppfoljning i juni och nov.
Revidering i nov.
Forankring i feb/mars.

Senast reviderad vid sektionens styrelseméte 2024-02-07.
/Fotbollsstyrelsen
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