SPOLAND
VANNAS

Spoland Vannis IF

Guide for foreningens arbete

Det hédr dokumentet har satts samman for att tydliggdra vision, vardegrund, verksamhetsidé,
organisation, policy, riktlinjer och rekommendationer for alla dem som dr verksamma i
Spoland Viannis IF.

Det ska vara ett stod 1 att tydliggora foreningens vilja och det dr varje medlems ansvar och
uppgift att folja det som finns 1 dokumentet. Syftet med dokumentet &r att det ska ge vara
medlemmar végledning i vad foreningen stér for, hur den ar uppbyggd samt hur den fungerar.
Vidare syftar dokumentet ocksa till att beskriva de roller och uppgifter som finns och utfors
inom SVIF. Dokumentet ska vara en vigledning som vi alla arbetar efter, samtidigt som det
kan fungera som lathund for vem som ska gora vad.

Det hiar dokumentet kommer regelbundet att revideras och uppdateras. Det ligger 1 varje
medlems ansvar att meddela styrelsen eventuella kommentarer eller felaktigheter och pa sa

satt bidra till att dokumentet kan utvecklas och bli béttre.

Allt som star skrivet i detta dokument dr underordnat féreningens stadgar.



Vision

Spoland Vinnds IF dr en forening med bredd, spets och mdngfald. Vi erbjuder
alla barn och ungdomar chans att utvecklas i en aktiv férening.

Ett SVIF for alla!

Datum for revideri.ng: 2022-04-03
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1. VERKSAMHET
1.1. Foreningens verksamhetsidé

SVIF ir en bred idrottsforening som bygger pa ungdomsverksamhet och stodjer
verksamheterna fotboll, innebandy, skidor, badminton och cykel. Féreningen har dven en
Bingosektion. Féreningen dr 6ppen for utveckling och vill bidra till att barn och ungdomar
kan idrotta pd sin niva och i sin ndrmiljo. Det betyder att:

e Viska ligga pa en nivd som gor det roligt och motiverande for de aktiva att delta i.

e Videltar i de nivder vi har underlag och ekonomisk hallbarhet for.

e Idrott bestar av traning, lek, tdvling och rorelserikedom.

Med barnidrott avser vi 1 allménhet idrott till och med 12 &rs alder. I barnidrotten leker vi och
later barnen léra sig de olika idrotterna. Barnets allsidiga idrottsutveckling dr normgivande for
verksamheten. Tavling dr en del av leken och ska alltid ske pa barnens villkor.

Med juniorverksamhet avser vi idrott for ungdomar mellan 13-25 ar. Med seniorverksamhet
inom fotboll och innebandy avser vi representationslagen.

1.2. SVIF:s verksamhet

SVIF vill pa alla nivder bedriva sin idrott sé att den utvecklar ménniskor sévil fysiskt och
psykiskt som socialt och kulturellt. Darfor vill féreningen utforma idrotten sé att:

- Den stdandigt utvecklas och forbittras.

- Salangt det 4r mojligt ska alla som vill 4 vara med i foreningens idrottsverksamhet.

- Den ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika samhélls-
grupperingar.

- De som deltar far vara med och paverka och ta ansvar for sin verksamhet.

- Den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

- SVIF stodjer verksamheterna med tranings- och/eller tdvlingsmojligheter, for
nirvarande i fotboll, innebandy, lingdskidor och badminton.

- SVIF aktivt ska verka for en dopingfti idrott.

- Alla former av mobbning aktivt ska forhindras och atgérdas.

- SVIF aktivt ska verka for jamstélldhet och att alla oavsett kon ska ha samma makt att
forma idrotten och sitt deltagande i idrottsrorelsen.



1.3. Virdegrund

Alla i foreningen har fyra ledstjérnor att folja:

Gléadje
Foreningens hela verksamhet ska préglas av en uppmuntrande miljo. Vi ska glddjas at
varandras framgangar och stotta varandra vid motgéangar.

Respekt
Respektera, acceptera och forstd varandras olika roller. Uppmuntra till ett gott upptrddande
savil inom som utanfor idrotten. Allas sikter och olikheter ska tas tillvara.

Delaktighet/gemenskap

Att alla kinner engagemang for att f4 vara med och paverka samt kénna ansvar. Alla oavsett
kon och élder ska kunna vara med utifrén sina forutséttningar i foreningens aktiviteter. Alla
ska ha en tillhdrighet och kédnna att de far delta pé sin niva.

Trygghet
Ledares och aktivas engagemang ska erkdnnas och uppmuntras och ges mojlighet till
utveckling. Alla ska kénna att man duger och kan vara sig sjilv.

1.4. Grafisk manual

Vi har en bred och omfattande verksamhet med ménga kontaktytor mot idrotten och
samhillet. I dessa kontakter dr det viktigt att upptrdda med en entydigt grafisk profil. Genom
att anvinda framtagna logotyper och grafisk profil stiarker vi den gemensamma identiteten -
vart varumérke. (Se bilaga 9.)

2. ORGANISATION

SVIF bestér av en huvudstyrelse och foljande sektioner: Badmintonsektionen,
Bingosektionen, Fotbollssektionen, Innebandysektionen, Skidsektionen och Cykelsektionen.

Foreningens huvudstyrelse, som viljs pa arsmotet, ar SVIF:s beslutande organ och den
ansvarar for foreningsgemensamma angelégenheter.

2.1. Kansli

Kansliet dr en samlande och serviceinriktad funktion for foreningens verksamheter. Kansliet
finns pa Festplatsen, Nojesgatan 10, 911 36 Vénnisby.

Den som vill bli medlem eller har fragor om féreningen kan kontakta kansliet pa
telefonnummer 0935-207 16 eller info.svifl@gmail.com

Kanslisten huvudsakliga uppdrag ir att:
- vara ett administrativt stod till ordférande och huvudstyrelse
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- vara ett administrativt stod till sektionerna i deras verksamheter
- ansvara for vissa bestillningar/inkdp samt viss ekonomisk hantering

2.2. Beslut och delegationer

Styrelsen dr huvudansvarig for SVIF:s verksamhet. Vissa uppgifter delegeras till de olika
sektionerna och till kanslisten.

Styrelsen &r ansvarig for uppfoljning av verksamheten. Ordférande, kassor och kanslist star
som firmatecknare.

2.3. Medlemskap

Alla personer som vill stddja eller vara aktiva i SVIF ska arligen betala en medlemsavgift.
Aktiva barn och ungdomar samt seniorspelare betalar, férutom medlemsavgiften, ocksa en
traningsavgift. Medlems- och traningsavgifter dr den ekonomiska basen som

foreningen stér pa for att kunna bedriva den verksamhet som barn och unga deltar 1.

Medlems- och traningsavgift betalas innan eller i samband med sédsongsstart for respektive
idrott. En betald medlems- och traningsavgift inkluderar alla idrotter och ar en forutséttning
for rétten att trina eller tévla.

Kontakta kansliet for mer information om medlems- och traningsavgifter.

Att vara medlem 1 SVIF innebér att man dr medlem under dygnets alla timmar. Det dr inte
bara i samband med tévlingar/matcher, trdningar eller cuper man maste tdnka pd hur man
upptrader. Speciellt noggrann bor man vara nir man ér kladd 1 nagot plagg med klubbens
emblem. Den som klér sig i ndgot av dessa plagg representerar inte bara sitt eget lag, utan
hela foreningen SVIF och alla dess medlemmar.

2.4. Arsmote

Arsmétet hills fore utgdngen av mars ménad varje &r och kallelse ska ske senast tva veckor
innan. Kallelse och forslag till foredragningslista ska publiceras pé foreningens hemsida.

Senast en vecka fore motet ska medlemmarna ha tillgang till verksamhets- och
forvaltningsberittelser, arsredovisning, revisorernas beréttelser, verksamhetsplan med budget,
samt forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande. I kallelsen ska det framga var
dessa handlingar finns tillgéngliga.

Medlemmar och styrelse far ge forslag (motion) som behandlas pa arsmotet. Ett forslag fran
en medlem ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmétet.

Alla medlemmar som under verksamhetséret fyller minst 18 ar och betalt medlemsavgiften
har rostrétt pa motet. Vid forhinder far medlem foretradas av ombud. Ombud far enbart
foretrada en medlem. Medlemmar som inte har rostrétt har yttrande- och forslagsrétt pd motet.
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3. UTBILDNING

SVIF strivar efter att ha engagerade och vélutbildade ledare i samtliga idrotter fran barn till
seniorverksamhet. Vi stravar dessutom efter att utbilda egna domare. Vi rekryterar framfor
allt trénare och ledare bland aktiva och fordldrar. SVIF ser gdrna ett fortsatt engagemang fran
dessa fordldrar &ven om deras barn slutar. Vi efterstravar en jamn konsfordelning bland ledare
och domare i féreningen. SVIF erbjuder alla ledare goda utbildningsmdjligheter, bade internt
och externt. Dessa utbildningar bekostas 1 huvudsak av foreningen. Fran foreningens sida ser
vi girna att véra ledare uppfyller de utbildningsnivier som framgér av punkt 3.2

3.1. Mélsittning — utbildning

SVIF har f6ljande mal:
- Alla ledare och domare ska utbildas med inriktning mot den roll de har.
- Aktiva ska ges mgjlighet att utvecklas genom kompetensutveckling.
- Ledarna ska genom utbildning kénna 6kad trygghet 1 sin ledarroll.
- SVIF vill att féreningens ledare tar tillvara pd alla mojligheter att delta vid olika
utbildningar.

Utbildningarna ska bedrivas enligt Svenska Fotbollférbundets (SVFF), Svenska
Innebandyforbundets (SIBF) och Svenska skidforbundets (SSF) utbildningsplaner.

Ambitionen dr att arligen genomfora foreldsningar och utbildningar inom relevanta omraden.
3.2. Utbildningsnivé for trdnare, ledare och domare

SVIF strivar efter att ha vdlutbildade och kunniga ledare. Varje sektion erbjuder utbildningar
1 samarbete med respektive distriktsidrottsforbund.

4. SPONSORER OCH AVTAL

Sponsorintikter utgor en betydande del av foreningens totala intikter. Utan dessa avtal skulle
det inte vara mgjligt att bedriva verksamhet 1 samma utstrackning som idag. I SVIF ska vi
vérna om relationerna med foreningens sponsorer. Malsittningen &r att sponsoravtalen ska
gagna bdda parter.

4.1. Sponsorer
De sponsorer som Spdland Viannis IF skriver avtal med ska uppfylla foljande kriterier:

- De ska vara politiskt obundna
- De ska bedriva laglig verksamhet



4.2. Foreningens allmdnna regler for kontakt med sponsorer

Sponsoransvariga ansvarar for att halla kolla pa avtalsperioder och i1 god tid ta kontakt med
foretagen for nytt avtal. Vidare ska de jobba for att hitta nya sponsorer samt aterrapportera till
huvudstyrelsen vid forandringar och infor budgetarbete.

Om det inte finns ndgon/nédgra sponsoransvariga ligger ansvaret pad huvudstyrelsen.

SVIF har idag avtal med ett flertal samarbetspartners/sponsorer. Kontakta kanslisten for
aktuell information om samtliga géllande avtal.

Alla avtal och 6verenskommelser som gors direkt mellan lag och foretag maste omgaende
rapporteras in till kansliet for dokumentation.

Foretag/sponsorer ska ha hogst tva kontakter fran foreningen, forteckning finns hos kanslist.
Seniorlagen kan sdka sponsorer for tex nya kldder men bara dir foreningen inte sedan tidigare
ar sponsrade.

Fordldrar (som har foretag eller liknande) kan sponsra sitt barns lag med bidrag till klader.

Ataganden och skyldigheter for olika sponsringsniver finns i separata dokument under
https://www.laget.se/Spoland Vannas/Document ”Sponsringsmall”.

4.3 Huvudsponsorer
Foreningen har ett antal huvudsponsorer vars villkor och dverenskommelser giller i separata

avtal. Generellt géller att kontakter med huvudsponsorer sker genom personer utsedda av
styrelsen. Kontakta kanslist for mer information om avtalen.

4.4 Tryck pa kldder

I SVIF giller att foreningsloggan ska sitta pa vanster brost. (I 6vrigt se bilaga)

4.5 Ovriga sponsorer

SVIF har ett avtal med Intersport och avser perioden 2022-01-01—2025-12-31, dér

foreningen och dess medlemmar far kopa kldder och utrustning till rabatterat pris pa
idrottsspecifik utrustning. (Se separat bilaga eller kontakta kansliet)



5. POLICYS

5.1. Krishanteringspolicy

Att vara idrottsledare innebér ett stort ansvar for andra ménniskor, inte minst barn och
ungdomar. Darfor dr det viktigt att vi 1 foreningen ocksa har en beredskap for kriser. Manga
associerar kriser med enbart olyckor, men kriser kan ocksa uppsta ur mindre allvarliga
situationer som kan fa allvarliga konsekvenser.

Bilaga 2. Policyn utgér fran Riksidrottsforbundets (RF) plan for krishantering.

5.2. Trafiksédkerhetspolicy

Vér verksamhet innebdr omfattande transporter, i grupp eller enskilt, av barn, ungdomar och
vuxna. Det dr mycket viktigt att dessa transporter gors pa ett trafiksikert och riskfritt sétt. Vi
maste tillsammans hjdlpas at att fa en sdkrare trafikmiljo dir antalet dodsolyckor och skador
minimeras. (Bilaga 3).

5.3. Drogpolicy

SVIF arbetar enligt riktlinjerna i Riksidrottsférbundets policy Alkohol och tobak inom
idrotten och Antidoping. (Bilaga 4)

5:4 Hantering av kriankning eller oonskat beteende

Foreningens vardegrund bygger, bland annat, pd att verksamheten ska préglas av en
uppmuntrande miljo och gott upptriddande, savil inom som utanfor idrotten.

Det betyder att det i féreningen inte finns ndgon acceptans for krdnkande uttalanden eller
beteenden av vare sig tranare, fordlder eller aktiva.

Alla i féreningen forvéintas motverka kriankningar och att signalera till sektionen/styrelsen om
sadant forekommer. Ford dokumentation forvaras hos kansliet 1 2 &r. (Bilaga 12)

5:5 Klagomaélspolicy

Huvudstyrelsen har som ansvar att bevaka att alla synpunkter/klagomal besvaras, styrelsen
gor ocksa en sammanstéllning 6ver klagomél/synpunkter och vidtagna atgérder.
Denna sammanstéllning forvaras pé kansliet. Avslutade drenden rensas efter tva ar.

Genom sammanstéllningen far féreningen en samlad bild av alla synpunkter och klagomal
och ddrmed mojlighet att forbéttra rutiner, rétta till fel och brister 1 verksamheten.
Forbéttringar sker kontinuerligt utifran inkomna synpunkter/klagomal. P4 styrelsemoten
informeras det om vilka synpunkter/klagomél som inkommit och vilka atgérder som vidtagits.
(Bilaga 13)



6. RIKTLINJER

6.1 Fordelning av traningstider

Sektionerna ansdker sjdlva om traningstider som inldmnas till foreningsutvecklaren i Vénnis
kommun. Tider fordelas enligt kommunens riktlinjer.

Styrelsen beslutade den (21-12-05) att lag som vill trdna extra utanfor pdgaende sdsong. Far
sjdlva boka tider genom kommunens foreningsutvecklare. Foreningsutvecklaren meddelar
SVIF’s kansli som vidarebefordrar vid behov ut till berord sektion sé att foreningen har
kontroll och att féreningens forméner inte missbrukas. Viktigt! Pdgaende sdsong oavsett idrott
eller forening &r prioriterad.

6.2. Fordelning av arbete

6.2:1. Allmént

Det aligger ALLA inom hela foreningen att gora vissa arbeten. Det kan vara att arrangera
och/eller arbeta pa cuper/tivlingar eller andra arrangemang. Fordldrar férvintas vara med och
bidra med arbete 1 de arrangemang som ordnas. Det innebér att aktiva spelare ocksa ska jobba
1 foreningen for att tdcka de kostnader som dr nédvindiga for att kunna driva féreningen.
Karaktiren pa arbetet kan variera.

6.2:2 Forsdljning av Vannashédftet och Bingolotter

Fran det ar seriespelen borjar ska alla lag sdlja minst ett hidfte per person och idrott
(Vinndshdftet).

Fran det dr seriespelen bérjar ska alla lag sélja minst tre Bingolotter per spelare och lag till
uppesittarkvéllen 23 december (Gdller endast innebandyn). Ovriga lag som vill sdlja
Bingolotter &r fria att géra det. Ta kontakt med foreningens kanslist.

6.2:3 Fikaforséljning vid hemmamatcher

Lag som har hemmamatch far silja fika under sina matcher. Hela fortjansten tillfaller laget
ska sdttas in i lagkassan och detta skots via var kanslist.

6.2:4. Spolandscupen

Cupgruppen styr upp arbetet kring cupen som pagér under en dag. Alla inom fotbolls-
sektionen forvintas arbeta pa cupen dvs. fordldrar och aktiva.

6.2:5 Inventeringar/varupackning

ICA har 1 inventering och 4 packningar per ar. Det ér fotboll och innebandy som utfor arbetet
som ingdr 1 sponsoravtalet med ICA. Huvudstyrelsen fordelar arbetet varje ér.
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6.2:6. Arbete inom bingosektionen

Alla 6vriga sektioner i foreningen deltar efter storlek och det 4r huvudstyrelsen som infor
varje ar fordelar tillfdllena mellan sektionerna.

6.3 Match och tavlingsdrakter samt tranarklader

Lag och individuellt aktiva som representerar SVIF ska vara kladda i matchtrojor eller
tavlingsdrakt vars utseende dr faststillda av SVIF. Malvakten maste ha klart avvikande
trojfarg.

Matchtrojor och tdvlingsdrékter delas ut till respektive lag/aktiv och anvénds av lagen/de
aktiva under sdsongen.

For fotboll/innebandy géller foljande: Om spelaren far ansvar for tréjan ska ett lanekontrakt
uppréttas dér det tydligt framgar vilken erséttning som krdvs om trdjan tappas bort. Avtalet
finns hos kanslist. Matchtrdjor ska endast anvéndas vid match. EJ pé traning eller privat.

Inom barn- och ungdomsverksamhet bekostas matchshorts och strumpor av spelarna sjilva.
Inom seniorverksamheten stér sektionen for kostnader av matchshorts och strumpor.
Malvaktsutrustning tillhandahalls av varje sektion oavsett om det 4r ungdoms- eller seniorlag.

Langdskidor: Langdskidsektionen anskaffar tavlingsdrikt. Aktiva ungdomar och juniorer
lanar tavlingsdrikt av SVIF. Seniorer (ej elit) bekostar sin egen tivlingsdrakt.

Trénaroveraller: Trinare samt ledare tilldelas inga kldder uppstartsaret. Féljande ar, nir laget
flyttar upp till seriespel, sé tilldelas 2st uppséttningar/ lag. Och ev. resterande uppsattningar
nistkommande ar. (Tryck: Initialer pa jacka och byxa samt Ledare lingst ner pd ryggen.)
Viérme/coachjackor: 2st/lag forsta ret med seriespel.

T-shirt till alla trdnare/ledare, &ven uppstarts aret. (7ryck: Ledare lingst upp pd ryggen)

Speciella regler giller seniorniva for bade fotboll och innebandy.
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7. REKOMMENDATIONER
7.1 Dubbelidrottande

Det dr positivt att vra ungdomar dr aktiva inom flera idrotter och det dr viktigt att vi
mojliggor for vara barn och ungdomar att dubbelidrotta inom SVIF.

Rekommendationen é&r att aktiva fullfoljer den paborjade sdsongen. Spelarna ska aldrig sjdlva
behova stéllas infor en valsituation, utan ledarna i de olika lagen méste kommunicera med
varandra fOr att undvika kollisioner.

Ledarna/sektionerna forvintas komma dverens om hur de aktiva ska ges mojlighet till
dubbelidrottande.

7.2 Lan av spelare till matcher

Utgéangspunkten ar att spelare spelar i den aldersgrupp de tillhér. Om lag vill anvinda sig av
spelare frn annat lag skall det i forsta hand lyftas fran yngre lag. Ledare ska tillfragas innan
kontakt tas med spelare och forildrar.

7.3 Overgéngar fran SVIF

Spelare som vill ldmna SVIF och ga till annan férening ska ta kontakt med sin lagledning
innan beslut om 6vergang fattas. Dérefter fyller spelaren i avsedd dvergangsblankett
(tillhandahalls av den nya foreningen). Underskrift av 6vergangshandlingar gors av
ordforande for sektionen. Innan dverging godkinns ska eventuella skulder vara betalade. 1
forekommande fall skrivs ett sdrskilt avtal med den nya foreningen. For spelare med géllande
spelaravtal ska 6verenskommen uppségningstid av avtalet respekteras och foljas.

7.4 Overgangar till SVIF

Generellt géller restriktivitet avseende dvergangar till SVIF. Alla kontakter som har att gora
med dvergangar skots av respektive sektion. Officiella kontakter far inte tas med spelare 1
andra lag under pagaende sidsong. Ovrig information om dvergangsbestimmelser limnas av
kansliet. Tranings- och medlemsavgift ska vara betald innan 6vergang sker.

7.5  Sanktioner mot medlemmar som inte fullgor sina skyldigheter.

Alla som trénar och spelar med SVIF maste fullfolja sina skyldigheter gentemot féreningen.

Styrelsen kan vidta sanktioner mot junior- och seniorspelare som inte betalat

medlemsavgiften och traningsavgiften eller inte utfort de jobb som laget &r utsatt att

genomfora.

Foljande dtgérder kan vidtas:

- Kansliet meddelar sektionerna om forfallna fakturor. Dessa tar kontakt med lagledare

och meddelar att spelaren har skulder till laget. Om skulden inte dr betald innan
foreskrivet datum blir spelaren avsténgd tills dess att alla skulder 4r betalda.
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- Ovanstaende rutiner ska dven gélla for barn- och ungdomslag, dock med den
klausulen att kanslisten tillsammans med lagledaren lagger stor vikt vid att varje
enskild skuld behandlas med forstaelse for aktuell familjesituation.

Foreningens ledare kan i vissa fall fatta beslut om sanktioner mot spelare som inte fullgér sina
skyldigheter gentemot foreningen. Beslutet bor dock diskuteras i samrad med aktuell sektion
innan det sitts 1 verket.

7.6 Nystartade lag

Foljande generella rutiner géller ndr nya ungdomslag bildas:

- Sektionen kallar till foraldraméte.

- Vid detta méte utses en eller tva ledare/tranare samt en kontaktperson som blir
forbindelsen mellan laget och kansliet

- Sektionen genomfor ett mote med lagledare och fordldrar dér det bland annat
informeras om vad det innebdr att vara en spelare/ledare i SVIF.
Forviantansdokumenten ska anvéndas.

- Sektionen forser laget med en ledarviska, matchtréja, bollar, koner, traningsvéstar och
en sjukvardsvéska (minsta modellen).

- Ledare frin det lag som startade tva ér tidigare fungerar som mentorer och bollplank at
det nystartade laget (fadderverksamhet).

7.7. Laget.se

Respektive sektion/lag ansvarar for att uppdatera sin respektive hemsida pé laget.se

7.8. Licenser for spelare

7.8.1 Fotboll

Enligt Svenska Fotbollforbundets tavlingsbestimmelser ska varje spelare licenseras fran och
med 1 april det kalenderar de fyller 15 ar. SVIF:s kansli tillhandahaller formulér for ifyllande
av laglicens och ser till att den skickas in. Mer information om forsdkringar och licenser finns
pa www.svenskfotboll.se.

7.8.2. Innebandy

Enligt Svenska Innebandyforbundets tivlingsbestimmelser ska varje spelare licenseras frén

det ar de deltar i tdvling. Inom Innebandy finns de aktuella reglerna pa www.innebandy.se.
Vind dig till kansliet for att fa veta mer.
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8. EKONOMI
8.1. Statliga och kommunala bidragsregler

SVIF:s verksamhet finansieras i stor utstrackning av aktivitetsbidrag. Det ar darfor viktigt att
lagen fyller i ndrvaro vid alla sammankomster, traningar och matcher.

8.2. Ersittningar for foreningsgemensamma arbeten

SVIF har ett antal arbeten over dret som behover utforas. Alla sektioner har i uppdrag att
bidra med arbetstimmar. For varje storre arbete fordelas inkomsterna utifran hur sektionerna
deltar och hur mycket de behover arbeta for att ticka delar av den egna budgeten.

Nedan f6ljer fordelningsnyckel for olika arbeten.

Bingo: Alla inkomster fordelas pé sektionerna efter antal utforda arbetstillfdllen som 1 sin tur
grundas pd respektive sektions budget.

Spolandscupen: 20 % av inkomsterna gar till foreningen och resten till fotbollens senior- och
ungdomssektion. Sektionen viljer fritt hur de vill fordela inkomsterna inom sektionen.

Elvancup: 20 % gér till foreningen och resten fordelas pa de lag som arrangerat cupen.

Inventering och packning ICA: Inkomsten dr en del i sponsoravtalet med ICA och tillfaller
ungdomsverksamheten inom fotboll och innebandy enligt den arliga férdelningen av
inkommen sponsring och arbetsuppgifter.

Ovriga arbeten:
Nir styrelsen fir en fraga om foreningen kan ta pa sig ett arbete ska styrelsen skicka forfrigan
vidare till alla sektioner som far anmadla sitt intresse. Forst till kvarn géller.

Vid arbeten med ersiittning:
<10 000 kr, sektionen véljer fritt hur de vill fordela inkomsten inom sektionen.

> 10 000 kr, 80 % av inkomsten gér till sektionen som fritt fir fordela summan
pa sina lag 20 % gar till féreningen.

Vinnishiftet: Alla aktiva 1 foreningen ska silja minst ett Vanndshifte per idrott. 50 % av
inkomsten gér till lagen och 50 % gér till foreningen oavsett hur manga héften som séljs.
Skidlek och nystartade lag behdver inte sélja hdften, men ledarna kan erbjuda hiften till
fordldrarna.

8.3. Deltagande i ldnslag

SVIF star for lageravgifter for aktiva som blir uttagna till distriktsuttagningar. Lagen anméler
till kansliet vilka aktiva som ska delta.
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8.4. Ersittning for utbildning

SVIF bekostar generellt trdnarutbildningar som anordnas av Visterbottens Fotbollsforbund
(VFF), Visterbottens Innebandyforbund (VIBF) och Visterbottens skidférbund (VSF)
Vanligtvis bekostas dven lokala utbildningar som arrangeras av Svenska Fotbollsforbundet
(SvFF) och Svenska Innebandyforbundet (SIBF), Svenska skidférbundet (SF) och
Badmintomforbundet.

SVIF bekostar ocksa foreningsdomarkurser som anordnas av VIBF och VFF. Ovriga
domarkurser bekostas av den enskilde. Lagen anméler till kansliet vilka distriktsutbildningar
de onskar delta i. All 6vrig utbildning bekostas av laget, alternativt dskas medel for
kostnaderna av SVIF:s huvudstyrelse genom att laget ldmnar in en ansokan till styrelsen. I
ansOkan ska dven berdrd sektion ge sitt yttrande. Detta kan ske separat eller infogas i ansékan.
Beslut i drendet fattas av SVIF:s styrelse.

8.5. Arvoden

Arvoden bestdms av och undertecknas av ordférande i huvudstyrelsen och respektive sektion.
Om foreningen betalar ett halvt prisbasbelopp eller mer i arvode eller erséttning till samma
idrottsutovare under ett kalenderér, ska foreningen dra av skatt, betala arbetsgivaravgifter och

redovisa erséttningen i arbetsgivardeklarationen. Prisbasbeloppet dndras varje ar (2021 ar
prisbasbeloppet 47 600 kr).

Reseersittning till och fran traning laggs samman med eventuellt arvode. Reseerséttning till
och fran matcher riknas inte in i ett arvode. (For mer information om reseersittning se bilaga
11).

Exempel pa idrottsutovare &r trinare, aktiva, materialforvaltare, domare, lagledare.

Nar en forening betalar ut arvode eller annan ersittning pa 1000 kr eller mer lamnas
kontrolluppgift till Skatteverket.

8.6. Domararvoden/kvitton

Arvoden:  Betalas ut med av féorbunden beslutat belopp.

Kvitton: Gamla kvitton ej betalas ut. De ska redovisas 1 samband med sdsong och vara
inne senast sista oktober (fotboll) och sista maj (innebandy).

8.7. Stodfond

Tillfélligt bidrag kan sokas for att kunna utfora sin idrott. Kriterierna finns under
https://www.laget.se/Spoland Vannas/Document SVIF’s stédfond.

8.8. Cupbidrag
Ett cupbidrag pa max 1000 kr kan sokas for registrerade lag.
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BILAGA 1 - FORENINGENS ORGANISATION

SVIF bestar av en styrelse som dr huvudansvarig for verksamheten.
Styrelsen bestdr av ledamoter och sektionsordférande. Valberedningen tar fram namnforslag
for huvudstyrelsens ledamoéter, vilket innebér dven sektionsordféranden.

Ansvar:
SVIF:s styrelse ansvarar for att:

- bedriva verksamhet utifrdn féreningens fastlagda vision

- utarbeta en overgripande verksamhetsplan vilken ska foljas upp varje &r via en
verksamhetsberittelse.

- skota ekonomin pa ett transparant sétt

- stotta sektionerna

- stotta ledarna

- utarbeta, folja upp och revidera policy och riktlinjer och rekommendationer i
foreningen

- huvudstyrelsens mdten annonseras i tid och att protokoll fran varje mote (innehédllande
tagna beslut) laggs ut pad hemsidan.

- folja upp ekonomi och utbetalning av medel.

- ta fram verksamhetsberittelse (VB), bokslut, verksamhetsplan (VP) och budget infor
arsmotet.

- faststilla policy, riktlinjer och rekommendationer som dr gemensamma for hela SVIF.

- medlemmarna fir nddvéndig information. Informationen ges 1 huvudsak via SVIF:s
hemsida. Kansliet ansvarar for att den uppdateras.

- vara personalansvarig for kanslisten.

- halla kontakter med Vannis kommun och huvudsponsorer.

- underteckna samtliga avtal. Nar det giller spelar- och trdnaravtal faststiller styrelsen
arligen en mall.

Sektionernas uppdrag/ansvar
- Bedriva verksamhet enligt foreningens vision och inom sektionen specifik
verksamhet/verksamhetsplan.
- Folja fastlagda policys, riktlinjer och rekommendationer.
- Regelbundet rapportera om sin verksamhet i huvudstyrelsen.
- Vid varje sektionsmote skriva minnesanteckningar (innehallande tagna beslut) som
laggs ut pé sektionens hemsida.

BILAGA 2 — KRISHANTERINGSPOLICY

Att vara idrottsledare innebér ett stort ansvar for andra méinniskor, inte minst barn och
ungdomar. Darfor dr det viktigt att vi 1 foreningen ocksa har en beredskap for kriser. Manga
associerar kriser med enbart olyckor, men kriser kan ocksa uppsta ur mindre allvarliga
situationer som kan fa allvarliga konsekvenser. Till de senare fallen hor negativ publicitet i
massmedia och allmén ryktesspridning. Kriser kan till exempel orsakas av dopning,
skattefusk, sexuellt utnyttjande eller elitinriktad barnidrott.
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Av denna policy framgar SVIF:s rutiner om en krissituation skulle uppsta. Hér finns dven rad
om krishanteringsprocessen samt hur kontakter med massmedia ska skotas. Policyn utgér fran
Riksidrottsforbundets (RF) plan for krishantering.

Krisledningsgrupp

SVIF:s krisledningsgrupp bestar av huvudstyrelsen. P4 foreningens hemsida, www.laget.nu,
framgar vilka som sitter pa dessa poster just nu. Vid behov kallar SVIF:s krisledningsgrupp in
Ovriga resurspersoner sasom ledare och representanter frin kommunens POSOM-grupp.

Krisledningsgruppen samlas pad SVIF:s kansli, Nojesgatan 10 i Vanndsby. Den i
krisledningsgruppen som forst blir kontaktad ansvarar for att anordna telefonkedja till de
ovriga 1 gruppen.

Arbetsuppgifter

Foljande uppgifter och ansvarsomraden bor fordelas inom krisledningsgruppen:
Ordférande sammanstéller fortlopande aktuellt hindelseforlopp och kunskapslége,
antecknar kortfattat alla hdndelser och insatser med tidsangivelser, samt ansvarar for att
informera berdrda personer. Ordforande ska dven samordna eventuell telefonpassning.

BILAGA 3 - TRAFIKSAKERHETSPOLICY

Vid aktiviteter arrangerade av SVIF géller:

e Att buss med sirskild utsedd forare kan anvédndas vid resor dverstigande 10 mil, enkel
vig. Respektive lag kontaktar sin sektion for rdd och/eller bokning av buss.

e Att vi endast anlitar bussforetag som foljer gidllande Trafiklagstiftning, har bilte pa
samtliga sittplatser i bussen samt har dokumenterat kvalificerade forare.

e Att vid resor dér privatbilar anvénds ska samtliga i bilen anvédnda sdkerhetsbélte, helst
s k tre-punkts-bilte, och antalet passagerare far inte overstiga det i
registreringshandlingarna angivna.

e Att forare av minibussar bor ha erfarenhet av korning med minibuss.

e Bilforarna bor helst vara andra personer dn de som spelar matchen.

e Vid de tillfdllen d& buss hyrs bor samtliga spelare och ledare fardas i den hyrda
bussen. Medf6ljande far aka med i mén av plats och betalar da en skilig ersittning till
SVIF.

¢ Allménna rdd och riktlinjer fran t ex idrottsforbund eller Folkhdlsomyndigheten kan
std over SVIF:s egna policy.

BILAGA 4 - ALKOHOL OCH DROGPOLICY

SVIF vill inte pa nigot sétt kopplas samman med alkohol, tobak eller andra droger. Vi arbetar
for en drog- och tobaksfri miljo for vara barn, ungdomar och vuxna. P4 sa sétt stiller vi oss
bakom samhéllets mal att minska konsumtionen av alkohol och tobak samt att senarelégga
ungdomars alkoholdebut.
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SVIF vill vi sérskilt betona att inga alkoholhaltiga drycker far forekomma bland ledare och
spelare 1 samband med idrottsverksamhet sdsom traningslager, matcher, traningar, tdvlingar
eller cuper.

Nedan foljer de punkter i det alkohol- och drogforebyggande arbetet féreningen kommit
Overens om och som giller som riktlinjer for foreningen. Riktlinjerna &r beslutade av
foreningens styrelse och finns med som en naturlig del i introduktion av nya ledare och
arligen aterkommande genomgang pa ledartraff.

1. Alkohol, Tobak och Narkotika
Riktlinje: All verksamhet som utfors i1 foreningens namn skall vara fri fran alkohol och
narkotika och vi strivar efter en tobaksfri miljo.

Konsekvens: Om denna riktlinje inte efterlevs av aktiv eller ledare skall berérd
sektionsordforande kontaktas och atgérd vidtas.

Ansvarig for atgird och dokumentation ar respektive sektionsordforande i samrad med
foreningens ordforande. Vid behov deltar vardnadshavare.

Kommentar: Det giller vid all trinings- och tdvlingsverksamhet. Det innebér att riktlinjen
dven géller under resor och/eller 6vernattning mellan matcher, cuper, tdvlingar, och trianingar.
Foreningen forutsitter dven att fordldrar inte dr paverkade av alkohol eller narkotika i
samband med foreningens tdvlings- eller trdningsverksamhet

2. Dopning

Alla inom foreningen

Riktlinje: Riksidrottsforbundets policy kring doping géller. Det innebér i korthet att alla
former av otilldtna medel som ej foreskrivits av ldkare pga. av medicinska skil ar forbjudet att
bruka for alla medlemmar inom foéreningen. Vid misstanke om dopning tas kontakt med
foreningens ordforande som 1 sin tur kontaktar antidopningkommittén for vidare utredning.
Konsekvens: Upptécks ndgon form av doping bedomer styrelsen om medlem ska uteslutas ur
foreningen efter samtal med berdrd person.

Ansvarig: Ytterst ansvarig ir styrelsen. Ar spelare ej myndig kontaktas vardnadshavare
omgaende av ndrmast ansvarig ledare

Kosttillskott

Riktlinje: Foreningens grundinstdllning inom all verksambhet &r att allsidig kost ger tillrdcklig
energi for att den aktive optimalt skall kunna utdva sin sport

Kommentar: Kosttillskott dr ett &mne som kréver insikt kring olika begrepp och kunskap om
ev. behov for aktiva som regelbundet trdnar och tavlar. Foreningen striavar efter att 6ka ledare
och aktivas kunskaper om kost genom utbildningar och foreldsningar.

Fester arrangerade av foreningen
Riktlinje: Alkohol fér ej erbjudas ndgon under 18 ér
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Konsekvens: Deltagare under 18 ar som intar alkohol eller upptridder berusad skall
ansvarsfullt avvisas frin festen och virdnadshavare kontaktas.

Ansvarig: Ytterst ansvarig ar arrangerande sektion eller styrelsen.

Kommentar: Alkohol skall fortdras under gemytliga omstdandigheter och ledare skall upptrada
som goda forebilder. I foreningens klubblokal Vannéas IP far under inga omstiandigheter
alkohol fortiras.

Handlingsplan

Generellt ska gélla att information/forelasning/temakvill ges inom dmnesomradet for aktuella
grupper da lampligt tillfalle dyker upp, t ex dd experter inom négon del av &mnesomradet
finns att tillga for foreningen. Alla ska kénna till att det finns en policy med foreningens syn
pa alkohol, droger, tobak och dopning.

BILAGA 5 - FOTBOLL

Fotbollen foljer SvFF:s riktlinjer Spela, leka och 1ar http://fogis.se/barn-ungdom/spela-lek-
och-lar/

BILAGA 6 - INNEBANDY

Innebandysektionen foljer Svensk innebandys utvecklingsmodell, SIU som gor det mojligt for
alla att lyckas pé sin niva utifran sina fOrutsittningar. For att nd dit krdvs att alla som leder
innebandyn, oavsett roll, miste anamma SIU och lata de styra var idrottsliga verksamhet. SIU
modellen gar att 1dsa p4 www.innebandy.se

BILAGA 7 — SKIDSEKTIONEN

Skidsektionens verksamhet syftar till att ge barn mdjlighet att ldra sig att ha kul pa sné med
langdskidor och att utveckla sin teknik i det vi kallar ”’skidlek”. Langre upp i &ldrarna erbjuds
barn och ungdomar att trdna savil teknik som kondition for att de &ven, om de vill, ska kunna
tavla i distriktets skidtavlingar.

BILAGA 8 - UPPGIFTER TRANARE, LEDARE M FL

Uppgifter for trinare och ledare
Folja SVIF:s policys, riktlinjer och rekommendationer.

En trdnare och ledare for foreningen ska:
- Genomfora tivlingsverksamhet som ledare och coach.
- Ansvara for relationer inom laget.
- Vara lyhord nér det giller mobbing och vidta dtgérder om sadant blir aktuellt.
- Se till att de aktiva uppfor sig korrekt mot medtdvlande och funktionirer.
- Delta i olika mdten och kommunserieupptakt.
- Planera sdsongen sdvil 1dngsiktigt som kortsiktigt.
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- Planera och genomfora traningar.

- Genomfora utvecklingssamtal, fran den dlder det dr mojligt, med aktiva minst en gdng
per sasong.

- Planera och kalla till fordldraméten samt initiera ansvarsomraden.

- Fyllainérvaro (lokstod) vid alla aktiviteter.

Uppgifter for fordldragruppen

Alla fordldrar som inte verkar som ledare eller trénare tillhor fordldragruppen. Infor varje
sdsong utses de olika ansvarsomraden som fordelas 1 fordldragruppen.( Hanvisning till
dokumentet ”Vilkommen till féreningen” )

BILAGA 9 - GRAFISK MANUAL

Logotyp

Grundldggande for vér logotyp &r att den har en unik form som inte fir 4ndras. Den far endast
avbildas 1 svart och vitt. Var logotyp ska alltid placeras sa fritt i forhéllande till text och bild
att den aldrig upplevs som tringd, far délig uppmérksamhet eller blir svérlast.

Logotypen far under inga omsténdigheter beskéras eller forvanskas av utrymmesskal.

BILAGA 10 - TRANINGSRESOR

Foreningen ser traningsldger/-resor som ett bra sétt att knyta ihop lag och ge individer
mojlighet att utvecklas. Féreningen har som ansvar att géra det mojligt for alla utdvare att
delta pa lika villkor. Foreningen har sérskilt ansvar for dem som dnnu inte uppnatt
myndighetsalder.

Trdnare, ledare, myndiga spelare samt fordldrars ansvar

Traningsresor som anordnas ska ldggas pé lov/helger.

Inga resor far forlaggas sa att spelare som gar i skolan forhindras att delta i skolans nationella
prov.

Alla ska sé langt som mgjligt ges mojlighet att delta under resans alla dagar.

I 6vrigt forutsdtter foreningen att alkohol- och drogpolicyn foljs.

Ekonomi
Det lag som vill dka pé trédningsldger-/resa arbetar sjdlva ithop pengar till det.

Forsdkringar

Den spelare som betalat medlemsavgift i foreningen omfattas med automatik av en
olycksfallsforsakring.
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BILAGA 11 - RESEERSATTNING
Generellt utgér inga reseersittningar for resor till och frdn matcher.

For ungdomslagen
Foréldrar forvintas ordna med korlistor och sjdlva sta for kostnader for barnens resor.

Till trénarna utgdr ingen reseersdttning. I dvrigt bor trdnare 1 ungdomslagen inte behdva kora
sjdlv, de ska kunna dka med 1 ndgon forélders bil.

For seniorlagen
Reseersittning kan utga till trdnare som kor till och fran match.

BILAGA 12 - HANTERING VID KRANKNING/HOT ELLER OONSKAT
BETEENDE

Foreningens virdegrund bygger, bland annat, pa att verksamheten ska préglas av en
uppmuntrande miljo och gott upptriddande, savél inom som utanfor idrotten.

Det betyder att det 1 foreningen inte finns ndgon acceptans for hot, krinkande uttalanden eller
beteenden av vare sig trianare, fordlder eller aktiva.

Alla i foreningen forvéntas motverka kriankningar och att signalera till
tranare/sektionen/styrelsen om sddant forekommer. Om mojligt 1 den ordningen. Men
finkénslighet for situationen och att alla signaler tas pa alvar dr av storsta vikt.

Rutin vid krinkning eller oonskat beteende
1) I forsta laget forviantas berdrda patala ett felaktigt beteende hos den som kranker
ndgon, alternativt ta hjdlp av trinare.

2) Om det inte hjélper framfors klagomal till ansvarig sektionsordférande och/eller
foreningens ordforande.
Ordforande utreder vad som faktiskt hant.
Ett samtal tas med den det giller som far mojlighet att beritta sin version. Gérna
tillsammans med den som har klagat. I specifika fall kan det vara motiverat att
dven foreningens ordférande deltar i samtalet.
Den som upptritt krinkande ska tillrittavisas.

3) Om problem kvarstar och upprepas tar sektionsordférande och
foreningsordférande tillsammans ett samtal med den som behdver forsté allvaret
av t.ex. ett beteende som inte dr acceptabelt. En varning utdelas till berérd individ
och upprepas beteendet kan beslut tas om tidsbegrdansad avstiangning fran spel och
traning.
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4) Om ingen fordndring intrdder kan den person som det géller bli utesluten ur
foreningen.

5) Vid hot kopplas sektionsordférande in omgéende.

Checklista for sektionsordforanden vid krankande behandling.

e Dokumentera allt som hinder det kan komma att behovas for framtiden. G16m inte
datum.

e Kontrollera vad som hént.

e Kontakta den som dr utsatt samt forovaren géllande den krénkande
behandlingen/hotet.

e Informera alltid vardnadshavare sa vl till den som é&r utsatt som till forovaren.

e Det kan vara bra om den utsatte och férovaren kan moétas och reda ut vad som har
hint. Olika typer av krdnkande behandling/hot kan gora detta mgjligt eller omo;ligt.
Lyhordhet behdvs och ingen far kénna sig tvingad.

e Dokumentera och ta in "vittnesuppgifter”’, samtala med andra spelare och ledare om
hiandelsen. Undvik ryktesspridning.

e Under "utredningstiden” bor inte den utsatte och férovaren vara pd samma
trdningar/matcher.

¢ Ge en kortfattad saklig information till laget om vad som intriffat. Minskar risken for
spekulationer.

e Om behov finns kontakta polis och socialtjdnst for hjdlp och/eller ev. orosanmélan.

e Kontakta forbund/SISU for att se om de har haft nagot liknande drende och om det
finns nagra riktlinjer.

e Tink pa att foreningen har tillgang till tolk vilket kan vara viktigt for att undvika
missforstdnd om nagon i situationen skulle ha annat modersmal.

e Vid utredning tidnk pa att varje fall 4r unikt sé att inte gamla drenden kommer upp och
infekterar. Saklighet infor varje drende ar viktigt!

Vid samtal med minderariga ska varken utsatt eller forovare vara ensamma med flera vuxna
ur foreningen. Virdnadshavare behover vara pa plats sé att de kan finns till hands. Om
minderérig soker upp vuxna i féoreningen. Lyssna gidrna men bemét inte. Meddela dé vad som
giller och att det gar att boka en traff med virdnadshavare nérvarande.

Vérdnadshavare ska dven fortlopande fa information om vilka &tgérder som vidtas.

Nar beslut om étgérd fattats dokumenteras detta och underskrift ska finnas. Detta forvaras pa
kansliet i max 2 ar.

BILAGA 13 - RUTIN FOR KLAGOMAL/FORBATTRINGATGARDER

Policy for klagomdlshantering
Alla medlemmar i Spéland Véannis IF skall kdnna till de rutiner som antagits av
huvudstyrelsen, och som dédrmed géller for var klagomalshantering.

Information om mdjligheten att limna synpunkter/ klagomadl
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Information till medlemmarna skall vara enkel och tydlig och formedlas sa att det framgar att
huvudstyrelsen ser positivt pa synpunkter och klagomal. Information om hur
synpunkter/klagomaél ldmnas ska finnas pa foreningens hemsida.

En viktig utgdngspunkt ar att synpunkter/ klagomal hanteras s nidra medlemmarna som
mojligt. Medlemmarna maste pa ett snabbt sitt kunna {4 besked. Kunskap om
klagomaélshantering maste déarfor finnas savil 1 huvudstyrelsen som i sektionerna.

Nir medlemmar inkommer med klagomal eller synpunkter
Klagomaél/synpunkter kan inkomma till SVIF pé olika sitt;

- genom personlig kontakt

- per telefon

- skriftligt per post eller e-post

For ett skriftligt klagomal eller synpunkt finns blanketten Vi vill bli bdittre...” att anvdnda.

Klagomal/synpunkter bor lamnas inom rimlig tid dvs under pagaende sésong eller i direkt
anslutning till sdsong. Detta for att vi ska kunna gora forbéttringar/férdndringar dé saker &r
aktuellt.

Vi tar emot klagomil

Oavsett hur synpunkt/klagomal framfors eller kommer in till féreningen ansvarar den som tar
emot synpunkten/klagomalet for att medlemmen far information om hur drendet kommer att
behandlas och att det nar ritt mottagare. Den som vill framfora synpunkt eller klagomal
hénvisas inte vidare.

Synpunkter/klagomal som inkommer muntligt

Den som tar emot ett klagomal muntligt ansvarar for att sammanfatta drendet skriftligt for att
undvika missforstand. Detta sker pa avsedd blankett.

Synpunkter/klagomal som inkommer via e-post

Niér synpunkter eller klagomél kommit in via e-post far avsidndaren bekréftelse om att brevet
mottagits. Kan mottagaren inte ge svar direkt pd den aktuella fragestillningen lamnas besked
om att brevet har vidareséants till annan, och i sa fall till vem, for besvarande.

Registrering av synpunkter/klagomal

Alla synpunkter/klagomal registreras pa sirskild blankett, som finns pa hemsidan.
Dokumentationen skall ske direkt pa plats och vidarebefordras till ansvarig ordférande
(huvudstyrelse eller sektion). Denne ansvarar da for att registrering och dokumentation kring
drendet sker.

Synpunkter och klagomal som kan klaras av direkt bor i mojligaste mén ockséd dokumenteras
eftersom de dr vérdefulla for att foreningen ska fa dverblick och underlag for
forbattringsarbete.

23



Vidarebefordra till ratt mottagare
Om den som tar emot synpunkter/klagomal inte kan ge svar direkt, ska den ta reda pa
ansvarig sektion och vidarebefordra dit.

Vid behov ska klagoméal som beror enskild person ska detta g direkt till huvudstyrelsens
ordforande.

Dokumentation

Alla inkomna synpunkter och klagomal ska dokumenteras oavsett om svar kan ldmnas direkt
eller behover ytterligare utredas. Dokumentationen ska innehalla vilken &tgédrd som vidtagits
samt vad dtgérden lett till.

Analys/atgird

Huvudstyrelsen och ordforande i respektive sektion analyserar och eventuellt kompletterar det
som har framkommit av klagoméalet/synpunkten. Den som har framfort klagomaélet eller haft
synpunkter pa verksamheten ska fa aterkoppling och beslut om atgérd pa sin anmélan inom
rimlig tid. Om inte klart besked kan ldmnas ska detta ocksd meddelas samt uppskattad tid nér
beslut kan vara klart.

Atgird av klagomal eller synpunkt kan bl a innebéra att reda ut missforstand, fortydliganden
g g ynp ydlig
genom information, fordndring av foreningens rutiner, rittelse, utveckling och forbattring av
arbetssétt och organisation.

Uppgifter i drendet som avslojar enskild persons forhallande kan vara sekretessbelagda men 1
ovrigt ar uppgifterna offentliga och tillgdngliga for envar.

BILAGA 14 - SPONSORER

4.2.1 Kaj Johansson — ansvar for kontakt ar ordférande 1 SVIF alternativt sponsoransvarig.
Foretaget onskar inga andra kontakter fran foreningen vad géller sponsring.

4.2.2 ICA — Sponsrar innebandyn och fotbollens ungdomsverksamhet. Ansvar for kontakt ar
ordférande i SVIF.

Kliider

Trdningsoveraller

Ska utover foreningens logga pa vénster brost ha foljande sponsorers tryck:
Kaj Johansson (pa ryggen pa alla overaller tom 2022)

Ica pa vénster arm (7ills vidare)

Mekonomen (pé hoger vad pé alla overaller tom 201/9)

Matchtréjor

Ska utdver foreningens logga pé vénster brost ha foljande sponsorers tryck:
Allmilj6 (matchtroja/herr och dam ska vara mérkta pd magen tom 20/9)
ICA (matchtrdja ungdoms, fram pd brostkorgen, fillsvidare)

4.2.3. Stédfond, Bidrag kan ges till SVIF’s stodfond. Lds mer under.
https://www.laget.se/Spoland Vannas/Document SVIF’s stodfond.
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BILAGA 15 — RIKTLINJER FOR UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTER
(Beslutade av huvudstyrelsen 2019-05-05)

Bakgrund

Den 18 december 2013 tradde en ny lag (Lagen om belastningsregister (1998:620)) i kraft
som ger foreningar ritt att begira ett begransat utdrag ur belastningsregistret for personer som
1 foreningens regi kan komma 1 kontakt med barn och ungdomar.

Varfor gor vi det hir?

Foreningens ledstjérna dr att skapa trygga och trivsamma idrottsmiljoer for véra barn och
ungdomar. For att minimera risken for att nagon utsétts for sexuella trakasserier eller
Overgrepp, har vi beslutat att i linje med Svensk Idrotts rekommendationer, infora en
certifieringsprocess som innebér att alla ledare ska ldmna in ett begransat utdrag ur
belastningsregistret.

Vilka personer inom foreningen ska liimna registerutdrag?

Styrelse, sektionsmedlemmar, anstilld personal, samt alla ledare som har regelbunden direkt
kontakt med véra barn och ungdomar och som i sin roll som ledare tillsammans med barnen
vistas i triningslokaler och omklidningsrum. Aven foreningsdomare &ver 15 ar ska limna
registerutdrag. Vid cuper rekommenderar foreningen att &ven dvernattande fordldrar uppvisar
registerutdrag.

Hur gar det till?

Du ansoker sjdlv om ett begrinsat utdrag ur belastningsregistret. Ansékan gors hos

Polismyndigheten.

1. Klicka pa ldnken som tar dig Polisens hemsida for registerutdrag.

Fyll 1 blanketten.

Skriv under ansokan med penna. En digital underskrift &r ) mojlig.

Skicka in din ansdkan via e-post eller per post.

Nir polisen har handlagt ditt drende skickas registerutdraget hem till dig.

Ta med utdraget till kansliet och visa upp 1 ett obrutet kuvert. Utdraget far vara hogst

ett ar gammalt vid uppvisandet.

7. Kanslisten kontrollerar utdraget och om det inte finns nagra anmérkningar noterar
kanslisten att du visat upp det och att det &r godként. Om det finns anmérkningar, se
punkt 8.

8. Om registerutdraget visar att det finns nagon form av brottslighet ska beslut fattas om
din ldmplighet for att genomfora uppdraget. Du ska informeras om detta. Beslut fattas
enligt f6ljande:

a. Om registerutdraget visar att en ledare eller sektionsmedlem har nagon form av
brottslighet kopplat till sig ska beslut om personens ldmplighet {or att
genomfora uppdrag inom Spoland Viannds IF avgoras av ordforande
tillsammans med sektionsordforande for den sektion ledaren tillhor.

b. Om registerutdraget visar att en styrelsemedlem eller sektionsordférande har
ndgon form av brottslighet kopplat till sig ska beslut om personens lamplighet
for att genomfora uppdrag inom Spoland Viénnés IF avgoras av
valberedningen.

AN Sl
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9. Om registerutdrag inte ldmnas in inom foreskriven tid tas beslut om personens
lamplighet enligt samma uppldgg som under punkt 8.

Genomforande, kontroll och dokumentation

Lagen foreskriver att en kontroll av ett registerutdrag inte far dokumenteras pa nadgot annat
sdtt 4n genom en anteckning om att utdraget har visats upp. Féreningen har en parm med ett
register over samtliga som lamnar registerutdrag och omfattar enbart ”godkand” eller icke
godkédnd” samt personuppgifter. Eventuella noteringar i belastningsregistret noteras inte och
listan forvaras pa ett sékert stélle pa kansliet.

Registrets utseende:

Namn Uppvisat utdrag Godkind
Nils Nilsson Ja Ja
Stina Stinsson Ja Nej

Registerutdraget ska alltid 14mnas tillbaka till berérd person efter att kontrollen ar utford.
Utdraget far absolut inte arkiveras.

Vilka uppgifter visas i ett ’begrinsat utdrag ur belastningsregistret!?

De brott som syns i ett begrinsat utdrag ur belastningsregistret dr samtliga sexualbrott och
barnpornografibrott samt &ven uppgifter om mord, drép, grov misshandel, méanniskorov,
minniskohandel, grovt rdn och olaga tvang.

Nir och hur ofta ska registerutdrag liimnas?

Registerutdraget ska visas upp i samband med att uppdraget tilltrdds, vilket innebér senast
inom en méinad. Registerutdraget giller under ett &r och fornyas dérefter vid varje nytt
medlemsar (1 april) eller vid sdsongsstart.

Huvudstyrelsen kan pa eget initiativ begéra att nytt registerutdrag lamnas in.

Ansvar

Foreningens ordforande ansvarar for att folja upp att alla styrelsemedlemmar har lamnat in
registerutdrag. Sektionsordforande ansvarar for att sa sker for ledare, domare och
sektionsmedlemmar inom sektionen. Valberedningen ansvarar for att sikerstilla att
ordforande ldmnat in registerutdrag.
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