Sparvéagen HF Stockholm

Sparvagens" Bla trad-

Vad innebér "den bla tréden"?

| Sparvagen HF Stockholm & en faststélld malséttning for var verksamhet en sjdvklarhet. De ma och deriktlinjer som anges
& delvis av dvergripande karaktar, d v s de géller for hela verksamheten och & anpassadetill olika & dersnivaer.

Ledare, spelare och fordder skaalltsd med den hér nedskrivna mél séttningen kunna forsta hur verksamheten & uppbyggd.
Genom att kunna se utvecklingen fran nivatill niva forstar vi ocksa béttre hur aktiviteterna passar in i helhetsbilden.

Med andraord, var blatrad |16per frén yngstatill & dsta & dersgrupp, och helavagen upp i klubbens seniorlag. V& stravan &
att ha nivéanpassade lag i varje &l dersgrupp t.o.m. A-flickor, detta skapar forutséttningar for barn och ungdomar med Iagre
ambitionsniva att finnaen platsi foreningen.

Mal séttning

Handbollsskolan

e Véander Sgforst och framst till barn i drarna6 till 8 &r

Aldersindel ade grupper

Allafér varamed.

Ledare med utbildning for barn eller med annan dokumenterat férdighet
Inga toppningar.

Allabor spelalika mycket.

Flickor D
e 9-10 &r vid sasongens borjan
Spelarna bor skifta platser ofta.
Inga toppningar
Forsoka att fa sd manga som majligt intresserade av handboll.
Tekniken & viktigare &n resultaten.
Ledare utbildade enligt forbundetsriktlinjer for ddersgruppen OSV i de 6vriga dldersgrupperna
Engagera foréldrarnai verksamheten.
Haroligt.

Flickor C
e 11-12 & vid sésongens borjan

e Lagi Nivali seriespelet

»  Enstakatoppningar kan férekomma Eventuellt A-slutspel & ett exempel, C-ungdoms-DM ett annat. For dvrigt ska

lagen matchas "socialt".

Teknisk betoning pa skott, passningar och genombrott, samt att kommai fart.

Ledare utbildade enligt férbundets riktlinjer for ddersgruppen

Engagera foréldrarnai verksamheten.

Haroligt



Flickor B

e 13-14 & vid sisongens borjan
o | seriespelet forsoker vi undvika toppning om det inte géller upp- eler nedflyttning.
e Lagi Nivali seriepelet
e | dutspelet toppar vi for att vinna.
e Paturneringar forsoker vi blandatoppningar med principen att alla ska favara med. Bestam vad som géller vid
varje enskilt tillfélle.
e | U-SM deltar klubben med det aldsta laget. Laget ska matchas s att basta mdjliga resultat uppnas.
e Tekniskt skal vikten ligga pd samarbeten tva och tvd, samt den individuella tekniken..
e  Ledare uthildade enligt forbundets riktlinjer for &dersgruppen
e Engageraforéldrarnai verksamheten.
o Haroligt
Flickor A
e 15-16 &r vid sisongens borjan
e Lagi Nivali seriespelet
e Visgpear for att vinna. | sdval slutspel som turneringar kan yngre spelare forstarka for att 6ka segerchanserna.
o Viskal tillhtratopplagen i Stockholm och varakonkurrenskraftiga &ven mot Sverigedliteni U-SM.
»  Ett socidt dternativ bor finnas parallellt.
e Traningen dvergdr till mer systemténkande. Spelarna ska klara av att |6sa situationer och problem kollektivt.
o Denindividuelatekniken &r fortsatt hogt prioriterad.
» | U-SM détar foreningen och inte laget. Det innebar att vi ska stélla upp med basta mojliga lag for aldersklassen.
Laget ska sedan matchas sa att basta mojliga resultat uppnas.
e Teoretisk uthildning ingér.
e  Spelarnautbildas féreningsdomare.
e  Enenklareledarutbildning ska genomforas.
e Nagrablir instruktorer pd handbollsskolan.
e Ledare uthildade enligt forbundets riktlinjer for & dersgruppen
e Engageraforéldrarnai verksamheten.
o Haroligt
Juniorer
e  Elitinriktat. De basta spelar.
o Vi skatillhdra Sverigeeliten och konkurrera om en platsi SM-slutspelet for juniorer.
e Storrevikt 1aggs vid fysisk tréning & traningsintensiteten okar.
e Turneringar utomlands om ekonomiska forutséttningar finns.
e  Samtréningar med A-laget.
e Spel i farmarlaget HK Spéret med "éverblivna' seniorer.
o  Kvditet & ordet som skall genomsyra verksamheten.
e Ett larlingssystem ska sedan hjalpa de basta juniorerna dver till den hagrande seniorverksamheten. Mdlet &r att

négon eller ndgrajuniorer skakunnata steget upp i seniortruppen varje ar.

e | J-SM ddtar foreningen och inte laget. Det innebér att vi ska stélla upp med béasta mojliga lag med for
aldersklassen godkand alder. Laget ska sedan matchas sa att basta mdjliga resultat uppnas.

e Ledare uthildade enligt forbundets riktlinjer for &dersgruppen

e  Engageraforéldrarnai verksamheten.

o Haroligt

Utvecklingslaget (HK Sparet)

e Skall bestdav ambititsa & talangfulla spelare som vill satsa pé elithandboll.
e Laget & en symbios mellan junior- och A-lagsverksamheten
e Ledaremed steg 3 uthildning skall efterstrévas
e Masétning & minst Div 1 spel.
o Haroligt
A-laget

o Heltelitinriktat.

Laget skall tillhtra Sverigetoppen och utveckla kompetens for Europaspel.
Ledare pa hog nationell niva

Haroligt



Foreni

Spdlar

ngen
Skall skapa forutséttningar genom att arbetaihop ekonomiska, personella och praktiska resurser for att bedriva
verksamheten elitméssigt. Det kravs pengar, valutbildade och duktigaledare, samt tillgang till hallar och bra
material.
Medlemsavgiften gar till huvudféreningen, medan spelaravgiften técker delar av kostnaderna for hallhyror, ledare,
administration, forskringar osv.
Vidare tillkommer cafeteriadagar, lotterier m m for att ytterligare stérka foreningens ekonomi.
Foreningen skall sta for en miljo som gor at de ungdomar som soker sig till klubben trivs och stannar kvar.
Julfesten, gemensamt traningslager, Eken Cup m m & négra arrangemang som kan anvandas till detta syfte.
Foreningen skall tavara pa sina mediemmar, oavsett dlder. Det finns alltid nagot att gora. ledaruppdrag, domare,
funktionar, materiaforvaltare, kommittéledamot o sv. Det géller att tavarapa al den kunskap och rutin som finns
inom fdreningen.
Foreningens tar utgangspunkt i var Verksamhetside (Vision och varderingar). Vi forvantar oss att ledare och
spelare uppvisar ett beteende som dverensstémmer med féreningen vérderingar.

Ledaren & en forebild for spelarna. Han/hon skall upptrada pé et lugnt och balanserat sétt gentemot det egnalaget,
motstandare och domare. Dalig forlorarmentalitet och gnall pa planen beror inte sillan pa att ledaren genom sitt
beteende uppmuntrar till det.

Ledare skall behandla alla spelare lika utifrén deras egna forutsittningar & behov, oberoende av vilka
handbollskvaitéter de har. Den som & béast i handboll ska inte handgon stjarnroll, utan var och en har rétt till
feedback med utgéngspunkt frén dennes personliga forutsattningar.

Samarbete och kédmpatag skall alltid uppmuntras. Om alla spelare bildar sig en positiv uppfattning om sig sjdva
och sin kunskap, sd kommer ocksa alla spelare att kannasig delaktigai lagets spel och eventuellaframgangar.

Fr o m forsta &rs B-flick ansvarar ledarna for att dokumentera | agets beteendeexempel pa Spérvagens varderingar.

e
Det & Du som spelar i Sparvéagens farger som genom ditt upptradande och Dinainsatser pa och utanfor planen
skapar klubbens goda rykte. Att deltai en lagsport stéller sérskildakrav pa Dig som deltagare. Du har ett ansvar
gentemot Dina kamrater att stalla upp patraningar och matcher - béda ar likaviktiga. Och framfor allt, det blir
mycket roligare om man & manga pa planen.
Vi forvantar oss att Du altid forsoker gora Ditt basta, samt att du foljer och lyder de rad och anvisningar Du fér av
Dinaledare. N&r du &r A-flicka skall du dessutom genomga en enklare ledarutbildning, samt déma som
foreningsdomare.
Vérvningar kan forekommafran A-flickniva och uppét. Yngre spelare som gélvatar kontakten & naturligtvis altid
vakomna.
Om nagon av véra ungdomar vill sutaspelahandboll, skalagledningen tareda pa orsaken. Vi forsoker motivera
spelaren att fortstta sdsongen ut.
Den som slutar spela skatillfrégas om fortsatt engagemang i klubben somt ex ledare, trénare, domare,
funktionar...,
Genom att dra paraleller mellan handboll och skolan kan vi underlétta skolarbetet. Den anda av fair play,
kampvilja, planering och god ordning som vi inom klubben stravar efter, kan |4tt Gverforas pa skolarbetet ocksa. Vi
skal uppmuntra att alla véra spelare skoter sitt skolarbete, samtidigt som tréaningen prioriteras. Detta fungerar om
spelare lér sig att planera och prioritera sin (fri)tid.



Foréldrar

En forutsittning & att forddrar engagerar sig i foreningens verksamhet for att det skafungera. Och d& menar vi inte bara
ekonomiskt, utan i forsta hand genom att Ni stéttar och hj& per véraledare och spelare och hjalper till med att tvétta
matchstall ndgon gang/sasong. Medverkar i A-lagets arrangemang ndgon gang/sisong

Som férdder férvantas du att:

vara stodjande, intresserad, omtanksam och forstdende!

e dltid varapositiv och uppmuntravid forluster!

o stallakrav paupptradande vid matcher, men krav inte vinst!

e visainitiativforméga och hjalp garnatill med aktiviteter kring laget!

o  hjélpatill med att undvika kollisioner mellan skolan och handbollen!

o setill att spelarnaalltid meddelar eventuell franvaro!

o  stéllaupp med trangporthjalp till matcher

e arbetai cafeterian, samt vid arr. somt ex Elitlagets matcher.

e ddtai foréldramoten som lagledningen anordnar.

e hjdpatill at tvétta matchstdllet ndgon gang/sasong.

e upptrédasportsligt vid tréningar och matcher!

e inteuttala sig ofordelaktigt om/till spelare och ledare i laget/foreningen

e synpunkter padomare, ledare & spelarei andralag samt andraforaldrar framfors till foretradare for Sparvagen
Organisation

Spérvagen bestdr av en aliansférening med ett stort antal sjdvstandiga féreningar inom manga olika sporter varav vi &r
Spérvagen HF Stockholm. Vi &r organiserade pafoljande sitt, styrelse om lagst fem ledamdter, elitkommitté,
ungdomskommitté, arrangemangskommitté och marknadskommitté.

Ungdomskommittén

Organiserar verksamheten i &l dersgrupperna upp till och med A-flick.
Minst tvalag i varje dldersgrupp.
Samarbete mellan 8 dersgrupperna.
Ett prioriterat mal & att tranarnaskall ha den utbildning som kravs for respektive adersgrupp.
Frén foraldragruppen utses en eller fleralagledare.
o Exempel pa 6vriganddvandiga arbetsuppgifter

= Web-master
= Kafeteriaansvarig
= Lagkassa

Ca en gang/ménad arrangeras ungdomsledar- och lagféralderméten, dér de utval da personerna diskuterar aktuella
frégor inom respektive omrade.

Elitverksamheten leds av eitkommittén pa styrel sens uppdrag

Har ingdr junior och seniorverksamhet

Ledarna skall haen mycket hog kompetens, och bor ha gétt forbundets hogsta stegutbildning.

Samarbetet mellan A-lag, Utv-lag och Damjuniorlag & av hogsta vikt, varfor A-lagets taktiska tréning &ven skall
genomsyra bade Utvecklings- och Damjuniorlagets verksamhet.

Allt for att optimalt utveckla ungatalanger till fullfjadrade seniorspelare.

Arrangemangskommittén

Ansvarar for Elitarrangemangen

Marknadskommittén

Ansvarar for marknadsforing av foreningen
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Kjell Windahl
Ordf 6rande Sparvagen HF Stockholm



Bilaga 1.

Inom Svensk Handboll skiljer vi pdbarn-, ungdoms- och vuxenhandboll. Barnhandboll utévas av barn upp till tolv &.

Inriktningen pa hur barnhandbol | ska utévas kannetecknas av en individuell, motorisk utveckling med lek som arbetsmetod
och med bollen som redskap.

Tréaningen av barn ska kdnnetecknas av
* hog aktivitetsgrad

* hég bollkontaktsgrad

* hog rolighetsgrad.

Barnhandbollsmatcher ska under de forsta éren genomféras

* pd minihandbollplaner (20x12 m), for forsta ars D-ungdom och yngre

» med mindre mél (2,0x1,7 m) f6r forsta ars D-ungdom och yngre

» med firre antal spelare pa planen (4 utespelare)

* med anpassade regler SHF:s regelbok for minihandboll)

» med en utbildad minihandbolldomare (matchledare) med uppgift att leda matchen och samtidigt lira barnen reglerna

« enligt principen att alla ska spela lika mycket och att spela utan positioner

» med for respektive aldrar anpassade bollar

* sd att barnen far mojlighet att tivla, vinna och forlora utan fokusering pa resultat och serietabeller.

L angsiktig fardighetsutveckling

Barnhandboll kinnetecknas av en langsiktig individuell firdighetsutveckling. Forsvarsspelet ska vara "fritt spel” eller “man-
man-spel” pd minihandbollplan. P4 stor plan spelas 3-3 eller andra forsvarsspel med flera spelare utanfor frikastlinjen.
Anfallsspelet kommer av sig §alvt. Det galler att gora mal. Fardigheterna dribbla, passa-fanga och skjuta mél skatillampas.

P& minihandbol I planen spelas helt fritt anfallsspel. Pa stor plan spelas fritt anfallsspel foljt av en period 4-2 spel. N&r det
kanns for tréngt med fyra stycken 9 metersspelare kan 3-3 spelet paborjas.

For att behdllabarn inom vér verksamhet &r det viktigt att tillgodose barnens behov och att verksamheten genomférs pd barns
villkor. Exempel pa barns behov & att

* {3 vara aktiv och i rorelse, helst med boll

« kéinna sig trygg i gruppen

e det 4r ordning och reda

« bli sedd under trining och match

- f& préva pa nya utmaningar

« kiimpa, kinna gladje och vinna matcher, men ocksa att lira sig forlora

« ha roligt, &r det inte roligt stannar man hemma.

Appropatoppning osv,,,

Forening kan bli avstangd frén bidragsgivning och &terbetalningsskyldig

om barn/ungdomar inte ges platsi foreningens verksamhet pa grund av kon, politiska, religiosa, etniska eller sexuella skél
om barn inte far tilltradei lag eller grupper pagrund av att uppenbar elitverksamhet bedrivs



