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SAMLA LAGLEDNINGEN INFÖR SÄSONGEN 
 
 

Träffas - trivas – utvecklas i gemenskap! 
 
 
Träff 1:   Analys (ledare) 
 
Träff 2:   Analys (spelare) 
 
Träff 3:   Planering 
 
Träff 4: Inför upptakten med 

föräldrar/spelare 
 
Träff 5:   Föräldrar/spelarträff 
 
 
 
 
 
 
 
 
LYCKA TILL!
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ATT UTBILDA I LÄRGRUPP 
 
Lärgruppen är en bra arbetsmetod för utveckling. Metoden är lätt att anpassa till 
föreningens/lagets behov. Lagledningen bestämmer hur mycket tid som ska 
ägnas åt respektive ämne och frågeställning. Vi får härigenom möjligheten att i 
lugn och ro utvärdera, uppdatera aktuella och framtida aktiviteter/uppgifter. 
 
LÄRGRUPPSLEDAREN 
 
Lärgruppsledaren är en viktig person. Han/hon ser till att anmälnings- och 
närvarolistor fylls i och skickas till SISU Idrottsutbildarna. Han/hon bör agera 
samtalsledare, pådrivare och inspiratör för övriga i gruppen. 
 
 
ATT TÄNKA PÅ VID FÖRSTA TRÄFFEN 
 
För att få en bra start på lärgrupparbetet: 
 

♦ Gör en grovplanering genom att fylla i nästa sida så att alla vet när? och var? 
ni ska träffas. 

♦ Vad ska vi åstadkomma med lärgruppen? 

♦ Lös också eventuella praktiska frågor: 

 Fika? 
 Sammanfattning? 
 Frånvaro? 
 Vem gör vad mellan träffarna? 

 
 
FRÅGOR OCH FUNDERINGAR 
 
Vill du ha svar på frågor eller ha lite tips på hur ni ska gå vidare, kontakta ”din” 
kontaktperson på SISU eller 
 
Bengt Svensson, 08-627 40 70  e-post: bengt.svensson@stockholmsidrotten.se 
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Välkommen till 
 

SAMLA LAGLEDNINGEN INFÖR SÄSONGEN 
 
 
Ett planeringsmaterial blir till ... 
 
För att få ett lag att fungera bra, krävs det en väl fungerande ledargrupp på 
mellan 3-5 personer. 
Alla dessa ledare har mycket att tänka på och planera inför kommande säsong. 
För att underlätta planeringsarbetet har vi på SISU Idrottsutbildarna utarbetat ett 
planeringsmaterial, som varje ledargrupp i respektive lag kan använda. 
Detta material är uppbyggt på att lagledningen träffas vid fem tillfällen inför 
varje ny säsong. Naturligtvis kan gruppen själva bestämma om de behöver 
träffas fler gånger. 
 
Varför planering? 
 
⇒ Det är en styrka för laget och föreningen om ledargrupperna har en tydlig 

säsongsplanering. Det skapar en trygghet bland spelare, föräldrar och för 
den enskilde ledaren. Det är även ett sätt att skapa laganda i ledargruppen, 
när man tillsammans planerar inför säsongen. 

 
⇒ Vi i gruppen kan koncentrera oss på det väsentliga om vi har planerat och 

förberett oss väl inför en ny säsong. Detta gäller naturligtvis också när vi 
gör en månads- och dagsplanering under säsongen. 

 
⇒ Lagledningen visar målsättningen med ledarskapet. 

Målsättningen bör beskrivas utifrån olika ändamål, såsom social, teknisk, 
taktisk, fysisk, ekonomisk målsättning. Ju mer vi tydliggör vår filosofi, 
desto mer professionellt kommer verksamheten att bli om vi följer upp den. 

 
⇒ Bra tillfälle att lära av varandra. Vi har alla olika kunskaper. 
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VÅR PLANERING 
 
 
Vårt förslag med detta material är att varje grupp arbetar i minst 9 utbildnings-
timmar (1 utbildningstimme = 45 minuter) och träffas minst 5 gånger. 
 
 
 
1. SÄSONGSANALYSTRÄFFEN (ledare) 
 
Tid    Plats    Kom ihåg 
 
 
 
 
2. SÄSONGSANALYSTRÄFFEN (spelare) 
 
Tid    Plats    Kom ihåg 
 
 
 
 
3. PLANERINGSTRÄFFEN 
 
Tid    Plats    Kom ihåg 
 
 
 
 
4. INFÖR UPPTAKTEN MED SPELARE/FÖRÄLDRAR 
 
Tid    Plats    Kom ihåg 
 
 
 
 
5. FÖRÄLDRAR/SPELARTRÄFFEN 
 
Tid    Plats    Kom ihåg 
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1   SÄSONGSANALYS (ledare) 
 
 
Föreningen 
 
När man gör en säsongsanalys, så bör man också titta på helheten (hela 
föreningen). Laget är ju en del av föreningen. Finns de någon samordning bland 
lagen i föreningen? Känner alla till den röda tråden och principer för fördelning 
av träningstider och ekonomiska resurser. Det finns många områden där en 
gemensam planering av aktiviteter kan vara av stort värde t ex träningsläger, 
utbildning av tränare, spelare och föräldrar. 
 
Vilka resurser (pengar, lokaler, utbildning) har föreningen ställt till lagets 
förfogande under året? 
 
.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Hur har planeringen och organisationen av tränings och tävlingsverksamheten 
fungerat totalt i föreningen? 
 
.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Jobbar alla lag i föreningen lika? Finns det en gemensam policy för träning, 
matchning och deltagande i cuper? 
 
.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Har ni fler funderingar angående föreningen, skriv ner dem, bjud in någon 
ansvarig i föreningen som kan besvara era frågor. 
 
 
Sammanfattning 
Sammanfatta genom att använda följande schema. 
 

 6



 7

Målsättning för laget 
 
Den här sammankomsten ska ni ägna åt det första steget i planeringsarbetet. 
Lagledningen gör en analys eller utvärdering av säsongen som gått. För att 
resultatet ska bli bra är det viktigt att allas synpunkter kommer fram. Det är nu 
som var och en har möjlighet att påverka och tala om vad de tycker om förra 
säsongen. 
En utvärdering kan göras på olika sätt. Ett enkelt men beprövat sätt är att lista 
bra och dåliga saker (se nästa sida). Ett annat är att försöka besvara ett antal 
frågor. 
Här följer exempel på frågor som kan bli utgångspunkter för ert arbete: 
 
I säsongsanalysen bör vi utvärdera våra målsättningar vi hade innan säsongen. 
Dessa målsättningar kan vara av olika karaktär t ex sociala-, tekniska-, 
taktiska- och resultatmål. Alla målsättningar bör utvärderas innan man går 
vidare med planeringen inför nästa säsong. 
 
 
Våra mål för säsongen som gick var 
 
……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

 

 Resultatet blev 
 
……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

…………………………………………… 

 
Vad gick bra? 

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

 Vad gick mindre bra? 

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

Varför blev det som det blev? 

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………

 Vad måste förändras? 

……………………………………………

……………………………………………

……………………………………………



Laget och dess organisation 
 
Diskutera och skriv ned era synpunkter på följande punkter. Det finns extra 
punkter att diskutera om ni kommer på flera saker att ta upp. 
 
Hur har träningar och matcher fungerat? 
♦ Hur fungerar förberedelserna inför träning och match (kost, sömn, 

peppning)? 
♦ Hjälp av föräldrar? 
♦ Ledarnas förberedelser (kalla domare, träningsprogram)? 
♦ Utrustning och material 
 
Hur har inställningen varit bland ... 
(negativ/positiv, engagerad, gnällig, kreativ, avvaktande) 
♦ spelarna? 
♦ tränarna? 
♦ föräldrarna? 
♦ föreningen? 
 
Vad beror det på? 
 
Hur har vi skapat den anda som råder idag inom vårt lag? 
 
.................................................................................................................................  

Hur har stämningen varit i laget gentemot ... 
♦ föreningen? 
♦ andra ledare och funktionärer? 
♦ föräldrar och spelare? 
 
Hur har arbetsuppgifterna varit fördelade bland oss ledare under 
säsongen? 
 
.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Har informationen om lagets aktiviteter (t ex ändring av matcher och träningar) 
gått ut på ett tillfredsställande sätt? 
 
.................................................................................................................................  

Övriga frågeställningar att diskutera 
♦ Ledarens spelarens individuella utveckling/utbildning. 
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2   SÄSONGSANALYS (spelare) 
 
 
Spelarna 
 
Det är viktigt att få med spelarna åsikter om den gångna säsongen för att få en så 
komplett analys som möjligt. 
Samla alla spelare till den här träffen och förklara att ni tänker göra en analys av 
säsongen som var, som ni kommer att sammanställa och presentera till våren. 
Den här enkäten skall vara anonym om det är ett yngre lag som fyller i. Det är 
viktigt att de fyller i både det som är bra och mindre bra. 
 

Hur fungerade spelet för laget, bra och mindre bra? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Hur fungerade spelet för dig, bra och mindre bra? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Vad fungerade bra på träning, vad vill du träna mer på? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Var det lagom med träningar, eller vill du ha mer/mindre? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  
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Hur var stämningen i laget på träningar och matcher? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Ska vi ”toppa” laget på matcher? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Hur sköter sig föräldrarna på sidan när ni spelar? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Hur många andra idrotter eller aktiviteter håller du på med? 

.................................................................................................................................  

Har informationen om lagets aktiviteter (t ex ändring av matcher och träningar) 
gått ut på ett tillfredsställande sätt? 

.................................................................................................................................  
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3   SÄSONGSPLANERING 
 
 
Nu har vi kommit till avsnittet där ni ska göra en planering för säsongen. 
Planeringen ska leda till en så komplett tidsplan som möjligt och bör omfatta 
följande: 
 
√ träningsmatcher  √ träningsläger  √ resor 
√ seriematcher   √ cuper   √ utbildningar 
√ kringaktiviteter  √ föräldramöten  √ träffar med föreningen 
 
Ett enkelt sätt är att arbeta med någon form av schema där alla aktiviteter finns 
med. Säsongen blir lätt att överskåda och risken att något glöms bort är minimal. 
 
Börja med att lägga in alla säsongens olika händelser i tidsföljd. 
 
♦ Vilka aktiviteter bör finnas med i en planering inför en säsong? Försök att 

lista dessa. 
♦ Finns det ekonomi för att utföra de aktiviteter ni tänker planera? 
♦ Om ekonomin är ett hinder, finns det andra sätt att genomföra det som 

planerats? 
♦ Hur får ni information om lagets/föreningens totala ekonomi? 
 
 
Utbildning 
 

För att vårt lag ska utvecklas under de 7-8 år vi 
tillbringar tillsammans bör vi ha en kontinuerlig 
utbildning inom laget med olika teman. Det finns 
utbildningar för ledare, föräldrar, funktionärer och 
spelare i föreningen. 
I dag finns många alternativ till egen utbildning, 
varav studiecirkeln och det här materialet är ett. 
SISU Idottsutbildarna kan ge ytterligare 
information om litteratur, studiecirklar och kurser. 
 
Exempel på planeringsschema: 
Här är ett exempel på schema som ni kan använda i 
er planering. 
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Planeringsschema för 
 

…………………………………………………………………………………………………... 
 
 
Vad ska göras?   Vem gör?   Senast Kostnad 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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4   INFÖR UPPTAKTEN MED 
FÖRÄLDRAR/SPELARE 

 
 
Vid den här träffen ska ni arbeta fram ett material som kan redovisas vid 
säsongsupptakten. Arbetet vid den här sammankomsten kan t ex leda till att ni 
tar fram ett kompendium, som föräldrar och spelare får i sin hand. 
 
♦ analys av föregående år 
♦ planeringen för kommande säsong med mål/inriktning 
 
För att få ett bra upplägg på träffen bör de som har en uppgift i laget redovisa 
den (t ex lagledaren presenterar hur han tänker arbeta under säsongen) samtidigt får de 
som är med i lagledningen passa på att presentera sig. 
 
Sista träffen blir en upptaktsträff med föräldrar/spelare. 
 
 
 
SCHEMA FÖR UPPTAKTSMÖTET 
 
 
Vem Redovisar Vad 
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5  MÖTE MED FÖRÄLDRAR/SPELARE 
 
 
Det är av stor betydelse att mötet med föräldrar och spelare präglas av 
engagemang och framåtanda. Detta gör att alla som medverkar känner 
delaktighet i gruppen. En föreningsrepresentant bör närvara på mötet för att 
presentera eventuella nyheter inom föreningen och övrig information. 
 
 
Mötet kan innehålla följande punkter 
 

♦ Presentation av lagledning och spelartrupp. 

♦ Säsongsanalys av föregående säsong. 

♦ Säsongsplanering inför kommande säsong. 

♦ Kringaktiviteter runt laget ex. Bingolotter, fika, mm 

♦ Arbetsbeskrivning för ledare, spelare, föräldrar och förening. 

♦ Utbildningsmål för ledare, spelare, föräldrar och funktionärer. 
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När ni är klara med planeringen och har haft spelar/föräldrarträff, så kan ni svara 
på frågorna nedanför och ge dem till styrelsen för att underlätta deras 
årsplanering. 
 
 
Hur många spelare finns det i truppen? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Ska ni deltaga i någon cup? Vilken? Kostnad? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Hur många föräldrar hjälper er med laget och vad gör dom? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Ska ni åka på något träningsläger? Vart? Kostnad? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Vilken kurs eller utbildning vill du som ledare genomföra? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Vilken utbildning ska spelarna genomföra? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................
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Vad gör ni för att stärka er lagkassa? 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

Ledarnas frågor till styrelsen 

.................................................................................................................................  

.................................................................................................................................  

 
Egna anteckningar: 

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

  
 
 
 
Hur gör vi? 

• Utse lärgruppsledaren 
• En närvarolista för varje grupp 
• Närvarolistorna lämnas till föreningens kontaktperson för SISU Idrottsutbildarna 
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