Foreningspolicy
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Riktlinjer for ungdomsfotbollen inom Slatta SK



Nagra ord till dig som spelare...

Valkommen i fotbollsfamiljen och Slatta SK! Har finns det plats for alla. Du far kom-
pisar som du kommer att ha manga roliga stunder tillsammans med. Du kommer
att uppleva bade framgang och besvikelse. Du kommer ocksa att kinna gemen-
skap och du far lara dig att ta ansvar och visa hansyn. Det ar du sjalv som bestam-
mer hur skicklig du vill bli. Det hanger ocksa till stor del pa dig sjalv hur roligt du
kommer att fa.

Da fotboll &r en lagidrott forvantas det av dig att du ar lojal mot foreningen, ledare
och dina kompisar. Det visar du bland annat genom att under hela sdsongen stalla
upp pa traningar, matcher och andra aktiviteter. Tillsammans ser vi till att du trivs
i Slatta SK!

Nagra ord till dig som ledare...

Valkommen i fotbollsfamiljen och Slatta SK. Vi ledare maste gemensamt ta ansvar
for att alla som soker sig till fotbollen kdnner sig hemma har, bade socialt och id-
rottsligt. Alla barn och ungdomar ar vdalkomna. Hos oss ar spelgladjen i centrum. Lat
barnen och ungdomarna fa uppleva detta under traning och match. Genom lek och
gladje skapar vi ett livslangt fotbollsintresse. Tillsammans med 6vriga ledare i fore-
ningen ar du karnan i verksamheten.

Nagra ord till dig som foralder...

Valkommen i fotbollsfamiljen och Slatta SK. Var fotbollsfamilj vaxer standigt och
darmed ocksa behovet av olika ledarfunktioner. Vi hoppas oss att du som foéralder
engagerar dig i ditt barns fotbollsintresse. Du kommer snart att upptacka att det ar
stimulerande att delta i gemenskapen i var forening. Det finns manga arbetsuppgif-
ter i en fotbollsforening, alltid ar det ndgon som passar dig. Se det som en férman
att fa dela ditt barns gladje i fotbollen!

Valkommen till Slatta SK!




INLEDNING

Avsikten med denna policy ar att spelare, foraldrar och ledare ska bli medvetna om
foreningens syn pa barn- och ungdomsfotboll. Policyn ar en grund foér och ett komple-
ment till den verksamhetsplan och budget som arsmotet beslutar om.

= Denna policy ger ledarna en tydlig ram for hur tranings- och matchmiljon bor
bedrivas.

= Denna policy ger foraldrarna majlighet att bilda sig en uppfattning om vad for-
eningen star for.

= Malet ar att forma en larandemiljé som utvecklar spelaren och ger forutsatt-
ningar for ett livslangt larande och en aktiv livsstil.

Som komplement till var féreningspolicy finns olika planer, rutiner och riktlinjer. Han-
visningar till dessa finns i slutet av respektive avsnitt.

Likabehandlingsplan Riktlinjer — Transport- och trafik
Riktlinjer — Doping, alkohol, narkotika/droger och tobak

FORENINGSIDE, MALSATTNING

Slatta SK ska bedriva en fotbollsverksamhet for alla i var narhet. Alla ska genom denna
verksamhet fa mojlighet att utveckla sig sjalv som ledare, spelare och domare samt
lagkamrat, foreningsmedlem och medmanniska.

Utvecklingen ska ske utifran den enskildes forutsattningar och utvecklingstakt saval fy-
siskt och psykiskt som socialt.

Slatta SK ar en kvartersklubb och ska kdnnetecknas av:

= starkt engagemang i ndromradet
= positivanda och engagemang
= kvalitet i verksamheten

Vidare utgar vi fran Fotbollens spela, lek och ldr som sammanfattas i fem principer:

= Fotboll for alla

= Barn och ungdomars villkor

= Fokus pa gladje, anstrangning och larande
= Hallbart idrottande

= Fair Play

Vi vill utveckla och utbilda vara fotbollsungdomar till duktiga och valutbildade fotbolls-
spelare nar de lamnar ungdomsfotbollen. Vi vill utbilda vara ungdomar sa att sjalvre-
krytering till A-laget sker, bade pa herr och damsidan. Vi samarbetar mellan ungdom-
slagen och mellan ungdoms- och seniorfotbollen for att 6ka klubbkanslan. Vi vill att alla
ska kanna att de tillhér Slatta SK.




Olika aktiviteter

Vi respekterar Samsyn och uppmuntrar barnen att utova flera idrotter. Samsyn ar ett
samarbete mellan olika idrottsforbund med syfte att underlatta fér barn och ungdomar
att kunna delta i flera idrotter. Foljande principer galler:

= Utdvarna spelar klart sina sasonger.

= Respektive idrott maste fa ha traningar "aret runt” fér de som viljer att utova
en idrott.

= Vid cuper, matcher eller traningar som anordnas nar respektive idrott har ”lag-
sasong” och krockar med idrott i "hogsasong” arbetar vi efter att:

- Cuper — Hogsasongsidrotten har "fortur”. Ta hansyn till att ungdomarna kan
halla pa med fler idrotter och kommunicera planeringen med de andra idrot-
ternas ledare.

- Traningar — Ledarna har kannedom om vilka som har annan idrott och visar
tydligt att det ar helt OK att trana "hogsasongsidrotten” nar det krockar.

- All traning till och med 16 ar jamstalls oavsett idrott.

Olika vagar

Vi vill finnas till for alla som har ett intresse av att pa nagot satt utova eller involvera
sig inom fotbollen. Med en tydlig struktur stravar foéreningen efter att aktivera, ut-
veckla och behalla sina medlemmar. Efterhand ska det finnas en mojlighet att ta ett
naturligt steg upp i foreningens seniorverksamhet och bygga vidare pa sitt langsiktiga
utovande. Vi ska dven verka for ett gott samarbete med lokala elitféreningar for att ge
vara spelare olika utvecklingsmojligheter. Féreningen arbetar dven for att ungdomarna
ges mojlighet att prova pa olika roller inom fotbollen, sdsom domare, aktivitetsledare
och organisationsledare.

Verksamhetsberattelse Verksamhetsplan
Antidopningsplan



https://www.laget.se/slattask/Document/Download/554885/7541228

TRANING, MATCH och CUP

Vi vill att ”Sa manga som mojligt, sa lange som mojligt” ska vilja spela fotboll. Det be-
tyder att vi har en langsiktighet i vart forhallningssatt till traning, matcher och cuper.
Vi vill att alla ska uppleva fotbollsgladje i sitt utévande. Nivaanpassning sker i befintlig
traningsgrupp och inga permanenta nivagrupperingar ar tillatna.

Den 6vergripande malbilden ar att alla spelare deltar i anfallsspelet, och att alla spelare
deltar i forsvarsspelet. Omstallningar till anfall och forsvar sker snabbt. Spelet kdanne-
tecknas av att spelarna uppfattar, varderar, beslutar och agerar for lagets basta i alla
situationer. De olika nivaerna fortydligar vad traningen bor fokusera pa i de olika ald-
rarna.

Alla i laget ska fa trana och spela match pa lika villkor. | enlighet med Samsyn sa jam-
stalls all traning oavsett idrott. Alla spelare som dr med pa match spelar lika mycket.
Detta galler bade traningsmatcher, seriematcher och cupmatcher.

Som hjalp for planering, genomférande och utvardering har vara tranare Sldtta Sport-
klubbs spelarutbildningsplan att folja. Spelarutbildningsplanen fokuserar pa VAD tra-
ningen ska innehalla.

Slatta Sportklubbs Spelarutbildningsplan
Rutin for matchandring Rutin for andrad spelarutbildning

AKTIVITETSLEDARE och FORALDRAR

Varje lag ska ha tranare, lagledare, kontaktforaldrar och saljansvarig. Dessutom finns
forvantningar pa foraldrarna.

Tranare ar ansvarig for (2-6 tranare/lag)

= att sdsongsplanering upprattas i samrad med 6vriga ledare i laget
= att trdana laget enligt spelarutbildningsplanen

= att vid matcher coacha/matcha laget

= att spelarna upptrader som fina representanter for Slatta SK

= att genomfora spelarutbildning enligt upprattad utbildningsplan
= allt traningsmaterial under traning; bollar, vastar, koner etc.

= att omkladningsrum stadas

Lagledare ar ansvarig for (1-2 lagledare/lag)

= att sjukvardsvaskan ar komplett och finns med vid traning och match

= att gastande lag halsas valkommen och visas till ratt omkladningsrum

= att domare halsas valkommen och avtackas efter matchen

= att matchstallet ar komplett och finns med vid match

= att domarrapporten undertecknas efter matchen (i férekommande fall)
= attisamrad med tranaren boka traningsmatcher
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= att spelarna upptrader som fina representanter for Slatta SK

Kontaktforalder ar ansvarig for (1-2 kontaktforildrar/iag)

= forberedelser for de arrangemang inom foreningen som laget deltar i

= att tjanstgoringslistor upprattas till foreningens arrangemang som laget deltar i
= attinformera fordldrar om vad som sker i féreningen

= fordldraengagemang

= att foraldramote anordnas enligt sasongsplaneringen for respektive lag

= att foraldrar upptrader som fina supporters och hejar positivt pa sitt lag

Saljansvarig ar ansvarig for (1-2 saljansvariga/lag)
= att organisera lagets eventuella egna forsaljning
= vara kontaktperson och ansvarig vid lagets deltagande i féreningsgemensamma
aktiviteter, t.ex. forsaljning, inventering eller dylikt
= redovisa lagets intdakter och uttag ur lagkassan till kansliet

Aktivitetsledares rattigheter och skyldigheter
Som tranare/lagledare i Slatta SK erhaller du

= fri entré till representationslagens hemmamatcher
= avgiftsbefrielse fran traningsavgiften for dina barn
= tranarutbildning och fortbildning

Som tranare/lagledare i Slatta SK ska du
= vara medlem i foreningen
= delta p3, av foreningen arrangerade, traffar for din malgrupp
= folja foreningens policy och andra riktlinjer
= upptrada korrekt nar du representerar Slatta SK

Utbildning av tranare

For att leda och utbilda barn och ungdomar kravs kunskap. Samtliga tranare och ledare
i foreningen ska genomfora tranarutbildningar pa rekommenderad niva. Med kunskap
om fotboll och barns utveckling kan tranaren kanna sig trygg i sitt ledarskap samt ut-
bilda lagets spelare med ett pedagogiskt tillvagagangssatt. Utbildningarna skapar dven
en grund for ett gemensamt fotbollssprak. Vi stravar efter att ha en tranargrupp kring
varje lag.

Vi stravar efter att varje ar erbjuda tranare, ledare och foraldrar ett fortbildningstillfalle
i Sldtta Sportklubbs Spelarutbildningsplan och Svenska Fotbollférbundets Spelarutbild-
ningsplan.

Slatta SK star for anmalningsavgifter i samband med tranarutbildning. En tranarutbild-
ning fokuserar pa HUR traningen kan g3 till och VARFOR. En spelarutbildningsplan fo-
kuserar pa VAD traningen ska innehalla.

Slatta Sportklubbs Spelarutbildningsplan
Ledarrekryteringsplan Styrkort for aktivitetsledare
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ORGANISATION

[ Valberedning ] Arsmote [ Revisorer ]
I
I I
Styrelsen < Kansli >
I I
Kommittéer Arbetsgrupper Lagen

Vi definierar tva olika typer av ledare som behdvs i féreningen. Det ena ar tranare och
lagledare, s.k. aktivitetsledare, till alla vara lag och traningsgrupper. Dessa ar vasentliga
for att kunna genomféra verksamheten. Lika viktiga ar organisationsledarna. Manni-
skorna bakom den direkta verksamheten som du finner i t.ex. styrelsen eller ndgon
form av kommitté eller arbetsgrupp. Utan dessa fungerar inte foreningen. Bagge typer
av ledare ar ovarderliga for att en forening ska kunna existera.

| ungdomslagen stravar vi efter att ha rena arskullar upp till och med 16 ar.

Ledarrekryteringsplan Styrkort for aktivitetsledare
Rutin for andrad spelarutbildning Styrkort for organisationsledare
EKONOMI

Grundprincipen ar att alla lag arbetar in pengar till verksamheten genom att tjanstgora
vid féreningens planerade aktiviteter

Ytterligare aktiviteter inom lagen for att fa in pengar uppmuntras men ska sanktioneras
av Styrelsen for att undvika konkurrens inom féreningen. Alla intakter ska redovisas i
klubbens bokforing. Lagintakter skuldfors pa respektive lagkonto. Dessa pengar bor an-
vandas for att utveckla vara ungdomars fotbollskunnande och starka lagkanslan.

Slatta SK star for

= anmalningsavgiften till seriespel och DM

= spelarlicenser (inkl. forsakringar)

= allt idrottsmateriel; matchstall, bollar, vastar, koner, sjukvardsartiklar
= domararvode vid hemmamatcher

= plan- och lokalhyra

Varje lag betalar deltagaravgiften till cuper.

Riktlinjer lagkassa Styrkort for aktivitetsledare
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Slatta Centrum, 791 74 Falun
tel 023-265 45, fax 023-239 95
www.slattask.se
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