Ledarrekryteringsplan for Slatta SK

Syftet med ledarrekryteringsplanen ar att foreningen ska leva upp till sitt mal ”Sa manga som mojligt,
sa lange som maijligt”. Det gor vi genom att erbjuda barnen och ungdomarna en miljé med manga och
kompetenta ledare runt varje lag genom hela féreningen. Ledarna jobbar vi aktivt med att rekrytera,
utbilda och behdlla i foreningen.

Vi definierar tva olika typer av ledare som behdvs i féreningen. Det ena ar tranare och lagledare, s.k.
aktivitetsledare, till alla vara lag och traningsgrupper. Dessa ar vasentliga for att kunna genomféra
verksamheten. Lika viktiga ar organisationsledarna. Manniskorna bakom den direkta verksamheten
som du finner i t.ex. styrelsen eller nagon form av kommitté, utskott eller arbetsgrupp. Utan dessa
fungerar inte féreningen. Bagge typer av ledare ar ovarderliga for att en forening skall kunna existera.

Hur rekryteras aktivitetsledare

Lek och Iar (knatteskolan) Landslagets fotbollsskola (6-12 ar)

e Samordnare och trinare rekryteras bland e Styrelsen ansvarar for att rekrytera ansva-
foraldrarna. rig for Landslagets fotbollsskola.

e Instruktérer rekryteras bland féreningens * Ansvarig ska framst rekrytera instruktorer
dldre ungdomsspelare. bland féreningens ungdoms- och senior-

spelare.

Lag och traningsgrupper (starta nytt lag) e Instruktorerna erbjuds och uppmanas att

* Tranare till nystartade lag i foreningen re- genomféra Svenska Fotbollférbundets LFS-
kryteras bland foraldrarna. utbildning.

e Tranarna erbjuds och uppmanas att ge-
nomfora Svenska Fotbollférbundets tra- Lag och traningsgrupper (8-15 ar)
narutbildning (UEFA C-diplom) e Tranare till foreningens barn- och ungdom-

e Lagledaretill nystartade lagiféreningen re- slag rekryteras bland féréldrarna.
kryteras bland foraldrarna. e Trédnarna erbjuds och uppmanas att ge-

e Fdreningens utbildningsansvarige arbetar nomfora Svenska Fotbollférbundets trd-
aktivt for att fa sa manga foraldrar som narutbildning i enligt med dess rekommen-
moijligt att engagera sig fran start. dationer.

Hur rekryteras organisationsledare

| enlighet med 3 § i féreningens stadgar aligger det valberedningen att rekrytera ledamoter till styrel-
sen. Olika organisationsledare rekryteras framst fran foraldrar, aktivitetsledare och boende i ndrom-
raden.

Vilket stod erbjuds ledare
Foreningens utbildningsansvarige ger aktivt stdd till de ledare som startar upp ett nytt lag. Slatta SK
erbjuder tréanare aktuell fortbildning genom kurser arrangerade av foljande utbildningsanordnare:

e Slatta SK internutbildning
e Dalarnas Fotbollforbund och Svenska Fotbollférbundet
e SISU Ildrottsutbildarna

Rollbeskrivning

De olika ledarrollerna som behdévs i och runt lagen, sasom trédnare, madlvaktstrdnare, lag-
ledare, etc.., ska via respektive styrkort fa en tydlig beskrivning av féreningens forvant- . ﬂ
ningar och vilket stéd som erbjuds. QV’



