|S§songsplanering Skogds HK

Lag
Sadsongen

Ledarstaben

Trénare:

Ass. Trédnare

Lagledare:

Kassor:

Material:

Cafeteria:

Nérvaro:

SISU:

Evenemangsansvarig fér barnen:
Evenemangsansvarig for féréldrarna:

l Information om laget

Hur m8nga spelare i truppen:

Hur m8nga lag anmélda till seriespel:

Vilka cuper ska vi delta i (Var, Nar, Kostnad):
Ledarméten for laget (N&r, Var, Datum):
Férdldraméten (N&r, Var, Datum):

Hur m8nga sociala aktiviteter per sdsong:

Vilka A-lagsmatcher ska vi se p§ (minst 2 per sdsong):
Sdsongsstart och sdsongssiut (Datum):

Utvérdering av féregdende sdsong pd separat bilaga.

I Traningar

Vilka teman kommer ni att jobba med den hér sdsongen och ungeférliga tidsaspekter?
Tréningsméangd( hur m8nga ggr/vecka):

Fys (hur ofta)

Teori(hur ofta):

Tester:

Vart &r vi och vart &r vi p§ vag:



I Mdlséattningar (utvidrderas efter jul och avslutad sdsong)

Resultatmél:
Prestationsmél:
Processmél:

Sociala mél:

I Vérdering och vision

Védrdegrund:
Vision:

Lopsedel:

Resultatmal — fokuserar pa ett specifikt resultat i en tdvling eller match, exempelvis att vinna en
viss turnering, serie eller match. Om dessa mél uppnas paverkas inte enbart av dig sjdlv utan dven
av din motstandares insats. Det innebér att du kan gora din bésta match ndgonsin men édnda inte
vinna och dirmed inte uppné ditt mal.

Prestationsmdl — fokuserar pa att uppna en viss prestation helt oberoende av ndgon motstandares
insats, exempelvis att klara av att spela ett offensivt forsvar en hel match eller att géra méal pa 60
% av skotten. Dessa kan vara visentliga mél som uppnds utan att matchen vinns, men som i
langden leder till uppsatta resultatmal.

Processmdl — fokuserar pd de individuella processer som utdvas for att klara en prestation,
exempelvis tekniska fardigheter sdsom1 stegiséttningar eller skottplacering.

Sociala mdl — avhandlar malséttningar som syftar till att uppné vilbefinnande, gemenskap och
laganda. Exempel pé sociala mal dr individens trivsel och att ingen spelare befinner sig utanfor

gruppen

Mal sétts oftast pa nagra olika tidshorisonter.

Mal skall generellt sett prdglas av ett antal viktiga karakteristika. Dessa kan beskrivas enligt
modellen SMART:

1. Specifikt, malet ska vara konkret och tydligt. Fokusera pa resultat, inte aktiviteter.

2. Métbart, det skall uttryckas pa ett sétt som medger métning av malet. Hur mycket? Hur
manga?

3. Accepterat, spelarna i laget ska acceptera malet som sitt eget.

4. Realistiskt, malet skall kunna nas och vara lag och strategianpassat.

5. Tidsbundet, man skall tala om ndr malet skall nas. Sétt upp milstolpar for béttre éverblick



