SAKER OCH TRYGG FORENING Sjomarkens IF fran och med ar 2014
(reviderad 161030, 170707, 181106, 201109, 220926)

FORORD

Sjomarkens IF ar en forening med medlemmar i olika aldrar och med en aktiv verksamhet. Som ett led i
vart kvalitetsarbete har vi formulerat policys och riktlinjer for att sdkerstalla en sdker och trygg
verksamhet. Syftet ar att vara aktiva, ledare och 6vriga ska veta hur man ska handla i olika situationer
som kan uppsta knutet till foreningens verksamhet.

Under hosten 2013 tillsattes en arbetsgrupp for att ta fram underlag certifiering for ”Saker och Trygg
forening”. Detta dokument kommer att fungera som stomme for narmast kommande ar. Detta ar ett
levande dokument och ater certifiering sker vartannat ar.

Arbetsgrupp for revidering av ”Saker och Trygg férening” 2022
Agneta Torstensson
Barbro Hansson
Magnus Holtstrand
Thommy Enqvist
Christian Olihn

OM SJIOMARKENS IF

Sjomarkens IF dr en forening som bildades 1936. Genom aren har féreningen bedrivit verksamhet inom
fotboll, skidor, bordtennis, boule, orientering och brottning. Idag ar évervagande aktiva inom fotboll och
tillsammans med en ater uppstartad boulesektion sa har féreningen ett hogt medlemsantal.

Sjomarkens IF ar en aktiv forening med gott om ideella krafter som ar engagerade. Detta gor det majligt
for oss att arrangera manga och valbesokta evenemang. Vi arrangerar ocksa diverse cuper och
bouletdvlingar samt kontinuerligt under var och host dven tipspromenader. En rad olika arbetsgruppen ar
verksamma inom féreningen, sdasom Trivselkommitté, Framtidsgrupp och Fotbollsgrupp.

Foreningens malsattning ar att fraimja halsa och friskvard for sa manga som mojligt. Malsattningen ar att
Sjomarkens IF ska vara en férening for alla att trivas i och att vi ska ha en bra verksamhet fér personer i
alla aldrar och pa alla nivaer.

Sjomarkens IF tog under 2018 fram rutiner for GDPR, dessa finns tillgangliga for alla pa hemsidan

Vi har ett samarbete med Sandareds IF nar det géller var ungdomsverksamhet inom fotbollen.
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1. VARDEGRUND

Véirdegrund Sjémarkens IF

En férening éppen fér alla
Alla dr vidlkomna att vara med oavsett kén, dlder, religion, kultur, nationalitet eller sexuell Iéiggning

Glddje Trygghet och Gemenskap

Detta dr tre mycket viktiga ledord i var férening. Vi ska arbeta fér att alla vara medlemmar ska kénna sig
trygga, kénna glédje och ma bra. Pa sa vis skapar vi tillsammans en hdrlig klubbkénsla och en fin
gemenskap.

Utveckling
Vi strdvar hela tiden efter att utveckla var Verksamhet. Eftersom vi tror pa att utveckling ger inspiration,

stimulans och motivation.

Idrottsgdrden
Ska vara en given métesplats i samhdllet dér hélsa och glddje férenas
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3. POLICY OCH HANDLINGSPLAN FOR DOPING/DROGER/ALKOHOL/TOBAK

Alkohol och droger

Sjomarkens IF tar bestamt avstand fran allt anvandande av alkohol och droger i samband med
foreningens verksamhet och betonar att nolltolerans galler for alla spelare och ledare i samband med
idrottsutévande.

Vidare arbetar vi forebyggande genom att alla spelare, da de ar 15 ar ska delta i en studiecirkel kring
vanskap, alkohol, narkotika och doping som Sjomarkens IF arrangerar via Camp Neptun.

Inom ramen for studiecirkeln ingar dven en foraldrainformation.

Handlingsplan — Alkohol och droger

Direkta atgarder att vidta vid intrdffade fall

Alla som ertappas drog- eller alkoholpaverkade pa Idrottsgarden i samband med idrottsutévande, ska
omedelbart sandas hem. Man bedémer om det finns orsak att trygga hemfarden genom att kontakta
anhoriga, bestalla taxi, annan transport eller genom att félja personen hem.

Galler det minderariga tas alltid en kontakt med féraldrar/vardnadshavare.

Uppféljande samtal tas darefter av Styrelsemedlem eller Klubbchef.
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5. RUTINER FOR OLYCKSFALL/AKUT SJUKDOM

Om en olycka hander eller om nagon insjuknar akut under traning eller tavling ska féreningens ledare
veta hur man gar tillvaga. Basutbildning/repetitionsutbildning i hjart- och lungraddning erbjuds alla
kontinuerligt. En plan for krishantering och en riktlinje fér vem som ska kontaktas vid olika handelser
finns tillganglig. Sjukvardsansvarig i foreningen ar klubbchef.

OMHANDERTAGANDE VID OLYCKSFALL/AKUT SJUKDOM

e Lamna aldrig den skadade ensam

o Tillkalla ambulans direkt om det behovs, Tel 112

e Tillkalla annan vuxen for hjalp

e Ge medicinsk "forsta hjalp"

e Hjartstartare finns i Klubbstugans kapprum/entré

e Setill att ndagon moter ambulansen

e Underratta foralder/anhorig

e Vid osdkerhet ang. skada/omhéandertagande ring sjukvardsupplysningen, Tel 1177

e Trosta, finnas tillhands och hamta garna en filt till den skadade. (finns i kiosk och klubbstuga)

MATERIAL

e Alla lag har grundutrustad férbandsvaska, forbandsvaska finns dven i Klubbstugan och kiosken.
e Ledarenilaget ansvarar for vaskan och dess innehall.

e Saknas nagot material kontaktas klubbchefen som ar sjukvardsansvarig.

e Sjukvardsansvarig ansvarar for vaskorna i klubbstuga och kiosk.

VIKTIGT ATT TANKA PA/FORALDRAANSVAR
Det ar viktigt att barn/ungdomar som anvander medicin alltid har dessa med pa trdning och tavling. |
dessa fall maste fordldrarna noga instruera de ansvariga ledarna sa de vet vad som galler och hur de ska

administreras.
Trana aldrig vid halsont, infektion eller allman sjukdomskansla.
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ANHORIGLISTA SJIOMARKENS IF

Syfte

Anhoriglista upprattas 6ver varje personal for att i handelse av olycka eller nddsituation kunna kontakta
anhorig eller annan narstaende. Utéver kontaktuppgifter noteras aven sarskilda uppgifter om t ex
sjukdom eller allergi.

Ansvar
Det ar Klubbchefens ansvar att se till att informationen kring den egna personalen ar uppdaterad och
korrekt.

Genomfdrande/aktivitet

Anhoriglista for all personal forvaras pa kansliet i parmen ”Saker och trygg forening”. Listorna uppdateras
minst en gang per ar lampligen vid arsskiftet.

Behover uppgifterna revideras under aret, lamnas en uppdaterad lista till Klubbchefen.

Uppfoljning
Rutin for anhoriglista foljs upp vid behov, minst en gang per ar.
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6. HANDLINGSPLAN FOR KRISHANTERING

Om nagon i foreningen blir svart skadad/avlider eller storre olycka intraffar under aktivitet anordnad
genom Sjomarkens IF galler foljande.

e Informera ordférande i Sjdmarkens IF i forsta hand och klubbchef i andra hand.
Ordférande Magnus Holtstrand 0708-30 13 82
Klubbchef Agneta Thorstensson 0761-87 14 86

Vid storre kris skall ordférande eller klubbchef omgaende sammankalla ett krisrad och planera for
arbetet och uppratta en plan fér hanterandet av situationen samt koppla in eventuella resurser utifran
beroende pa vad som skett.

Att tanka pa!

- Krisradet informeras om vad som hant, samlar in sa mycket fakta och bakgrund som det gar och
noterar detta och informerar ut det sa tydligt och enkelt som mojligt, hemsida, press mm

- Besluta om uppsamlingsplats dar det finns plats for alla, mat och dryck samt annat som kan vara
viktigt infor méten mm

- Kontakta anhoriga, ledare och aktiva till en traff dar information och vidare arbetsordning
klargors. Vid eventuellt dodsfall skots kontakten med anhdriga av polis eller sjukvarden.

- Samtala om vilka lampliga resurser som skall kallas in, prast mm

- Fundera pa om verksamheten skall stéllas in eller om eventuella begrdansningar i den ska goras.

- Inga deltagare ska lamnas sjalva eller ga hem sjalva efter samlingar

- Var noga med att lamna information I6pande via hemsidan mm

- Besluta om foreningen eventuellt ska skicka nagon till platsen for olyckan om det skett pa annan
ort

MEDIA
Kontaktperson for media ar endast Sjomarkens IF:s ordférande.

STOD FOR SJIOMARKENS IF | KRISSITUATION

Pastor Anna Karin Ryberg Sjukhuskyrkan 0707-722867

annakarin.ryberg@gmail.com

Sjomarkens IF:s ordférande eller Klubbchef ansvarar for att en kontakt tas om behov finns.

ANDRA VIKTIGA TELEFONNUMMER

Larm 112

Sociala jouren 112

Boras Lasarett, akuten 033-616 10 00

Polisen 114 14

Jourhavande prast, akuta situationer 112

Sjomarkens IF kansli 033-25 71 31 Klubbchef 0761-871486

POSOM-gruppen kontakt 033-35 50 00 kontorstider, annars sociala jouren via 112.
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10. RUTINER FOR RESOR

Sjomarkens IF forutsatter foljande vid resor i var verksamhet med privata fordon:

e Forare ar erfarna och omdémesfulla

e Har ett fordon som uppfyller de krav och férvantningar som ar gallande i Sverige, besiktigade,
skattade och forsakrade.

e Att man transporterar s manga som man har balte/bil

Foljer gallande hastighetsbegransningar

En rekommendation att utrustning for forsta hjalpen finns med i bilen

Telefon finns med i bilen.

Om man cyklar till och fran var verksamhet, anvander man hjalm, under 15 ar = lag

Denna information delges foraldrarna vid lagens foraldramoten
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12. RUTIN FOR BESIKTNING AV MASKINPARK, EL OCH KEMISKA PREPARAT

Besiktning utfors av klubbchef, fastighetsansvarig fran styrelsen och vaktmastare
Besiktning gors i oktober varje ar.

Besiktningsprotokoll ifylls och genomgas av styrelsen for ev. atgarder pa nastkommande Styrelsemote.
Protokollet forvaras i parmen Saker o trygg forening.
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13. RUTINER GALLANDE UTHYRNING AV ANLAGGNING/LOKAL

Hyreskontrakt och uthyrningsforeskrifter finns.
Ansvarig for uthyrning ar Klubbchef.

Uthyrning av anlaggningen kan ske till &andamal som:
e Foretags konferenser

e Privata tillstallningar

e Hogtidliga tillfallen

e Traningslager

e Utbildningar

Antal personer som ar godkanda i lokalen
Klubblokalerna — vikvaggen stangd: 30 personer.
Klubblokalerna — vikvaggen 6ppen: 150 personer.
Pingislokalerna — 50 personer.

Vid 6vernattning raknas personantalet enligt 3 m? per person och att det alltid ska finnas gangar med 90 cm fri
bredd i vag till utrymningsvag.

Ordningsregler vid 6vernattning

1. Alltid anmala varje évernattning till raddningstjansten via webformularet.

2. Vikvaggen ska alltid vara helt 6ppen vid 6vernattning samt nar fler an 30 personer vistas i
lokalerna.

3. Sarskilda ordningsregler skall féljas

4. Alltid anmala varje 6vernattning till raddningstjansten via webformularet http://serf.se/skola-och-
foreningsliv/overnattning/ som finns pd hemsidan hos Sédra Alvsborgs Radddningstjanstférbund.
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14. RUTINER FOR BRANDSAKERHETEN

Ansvarig for besiktning av brandsdkerhet ar styrelse, klubbchef och vaktmastare

Instruktioner vid brand

1.
2.

o e

Radda de som ar i omedelbar fara.
Varna 6vriga som hotas av branden.

Larma - Ring brandkaren 112.

Meddela kortfattat:

Var det brinner

Om det finns manniskor kvar i byggnaden

Vem som ringer

Mot raddningstjansten och visa vagen.

Slack branden om du bedémer det mojligt om det kan goéras utan fara for personskada

Stang dorrar och fonster om Du bedomer det mojligt om det kan goras utan fara for personskada

Utrym byggnaden lugnt.

e Utrymningsskyltar finns uppsatta.

e Brandvarnare finns.

e Brandposter och brandslackare finns.

e Brandfiltar finns

e Atersamlingsplats finns markerad bredvid konstgrasplanen

e Sopkarl ar placerade pa lampligt avstand fran huvudbyggnaden

Sarskilda instruktioner vid 6vernattning

Alltid anmala varje 6vernattning till raddningstjansten via webformularet http://serf.se/skola-och-
foreningsliv/overnattning/ som finns pd hemsidan hos Sédra Alvsborgs Radddningstjanstférbund.
Vikvaggen ska alltid vara helt 6ppen vid 6vernattning samt nar fler an 30 personer vistas i

lokalerna.
Vid 6vernattning rdknas personantalet enligt 3 m? per person och att det alltid ska finnas gangar

med 90 cm fri bredd i vag till utrymningsvag.
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Ordningsregler vid tillfillig 6vernattning

Foéljande ordningsregler ska foljas och ar en férutsattning for att kunna anvanda lokalerna for
Overnattning.

1. Forbud mot rokning rader i hela byggnaden.
2. Forbud mot anvandning av levande ljus i hela byggnaden.

3. Matlagning, kaffebryggning och liknande ar forbjudet i hela byggnaden utom i avsedda lokaler som
t.ex. kok, matsal och pentry.

4. Dorr till kallare ska hallas stangd.
5. Tydliga gangstrak till utrymningsvagarna ska finnas.
7. Brandfarlig vara far inte hanteras eller forvaras i vernattningsrum eller i utrymningsvagar.

8. Uppstallning av husvagnar, 6ppna containrar eller dylikt far inte ske ndrmare byggnaden an 6 meter.
Uppstallning far inte heller utgéra hinder for utryckningsfordon.

9. For lokalerna ska ansvarig person eller av denne delegerad ansvarig person standigt finnas narvarande.
10. Ansvariga ska ha god kdannedom om rutinerna vid brand/utrymning.

11. Namnlista med kontaktuppgifter for samtliga 6vernattningsgaster ska upprattas och finnas tillganglig.
12. Alla skall vara informerade om uttalad uppsamlingsplats for en utrymningssituation.

13. De Overnattande ska delges relevant brandskydd- och sakerhetsinformation.

14. En utsedd person bor utfora en brandskyddsrond fore laggdags.
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15. POLICY MOT SEXUELLA TRAKASSERIER

Sjomarkens IF har en nolltolerans mot sexuella trakasserier. Alla barn och ungdomar i Sjomarkens IF har ratt att
idrotta och utvecklas i en trygg miljo och bemo6tas med respekt.

Sexuella trakasserier ar manga olika saker, det kan handla om berdéringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar,
jargong eller bilder som &r sexuellt anspelande, detta inkluderar aven kommentarer och bilder pa sociala forum
som tex. Facebook. Sexuella trakasserier kan leda till polisanmalan och atal.

Den utsattes berattelse och upplevelse ar avgorande, inte férévarens motiv.

HANDLINGSPLAN VID MISSTANKE OM SEXUELLA TRAKASSERIER

Om nagon i foreningen blir utsatt for sexuella trakasserier under aktivitet anordnad genom Sjomarkens IF
galler féljande.

e Informera ordférande eller klubbchef i Sjomarkens IF
Ordférande Magnus Holtstrand 0708-30 13 82
Klubbchef Agneta Thorstensson 0761-87 14 86

Nar det finns uppgifter om sexuella évergrepp ska féreningen agera snabbt, skydda barnet/ungdomen, inhamta
relevant information och agera med saval stort ansvar som diskretion. Viktigast ar den utsatta personens fysiska
och psykiska halsa

- Vid anmalan om sexuella trakasserier ska féreningen , om brott kan misstdankas verka for att en
polisanmalan goérs sa snart som mojligt. De som ar involverade ska genom hela drendets gang informeras
om vilka steg som tas av foreningen

- Den som ar misstankt tas omedelbart ut i Time out

FOREBYGGANDE ATGARDER

e Att arbeta aktivt med var vardegrund och vara varderingar med ledare, spelare och personal

e Vardegrund och policy finns tillgdnglig for alla pa var hemsida

e Alla ledare maste vid nytilltrade som begara in utdrag fran belastningsregister och visa upp for
Foreningen. Darefter har vi som krav att man lamnar in ett utdrag varje ar. Detta géller for alla
som arbetar med vara barn och ungdomar i féreningarna. Kravet att [amna in utdrag ur
belastningsregistret galler dven personal och styrelsemedlemmar och uppdateras varje ar.
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16. RUTINER FOR UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

For oss ar det viktigt att man ska kdnna sig trygg som spelare och foralder i Sjomarkens IF. Ett led i detta
ar att alla ledare maste vid nytilltrade som begéra in utdrag fran belastningsregister och visa upp for
Foreningen. Darefter har vi som krav att man lamnar in ett utdrag varje ar. Detta géller for alla som
arbetar med vara barn och ungdomar i féreningarna.

Kravet att lamna in utdrag ur belastningsregistret galler dven personal och styrelsemedlemmar och
uppdateras varje ar.
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17. MILJOPOLICY

Sjomarkens IF vill bidra till att varna om var miljé och har darfor tagit fram atgarder for detta.
Vi har som mal att standigt arbeta med att minimera var miljépaverkan och minska vart
klimattryck.

Som ett led i detta har vi vidtagit féljande atgarder

- Energifoérbrukning — Vi arbetar for att minska energiforbrukningen. Exempelvis genom att alltid
byta ut till LED —lampor nar behov finns fér nya lampor. Vi minimerar varmeatgangen genom att
stdnga av vissa delar av lokalen nar den ej anvands. | alla omkladningsrum och korridorer har vi
installerat rérelsekannare for belysningen, sa den sldacks nar ingen finns pa plats i lokalen. Vi har
paborjat arbetet med att inférskaffa oss information om att installera solceller.

- Vattenforbrukning — Vi minimerar vattentillgdngen genom att vi installerat sjdlvavstangande
duschar

- Pantflaskor och burkar - Vi dr anslutna till “Panta Mera” Flaskorna och burkarna som samlas in
genom pantsystemet ar en del av ett effektivt, hallbart och miljévanligt atervinningssystem. Med
detta pantsystem bidrar vi till ett hallbart samhalle genom 6kad atervinning och minskad
nedskrapning. Vi sakerstaller att vardefullt material atervinns, och sparar pa det sattet energi. Vi
uppmuntrar standigt vara samhallsinvanare att [amna in pantburkar till var férening, vilket de
flitigt gor

- Rengéringsmedel — Vid inkdp av rengoringsmedel forsoker vi dar det ar mojligt att kopa in den
vara med lagst miljopaverkan.

- Kallsortering — Vi jobbar aktivt med att minimera mangden avfall genom att sortera sa langt det
ar mojligt flaskor, glas, porslin, metall, glédlampor, batterier m.m.

- Aterbruk — Vid inkdp av mébler och inredning anviander vi oss néstan alltid av begagnade ting.

- Resor — Vi uppmanar alltid spelare och ledare att samaka sa mycket det &r maijligt till matcher,
cuper och lager. Vi uppmanar vara medlemmar att anvanda sig av cykel till var Idrottsgard.

- Gummigranulat — For att skota hanteringen av vart gummigranulat till konstgrasplanen pa béasta
satt, sa har vi byggt en forvaringsyta vid sidan av var konstgrasplan. Dar kan forvaring ske av vart
gummigranulat som plogas eller borstas av planen. Tanken &r att vi darefter skall kunna
ateranvanda det pa planen igen och pa sa vis inte behtva kdpa sa stor mangd granulat.
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18. RUTINER FOR INFORMATION UT TILL VARA MEDLEMMAR FOR SAKER OCH TRYGG FORENING

e Allinformation ligger pa var hemsida www.laget.se/SJIOMARKENSIF
e Kontaktuppgifter kontrolleras och uppdateras kontinuerligt
e Uppdatering sker pa Styrelsemote och Ledartraffar
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