Handlingsplan for trygga idrottsmiljoer

— sa har vill SK Lejon motverka mobbning, krankningar,
trakasserier och 6vergrepp.
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Syfte med handlingsplanen

SK Lejon ar en forening for barn, ungdomar och vuxna, dar alla ska kdnna sig trygga och dar ingen ska bli
utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling. Syftet med handlingsplanen &r att skapa en
trygg miljo for aktiva, ledare och andra representanter i foreningen genom att:

e (Oka medvetenheten om mobbning, krdnkningar och dvergrepp
e Beskriva de forebyggande aktiviteterna vi genomfor i var verksamhet
e Ettverktyg om nagot hander.

Forklaring av definitioner

Mobbning
Mobbad &r en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar fran en
eller flera personer.

Mobbning kan vara fysisk med exempelvis slag och knuffar, mobbning kan ocksa vara psykisk eller verbala
elakheter, miner, ord och utfrysning med mera.

Krankande behandling

Krdankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfalle eller upprepade ganger
under langre tid, sa att personen kanner sig ledsen, sarad eller mindre vard. Detta kan forekomma 6ppet
genom exempelvis glapord eller dolt som till exempel blickar och miner. Ett exempel pa en krankande
behandling ar om en vuxen ledare skéller ut en funktionar sa att funktionaren borjar grata. Ledare och
andra vuxna star bredvid utan att agera.

Trakasserier

Trakasserier dr en form av diskriminering och ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kén, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhoérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en person kanner sig férolampad, hotad, krankt eller illa
behandlad. Trakasserier dr ett beteende som ar ovalkommet. Det dr den som ar utsatt for trakasserier som
avgor vad som ar krankande. Samma beteende kan uppfattas som trakasserier av en per son medan en
annan person inte alls behover bliilla berord.

Sexuella 6vergrepp

Ett sexuellt Overgrepp ar nar nagon utsatts for en sexuell handling mot sin vilja. Oavsett hur brottet bedéms
i lagens mening ar sexuella handlingar mot nagons vilja alltid krdnkningar mot den som utsatts. Detta galler
dven om det inte kan rubriceras som brott enligt lagen eller om polisutredningen laggs ner.

Barn under 15 ar far inte utsattas for nagra sexuella handlingar av nagon aldre tonaring eller vuxen. Detta
ar enligt lag straffbart och brottsrubriceringen handlar om allt fran grov valdtakt mot barn till sexuellt
ofredande. Detta géller dven om ett barn skulle sdga att man vill eller pa annat satt visa att man dr med pa
vad som hander. Det ligger alltid i den straffmyndiges ansvar att f6lja lagen.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ar en form av diskriminering. Nar en person blir utsatt for krankande behandling eller
bemo6tande av sexuell natur som kranker den utsattas vardighet och/eller personliga integritet rdknas det
som sexuella trakasserier. Ett exempel kan vara nar en person blir utsatt for fysisk beroring, blickar eller
kommentarer som personen i fraga sjalv upplever som krankande. Manga fall av sexuella trakasserier ar
straffbara enligt paragraferna i sexualbrottslagstiftningen.



Aktiviteter for foreningens forbyggande arbete

For att var verksamhet ska vara en plats déar alla kdnner sig valkomna och trygga kravs att styrelse, ledare
och spelare kontinuerligt jobbar med férebyggande aktiviteter. Har nedan finns de konkreta aktiviteterna
som SK Lejon jobbar med:

Styrelsen:

v Informerar om handlingsplanen for alla tridnare och ledare infér sdsongstart.
v Ser dver handlingsplanen en gang per ar.
v Informerar om handlingsplanen p& arsmétet.

Ledare:

v’ Ska kanna till handlingsplanen vl och agerar i enighet med den om en incident uppstar.

v"Informerar om handlingsplanen till vdrdnadshavare och spelare i samband med sidsongsstart.
Vardnadshavare behdver kanna till att handlingsplanen finns, da dess konsekvenser direkt eller indirekt
kan paverka deras eget barn.

v" Har god dialog med vardnadshavare for att fa spelare att kdnna sig trygga.

v' Arbetar kontinuerligt med spelarna kring vardegrundsfragor — upptriadande med och mot varandra.

Spelare:

v Arbetar kontinuerligt med virdegrundsfragor — upptriadande med och mot varandra.

v Ska tillsammans med ledarna vid minst ett tillfille under sidsongen ha en aktivitet dd de samtalar
specifikt om hur man upptrader mot varandra. Exempel pa aktiviteter ar gruppdialoger och
teambuildingévningar. Dessa aktiviteter far med férdel goras i samarbete med SISU och anpassas efter
gruppens behov.

v' Ges mojlighet till utvecklingssamtal med sina ledare.

Utdrag ur belastningsregistret

Sedan 1 januari 2020 ska foreningar begéara ut begransat registerutdrag ur belastningsregistret for de som
har uppdrag i féreningen som innebar direkt och regelbunden kontakt med barn. Fér att minimera risken
for att nagon utsatts for sexuella trakasserier eller 6vergrepp ska darfér ledare som trénar barn och
ungdomar i SK Lejon visa utdrag ur belastningsregistret. Utdraget ska visas for foreningens kanslist eller en
styrelserepresentant. Detta ska goras i samband med nytillsattning av ledare och déarefter vartannat ar. For
géllande sdsong ska utdraget visas innan utgangen av september. | de fall ett utdrag pavisar en olamplighet
kommer personen inte att finnas i ndrheten av vara barn och ungdomar.



Sa har agerar vi i SK Lejon om nagon beter sig illa

Under respektive rubrik nedan finns en handlingsplan for hur vi skall agera beroende pa vem som beter sig

illa.

Ledare

Om ledare mobbar, krénker eller diskriminerar nagon i féreningen ska den som uppmarksammat beteendet

meddela styrelsen.

Beteendet
uppmarksammas

Enskilt samtal genomfors
av annan ledare eller
styrelsemedlem. Med
hanvisning till detta
dokument ska ledare
beroende pa allvaret i
incidenten upplysas/
utbildas.

Aktiva spelare

Beteendet varnas

Om beteendet inte &ndras
varnas ledaren, samtal
genomfors med
involverade.

Beteendet bearbetas

Samtal sker med samtliga
involverade. Vid behov
informations tex
laget/foraldragruppen hur vi
aktivt arbetar med var
handlingsplan.

Beteendet far
konsekvenser

Styrelsen tar beslut om
atgarder, t ex frantagande
av uppdraget och
uteslutning ur féreningen.

Om en spelare mobbar, kranker eller diskriminerar andra spelare/ledare i féreningen ska ledare eller annan
som uppmarksammat beteendet agera utan dréjsmal.

Beteendet
uppmarksammas

Enskilt samtal genomférs
av ledare.

A

Beteendet varnas

Om beteendet inte &ndras
informerar ledare
foralder/vardnadshavare.
Om spelaren ar myndig
informeras styrelsen.

Beteendet bearbetas

Om ingen férandring sker
trots ovanstaende samtal
genomfoérs gemensamt
samtal mellan ledare,
spelare och
vardnadshavare/styrelse.

Beteendet far
konsekvenser

Styrelsen tar beslut om
atgarder. Det kan handla
om tillfallig avstangning fran
matcher och traningar eller
uteslutning ur féreningen.



Féraldrar/Vardnadshavare

Om en foralder/vardnadshavare mobbar, kranker eller diskriminerar spelare/ledare i foreningen
ska beteendet omgaende rapporteras till lagets ledare.

‘ Beteendet far

konsekvenser

Styrelsen tar beslut om
Beteendet bearbetas atgarder, t ex uteslutning ur
foreningen eller nekat

Om ingen forandring sker tilltrade till aktiviteter.
trots ovanstaende samtal

genomfoérs gemensamt

samtal mellan
foraldern/vardnadshavaren,
ledare och

A

Beteendet varnas

Om beteendet inte andras
genomfors samtal med

Beteendet foraldern/vardnadshavaren styrelserepresentant.
uppmarksammas av ledare och/eller
) . styrelserepresentant.
Enskilt samtal genomfors
av ledare.

Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns situation?
Foralder/vardnadshavare hor av sig till lagets ledare, som i sin tur hor av sig till styrelsen.

Vem i féreningen kontaktar polisen om det dr misstanke om brott?
Ett misstankt brott skall polisanmaélas. Den som uppmarksammat och misstanker brott gér det i samrad
med ledare och ansvarig i styrelsen.

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?
Ledare i laget.

Vem informerar fordldrarna nar sa ar lampligt?
Ledare i samrad med styrelsen.

Vid behov, vem informerar berérda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?
Lampligast ledare (med hansyn till relation, erfarenhet och handelse). Styrelsen om det bedéms battre.



