Mal & riktlinjer

For SK Lejons
ungdoms- och juniorverksamhet
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Om dokumentet

Detta dokument beskriver SK Lejons mal och riktlinjer for ungdoms- och juniorverksamheten. | samband med
sdsongsupptakten ska ledare, spelare och foraldrar informeras om innehallet i dokument “Mal & riktlinjer” och vid
sasongens avslut sker utvarderingar med samtliga lag tillsammans med Sportgruppen.

Styrelsen tillsammans med Sportgruppen ansvarar for innehallet i dokumentet &r férankrat i verksamheten och att
foreningens ledare kédnner till, har kunskap om och jobbar utifran detta. Forslag till forandringar och forbéattringar av
”Mal och Riktlinjer” skickas till styrelsen.
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Detta ar SK Lejon

Vision och verksamhetsidé
SK Lejon &r en forening som vander sig till barn, ungdomar och seniorer som vill spela ishockey. Vi bedriver var
verksamhet i Skelleftea Kraft Arena. SK Lejon leds av en styrelse som véljs av medlemmarna vid arsmoten.

SK Lejons verksamhetsidé ar att bedriva en ishockeyverksamhet som ger mojlighet for sa manga som mojligt att
spela hockey sa lange som mojligt. Vi vill genom var verksamhet bidra till ett gott hockeyklimat i Skellefted samt
gladje och social gemenskap.

Var syn pa féreningens framtid praglas av sjalvfértroende och ansvar. Vi satsar pa en
langsiktig och hallbar utveckling av var verksamhet. Var vision ar att Vi ska vara det sjalvklara valet
for de som vill vara aktiva inom hockeyn i Skellefted”. Var malbild ar att vara en férening som

- attraherar spelare och ledare

- har envalordnad organisation

- har en ekonomi i balans

Véardeord

Gladje - Sprida en positiv attityd i laget och foreningen.

Utveckling - Soka en standig utveckling genom att vid varje traning och match pressa sina egna granser. Att tavla for
att vinna och vilja avancera till storre utmaningar och svarare matcher.

Malmedvetenhet - Alska att trdna och darmed ha hdg traningsnarvaro savil pa fystraning som istraning och alltid
gora sitt basta och ge allt for laget.

Engagemang - Besitta ett stort engagemang for sporten, laget och sin egen utveckling.

Kommunikation - Driva pa sina lagkamrater pa ett positivt satt och vara en bra lagkamrat.

Installning till andra sporter

SK Lejon tror att motivation och utveckling gynnas av att halla pa med fler idrotter an ishockey. Sarskilt i
ungdomsverksamheten. Nar spelaren ar aktiv i vara juniorlag eller seniorlag ska ishockeyn ha den hégsta prioriteten.
Vi tycker dock att det &r bra att utéva andra sporter i man av tid, inte minst under sommarhalvaret.

Skola

Ledarna ska uppmuntra spelarna att alltid gora sitt basta nar det galler skolarbetet. Spelarna ska vara medvetna om
att de representerar SK Lejon dven pa skoltid och att det darfor ar viktigt att de ar goda representanter for var
forening.

Sambhallsfragor

SK Lejon tar avstand fran alla typer av mobbning, trakasserier och krankande beteenden. For att skapa en trygg miljo
for aktiva, ledare och andra representanter i foreningen hinns en handlingsplan fér att motverka mobbning,
krankning, trakasserier och 6vergrepp. Handlingsplanen ar ett verktyg om nagot hander.

Alkohol, droger & dopning

Alkohol och droger far inte anvandas av ledare, spelare och foraldrar i samband med matcher och traningar eller i
andra sammanhang dar man kan uppfattas som representant for féreningen. SK Lejon tar helt avstand fran all typ av
dopning.



Organisation

Sportgrupp

Styrelsen utser sportchef och junioransvarig infor varje sdasong. Sportgruppen ska verka for sportsliga fragor och for
att alla lag foljer foreningens riktlinjer gallande traningar och matcher samt samarbeten mellan lagen. Sportgruppen
ska ha regelbundna traffar under sdasongen.

Organisation kring lagen
For att kunna bedriva en hallbar verksamhet med god kvalitet ar det viktigt att varje lag har en lagledning och en
ansvarig huvudtranare. | ungdomslag och uppat ska lagledningen besta av féljande ansvarsomraden:

Huvudtranare och assisterande trdanare
Fystranare

Lagledare
Materialforvaltare/Materialansvarig
Kassor

Huvudtrénare

Huvudtranare leder, tillsammans med 6vriga i ledarteamet, laget/gruppen vid tréning, match, cuper och andra
aktiviteter utanfor isen genom sdsongen. Coachar vid matcher och cuper. Sdsongsplanerar for laget. Huvudtranare ar
tillsammans med 6vriga ledarstab ansvarig for en god utvecklingsmiljo under traning och match.

Assisterande trdnare
Hjalper huvudtranare att planera, utféra och utvardera traningar, matcher och cuper. Vid franvaro av huvudtrédnare
fyller assisterande tranare rollen som huvudtranare.

Fystrédnare
Lagger upp och genomfor traningspass off-ice for laget. Hjalper till med rehabtraning for spelare vid behov.

Lagledare
Lagledaren ska vara en lank mellan foreningen och laget samt mellan foréldrar och trénarstab. Som lagledare ingar

foljande uppgifter:
- Skota bokningar av bussar och eventuellt boende vid bortamatcher
- Boka domare vid hemmamatcher
- Agera utefter de beslut som tas av tréanare
- Vara lagets representant under matcher och cuper
- Skota aktivitetsrapportering och tillgodose foreningen och hockeyforbundet med korrekta kontaktuppgifter

Materialférvaltare
Ansvara och varda material som ror laget fore, under och efter traningar och match.
Som materialforvaltare ingar féljande uppgifter:
- Skota, forvalta och underhalla det material som laget anvander.
- Statill lagledningens forfogande och vara behjalplig med praktiska géromal infor, under och efter
match/traning
- Varaibaset under match, samt vid behov vid tréning
- Ansvara for att behorig utrustning kommer till baset under match, sasom klubbor, tejp, flaskor,
sjukvardsutrustning m.m.
- Hanterar inventering av allt material som berér laget.
- Svarar for ordning och reda i lagets forrad.
- Vid behov foresla inkdp av utrustning till laget. Inkop skall vara godkant av kassor.
- Vid sdsongens slut gora en genomsyn vad galler lagets material och redovisa till styrelsen eller sportgruppen




Kassér
Kassoren ansvarar for lagets egen ekonomi och budget.
Som kassor ingar foljande uppgifter:
- Skota lagets "kassa” och hantera inbetalningsadministration.
- Spara och lamna alla kvitton till kansliet
- Setill att betalningar till laget skots
- Redovisa lagets ekonomi vid méten
- Vid behov avvisa eventuella utgifter beroende pa det ekonomiska laget

Arbetsuppgifter for foraldrar/ foraldragrupp
Foraldragruppen ansvarar gemensamt for att fa ekonomi och arrangemang kring lagets matcher att fungera. Dar igar
foljande uppgifter:

- Administrerar tjanstgoringslistor till sekretariatet vid lagets hemmamatcher

- Fungera som matchfunktionarer och i sekretariat vid matcher

- Medverka till att finna sponsorer och stod till verksamheten

- Bista trénarna att ta fram eventuella evenemang off-ice som starker lagkanslan

- Andra aktiviteter for att starka ekonomin

Matchstall

Varje lag ska skota sina matchstall. Detta innebér att man ska tvatta och laga dem vid behov. Om man behéver
komplettera sitt matchstall ska styrelsen i klubben kontaktas. Vid sdsongens slut och innan éverlamnande av
matchstall ska detta tvattas och lagas samt 6verlamnas till materialansvarig i ungdomslagen.



Ungdomsverksamhet

Malsattning

SK Lejon har féljande allmdnna mal och ambitioner for var ungdomsverksamhet

- Vivill ha ett lag i varje argang som gar till traning och match med gladje. Ingen utslagning och toppning ska ske i
vara ungdomslag.

- Vivill vara en forening dar det finns utrymme for de som spelar hockey for att det &ar kul och de som vill satsa pa
att na toppen

- Vivill ge vara spelare en bra hockeyutbildning av engagerade och utbildade ledare

Riktlinjer - Skridskoskolan

Var skridskoskola ar en introduktion till ishockeyn dér barnen far vara pa isen pa ett lekfullt satt. Féreningen ska ge
alla som vill chansen att delta. Skridskoskolan ska i forsta hand bedrivas for barn mellan 6-7 ar. Ledare rekryteras
fran fordldrar som ges majlighet till utbildning. Traningen stracker sig normalt mellan september-mars.

Riktlinjer U9-U10 (8-9 ar)
Allmant:
- Spelare uppmuntras att delta i andra fritidsaktiviteter parallellt med ishockeyn
- Foraldramote sker helst 2 ggr per sdsong. Dar informeras om nuldget i féreningen ”Mal och Riktlinjer”, lagets
utveckling och framtid.

Traning:
- Laget tranar pais vid 1-2 tillfallen per vecka
- Fokus ar pa skridskoteknik, smalagsspel, tavlingar och lek
- Alla spelare har mojlighet att vara malvakt, utrustning finns att Iana. Spelaren och vardnadshavaren ansvarar
for att hantera och ta pa malvaktsutrustningen.
- Traningen stracker sig normalt mellan september-mars
- Off-ice traning kan forekomma 1 gang/vecka under tiden fram till matchserien startar

- Deltar i seriespel. Beslut om serietillhérighet faststalls i samband med Hockeykontorets serieméte.
- Alla spelar lika manga matcher
- Ingen matchning/toppning far férekomma, man rullar runt pa alla spelare oberoende lage i matchen.

Cupspel:
- Kan férekomma om ledare och féraldragrupp kommer 6verens om det tillsammans

Ledare

- Vivill att ledare/trénare under traningar, matcher och 6vriga sammankomster med laget bar klader med SK
Lejons logo samt att market pa kladerna inte far vara konkurrerande med det foretag som SK Lejon har avtal
med.

- Till varje ungdomslag bekostar féreningen tre omgangar jacka/byxa som lagledaren fordelar bland ledarna.

- Allainkop av varmedressar och traningsoveraller till spelare vid sdsongstart administreras av den butik dar
SK Lejon har avtal.

- Foreningen erbjuder utbildningsniva enligt Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege.

- Ledarna ska medverka vid interna utbildningar.



Juniorverksamhet

Malsattning

SK Lejon har féljande allmdnna mal och ambitioner for var ungdomsverksamhet

- Vivill utveckla individen pa ett positivt sdtt och samtidigt uppna ett framgangsrikt sportsligt resultat.

- Vivill att traningskulturen skall bygga pa hog kvalitet samt en hog kvantitet.

- Vivill ge vara spelare en bra hockeyutbildning av engagerade och utbildade ledare for att de ska férberedas pa
att kunna ta klivet in i seniorhockeyn.

Riktlinjer J18 och J20

Spelartrupp

Malet &r att spelartruppen tas ut under mars manad. Uttagning sker av féreningens junioransvarig tillsammans med
lagets trdnare. Storleken pa truppen kan variera men ligger normalt pa 24 utespelare och 3 malvakter. Vad géller
aldersfordelning sa stravar foreningen mot att ha en 50/50 fordelning mellan forstadrsspelare och andraarsspelare.

Ledarna ansvarar for att nya spelare och foréldrar far ta del av den information som finns om handlingsplaner, mal
och riktlinjer som féljer med ett medlemskap i SK Lejon.

Ledare

- Vivill att ledare/tranare under trdningar, matcher och 6vriga sammankomster med laget bar klader med SK
Lejons logo samt att méarket pa kldderna inte far vara konkurrerande med det féretag som SK Lejon har avtal
med.

- Till varje juniorlag bekostar féreningen tre omgangar jacka/byxa som lagledaren férdelar bland ledarna.

- Allainkdp av varmedressar och traningsoveraller till spelare vid sdsongstart administreras av den butik dar
SK Lejon har avtal.

- Salangt som mojligt har den utbildningsniva enligt Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege

- Medverka vid interna utbildningar

Matchspel
- Deltar i seriespel. Beslut om serietillhérighet faststalls i samband med Hockeykontorets seriemote
- Matchning forekommer. Huvudtranaren tar ut matchlaget for dagen. Det kan innebara olika mycket speltid
under matcherna samt att alla inte kommer att fa spela lika manga matcher.

Utveckling och samarbete mellan junior- och seniorlag

SK Lejon stravar efter ett tatt samarbete mellan J18, J20 och A-lag for att erbjuda basta majliga
utvecklingsmojligheter for vara spelare. Det innebar att spelare i J18 kan fa tréna och i vissa fall spela matcher i J20.
Samma mojlighet kan ges for spelare i J20 att fa utvecklas i A-laget.

Utgangspunkten ar alltid spelarens basta. Vem som ska ges tillfélle att spela i ett lag ovanfor det egna ska i forsta
hand bedémas av tranaren i avlimnande lag. Dialog ska ske med tranare i mottagande lag. En forutsattning for att
spelare ska flyttas upp ar givetvis att spelare och tréanare ar 6verens om detta.



Upptradande

Spelare, ledare och féraldrar ska forega med gott exempel med sitt upptradande. Spelare som kritiserar domare,
medspelare eller hanar motspelare ska tillrdttavisas av ledare. Foreningen ska verka for ett vardat sprakbruk bland
vara ungdomar. Vara lag ar ambassadorer som alla ska kunna kdnna sig stolta over.

Spelare
- Passar tider
- Har ett gott upptradande mot andra manniskor
- Skoéter om sin och féreningens utrustning
- Lyssnar pa genomgangar
- Respekterar sina ledare
- Arkoncentrerade p3 trining och match
- Skoter om skolarbetet

Tranare/Ledare
- Utbildar och utvecklar spelare och manniskor
- Ger alla spelare samma chans, har inga favoriter
- Aren forebild fér ungdomarna
- Skriker inte pa domare och spelare under matcher, utan coachar sina spelare baset, ger konstruktiv kritik,
vagleder
- Bryrsig om spelarna och dr uppmarksam pa hur spelarna mar
- Tar hand om spelare som kan ha det tungt, t ex daligt sjalvfortroende
- Verkar for bra kamratskap och god stamning i laget

Vardnadshavare
- Coachar inte sitt barn fran askadarplats under pagaende match
- Stottar sitt barn i medgang och motgang
- Visarintresse for sitt barns idrottande
- Skriker inte pa domare, utan hejar pa hela laget
- Téanker pa att man &r en viktig forebild
- Lagger sigintei eller paverkar laguttagningar

Ekonomi i respektive lag

Deltagaravgift och forsakring

Alla spelare ar skyldiga att betala deltagaravgift/medlemsavgift varje hockeysdsong. Respektive lag far senast 1:a
september veta vilken summa som galler for sdsongen. | deltagaravgiften ingar licensforsakring hos Gjensidige via
Svenska Ishockeyférbundet. Mer information om forsékringen finns pa foljande lank:

www.gjensidige.se/ishockey

Budget for sdasongen

Varje lag i SK Lejon ansvarar for sin egen ekonomi och ska under sdsongen sadkerstélla att intdkterna atminstone
motsvarar lagets kostnader. Deltagaravgifter som betalas in till laget tillfaller i sin helhet det egna laget. LOK-st6d
tillfaller féreningen for att tacka plan- och hallhyra, anmalningsavgifter for seriespel, licens- och forsakringskostnader
samt slipmaskin och forbrukningsmaterial.

Administrativ personal hos foreningen skoter bokféringen at laget och bistar med hjalp att uppratta budget. Laget
erhaller I6pande under aret rapporter for uppféljning av sin ekonomi. Spelare som lamnar laget far inte géra ansprak
pa del av eventuellt 6verskott. Spelare som tillkommer laget ska heller inte behdva betala mer dn nagon annan
spelare for att inga i laget. For spelare som borjar under pagaende sdasong ar det upp till lagledningen att avgora hur
deltagaravgiften ska berdknas.


http://www.gjensidige.se/ishockey

Féreningsjobb
Visst foreningsarbete och foreningsforsaljningar forekommer for samtliga lag i foreningen. Det ror sig till exempels

om forsadljning av lotter och arbete vid vissa typer av arrangemang.

Buss eller personbil
Vid transporter som overstiger 80 km rekommenderas buss.



