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Introduktion

Detta dokument ar grundstenen i SK Irons hockeyverksamhet. Syftet ar att informera vad SK
Iron Hockey star for, hur vi vill bedriva var verksamhet samt vad vi forvantar oss av dig som
spelare, foralder, tranare, ledare, styrelseledamot eller pa annat satt aktiv inom féreningen.

SK Iron ar en breddférening som bedrivs pa ideell basis och verksamheten ar helt beroende
av medlemmarnas engagemang. Malet med en breddférening ar att alla &r valkomna att delta
och utmanas pa sin niva och efter var och ens forutsattningar. Foreningen stravar efter att all
verksamhet ska fungera genom ideella insatser i den man det gar. Tillkommer arbetsuppgifter
som ej kan utféras med hjalp av ideella krafter har styrelsen befogenhet att besluta om
ersattning ska utga for uppgiften.

vardegrund och malsattning for verksamheten

Gladje och gemenskap ar starka ledord for SK Iron Hockey. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sa att vi ska kunna ma bra och prestera optimalt. Det ska rada en god
kamratanda och respekt for individen. Vi utbildar individer som tillhor ett lag utifran sin alder.
Fokus ska ligga pa individens mal och framgangar och inte lagets. Dock ska alla spelare félja
foreningens riktlinjer och anpassa sig darefter vad galler lagspel och upptradande. Vi spelar
alla i samma férening och ska upptrada efter foreningens policy och félja féreningens
riktlinjer. Forhallandet inom lagen och mellan lagen i féreningen ska vara gott. Vi arbetar
aktivt for att skapa en vi-kansla hos samtliga inom klubbens verksamhet.

Alla spelare oavsett niva eller forutsattningar ska kanna sig valkomna i féreningen, och ska
erbjudas en mdjlighet att trana och spela ishockey i enlighet med klubbens mal. Alla som vill,
oavsett etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska
funktionshinder far vara med i verksamheten i var forening, under férutsattning att man foljer
innehallet i detta dokument.

SK Iron Hockey verkar mot och tar avstand fran fusk, doping och en oansvarig ekonomi.

Vi & mot mobbning, trakasserier och vald saval inom som utanfor idrottsarenan.

Klubbens évergripande och langsiktiga malséattning ar att erbjuda sa manga ishockeyspelare
som mgjligt en bra, billig och rolig hockeyutbildning under sa lang tid som mgjligt. Klubbmalet
ska leda verksamheten framat, och far inte sta tillbaka for kortsiktiga beslut. Féreningen vill
bidra till att utveckla individen bade som ishockeyspelare men aven som lagmedlem. Alla
foreningsmedlemmar ska strava efter att bidra till att uppna foreningens mal.

» Vifuskar oss inte till férdelar

 Virespekterar domarens uppfattning och ifragasatter inte detta

Vi hejar pa och stéttar vart eget lag, men vi hanar inte vara motstandare

* Viuppmanar inte till fult spel

Vi halsar och tackar varandra, motstandare och domare, fére och efter match
Vi arbetar for att halla ishockeyn drogfri

Vi uppfor oss saval pa som utanfor isen

 Vitar avstand fran doping

» Vi ar alltid representanter for klubben i alla hockeysammanhang



SK Iron Hockeys Organisation

Vid arsmotet valjer klubben sin styrelse. Styrelsen ska besta av ordférande, vice ordférande,
sekreterare, kassor samt 6vriga ledamoter.

Forutom att bedriva styrelsearbete och strava efter klubbens langsiktiga mal ska
verksamhetsfunktioner beslutas av styrelsen. Framsta uppgiften ar att peka ut riktningen for
verksamheten i dialog med Sportradet och i enlighet med klubbmalen och detta dokument.
Styrelsen bor ha interna méten minst en gang per manad, samt halla i kontinuerliga
ledarmoten med lagen.

Ordforande: Ansvarar for att styrelsens arbete genomférs och éppnar samt bedriver
dagordning pa styrelseméten. Utfor arbetsuppgifter med ovriga styrelsemedlemmar.

Vice ordférande: Assisterar ordforande i de fall d& namnda ber om assistans eller inte kan
delta vid styrelsemdten. Utfor arbetsuppgifter med 6vriga styrelsemedlemmar.

Sekreterare: For protokoll vid styrelsemdéten och ansvarar for att dessa tillhandahalles av
behoriga. Utfor arbetsuppgifter med dvriga styrelsemedlemmar.

KassOor: Ansvarar for sektionens ekonomi och genomfor I6pande bokféring fére, under och
efter varje sédsong. Utfor arbetsuppgifter med ovriga styrelsemedlemmar.

Ledamot: Deltar i styrelseméten och utfor arbetsuppgifter med 6vriga styrelsemedlemmar.




Sportradet

Sportradet bestar av ett antal ideella individer som innehar en aktiv och behorig
grundkursutbildning. Huvudsyftet med sportradet ar att se till att Bla Linjen efterfoljs av varje
lag i SK Iron Hockey. Radet agerar pa uppdrag av styrelsen och ansvarar for att den sportsliga
verksamheten fungerar samt tar emot synpunkter fran lagen angaende hockeyverksamheten
gallande t. ex istider. Sportradet ar uppdelat i ett Ungdomsrad och ett Junior- och Seniorrad.
Vartdera del fokuserar pa och integrerar med respektive verksamhet. Onskvart ar att alla
ungdomslag har en representant i radet, men detta ar inte nédvandigt. For att undvika jav bor
aktiv lagledare eller tranare ej representera den del av radet man sjalv ar ledare inom.
Sportradet bor sammantrada 1-2 ganger per sasong. Nedan foljer utforligare beskrivning for
respektive del av sportradet.

Ungdomsradet

Ungdomsradet ska integrera med hockeyskolan och ungdomslagen och se till att Bl& Linjen
efterfoljs av respektive lag. Detta sker via dialog mellan radet och lagledare/tranare i forsta
hand. Ungdomsradet agerar pa uppdrag av styrelsen och agerar mellanhand mellan styrelse
och ungdomslag géllande den sportsliga verksamheten och ska uppmana lagen att efterfolja
Bla Linjen. Radet har mandat att korrigera ledare/tranare i de fall dar Bla Linjen inte efterfoljs
samt hantera konfliktldsningen mellan féraldrar och spelare i ungdomslagen, i de fall dar
lagledare/tranare ej lyckats. Ungdomsradet maste vara opartiska och se till hela
verksamhetens basta. | de fall dar ungdomsradet inte &r eniga har styrelsen befogenhet att ta
beslut. Ungdomsradet kan uppmana trénare i respektive lag att delta i utbildningar kopplat till
lagverksamheten. Radet stottar och ansvarar for att informera och fora dialog med aldsta
arskullen i hockeyskolan infor bildande av nytt lag.

Ungdomsradet bor ha egna moéten efter behov, samt kalla till ledarméten med vartdera
ungdomslag minst en gang per sasong och darefter vid behov.

Junior- och seniorradet

Vi ar en breddférening som bor i mojlig man ha samarbete med elitféreningar avseende junior-
och seniorverksamhet. Onskvart ar att radet bestér av tva helt opartiska parter samt en
representant ur varje junior- och seniorverksamhet.

Radet ska hantera konfliktlésning i de fall det ar befogat samt integrera med lagen och se till
att Bla Linjen efterfoljs av respektive lag. Detta sker via dialog mellan radet och
lagledare/tranare i forsta hand. Radet agerar pa uppdrag av styrelsen och samarbetar med
styrelsen och lagen géllande den sportsliga verksamheten, samt medlar och diskuterar med
andra foreningar gallande samarbeten. Radet maste agera opartiskt och se till hela
verksamhetens basta. Radet ar till for spelarnas utveckling och ska genomféra kontinuerliga
uppfoljningar pa verksamhetens uppsatta mal.

Junior- och Seniorradet bor ha egna moten efter behov, samt kalla till ledarmoten med vardera
berdrda lag minst en gang per sasong och darefter vid behov.



Lagen

Beroende pa hur manga spelare som finns att tillga for respektive lag kan det ibland bli fraga
om att sla samman tva aldersgrupper till ett lag. Malet for foreningen ar att 6ver tid ha "rena”
alderslag upp till U16. Varje lag ansvarar sjalva for att organisationen tillsatts pa basta satt, och
lampligt tillfalle att gora detta ar under det forsta foraldramotet for sdsongen. Samma person
kan bemanna flera funktioner, &ven om det inte ar énskvart. (Se bilaga ”Lag-parm” dar
lagorganisationen och funktioner beskrivs utforligare)

Tranare: Lagger upp sasongsplaneringen i samsprak med lagledaren, ansvarar for att
utbilda spelare i enlighet med detta dokument och Svenska ishockeyférbundets utbildningar,
tar ut lag till match samt leder laget under traning och coachar under match, samarbetar med
tranare for aldre och yngre lag gallande lan av spelare och deltar pa gemensamma
tranartraffar och deltar i vidareutbildningar som férbundet eller féreningen anordnar.

Lagledare: Ar en administratér som bokar traningar efter diskussion med tranare, bokar
och ordnar med cupdeltagande, ordnar med praktiska detaljer kring hemma- och
bortamatcher, ansvarar for att arbetsuppgifter delegeras till féraldrar och att relevant
information laggs ut pa lagets egen sida. Lagledaren &r ocksa den person som
sektionsstyrelsen har kontakt med géllande information till respektive lag.

Materialforvaltare: Skoter det gemensamma materialet for laget, haller ordning i forrad,
och efter utbildning slipar skridskor, ansvarar for att matchstall ar kompletta och finns till
hands vid matcher.

Ismaskinsforare: Varje lag ska ha minst 2 personer som kan spola isen. For att kunna
gora detta maste man genomga en utbildning.

Kioskansvarig: ansvarar for att ett schema upprattas dar foraldrar engageras for att halla
cafeterian 6ppen. Ansvarar aven for att tillsatta dvriga arbetspass som tilldelas laget av
klubben.

Spelare

Samarbete: Ishockey &r ett lagspel. Ett bra lag skapas nér alla i laget tar sitt ansvar, stéller
upp for varandra och samarbetar. Att gnélla pa sina medspelare skapar dalig anda och
hjalper inte laget. Visa uppskattning nér dina medspelare gor bra saker och sprid en god och
positiv stamning, aven vid motgang.

Traning: Det racker inte med att enbart komma till traningen. Nar du val ar ombytt och star
pa isen galler fullt fokus pa uppgiften, du maste trana koncentrerat och hart, och tanka
igenom och ta till dig de anvisningar som tranaren ger dig for att lyckas battre pa 6vningen
nasta gang. Det ar pa traningen som grunden byggs eftersom vi tranar for att spela match.
Domaren: Domaren &r pa isen for din skull. Denne ska se till att reglerna féljs och du ska
spela ishockey utan att tanka pa domaren. Tank pa att en spelare kan missa en malchans
eller ett skott, domaren kan missa en situation eller fatta fel domslut. Innebdrden ar att vi alla
kan gora misstag, bade spelare och domare.

Motstandarna: For att spela ishockey behovs tva lag. | motstandarlaget finns spelare som ar
lika intresserade av att spela ishockey som du ar. Motstandaren besegras genom béttre
spel. Vid forlust tackar vi for matchen och férséker att lara oss av misstagen.



Tranare
Klubbens tranare och 6vriga ledare ar en oerhort viktig tillgang for foreningen. Arbetet utfors
pa ideell grund och stéller stora krav pa egen lamplighet.

Tranare i SK Iron ska leva upp till foljande:
+ Vara 6dmjuka, rattvisa och oppna for kritik
» Skapa gladje och inspirera
* Vara valutbildade och engagerade
+ Ha foéreningskansla, inte "vi och dom”
» Vara positivt installda till trdning och match
« Vara disciplinerade, halla ordning och reda, samt 6verfora detta pa spelarna
» Stalla upp for, och visa hansyn mot, andra tranare, ledare, spelare och domare
* Tranaren har sin roll for ungdomarnas skull, inte fér sin egen skull

Arbetsbeskrivning for tranaren:

« Genom stod fran klubben utbilda barn och ungdomar till att bli ishockeyspelare

« Att férega med gott exempel och verka som en forebild

+ Att leda laget under tréning och match

+ Att arbeta for hela féreningens valbefinnande

+ Att ansvara for det lag som tilldelats tranaren, vilket innebér planering och
genomférande av forsdsongstraning, istraning, uppféljning och utveckling av spelare
samt tréanings- och tavlingsmatcher

» Att starka individen vad gdller sjalvkéansla, sjalvfértroende och ishockeykunnande for
att darigenom starka laget

+ Delta i tréanarutbildningar, planering, traning, lager och matcher

+ Att delta i tranartraffar som initieras av féreningen

« Att folja det langsiktiga klubbmalet istallet for kortsiktiga mal som kan gynna det egna
laget

« Att forstd innebdrden av tystnadsplikt gallande féreningens interna angelagenheter

Foralder
SK Iron forvantar sig féljande av dig som foralder:

» Ett engagemang for ditt barns lag och stéttning gallande féreningens vardegrund
» Att du stottar trdnaren. Har du synpunkter tar du upp detta med lagledaren

«  Att du uppmuntrar och stéttar ditt barn och andra spelare i laget, bade i med och
motgang

«  Att du upptrader som en forebild och inte &r nedlatande mot domare eller
motstandarlag

» Att du deltar i funktionarsutbildningar och/eller ismaskinsutbildning vid behov

» Att du staller upp som funktionér vid matcher, cuparrangemang och i cafeteria

« Att du respekterar ditt barns installning till ishockey och inte forstker infria dina egna
drommar.

« Att du inte betalar pengar for mal eller andra prestationer. Ishockey ar en lagsport

» Att du arbetar vid tilldelade arbetspass gallande Bilbingo, Midsommar, Ishallsskétsel
m.m.

«  Att du forstar inneborden av tystnadsplikt gallande féreningens interna angelagenheter
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Sportsliga mal och forhallningsregler for Hockeyskolan och

ungdomslagen

Det framsta malet for ungdomsverksamheten ar att fostra och utveckla barn och ungdomar i
en for individen god social och sportslig milj6. Ungdomsverksamheten ska hjalpa varje
spelare att bilda en positiv sjalvuppfattning som individ och ishockeyspelare.

Foreningens krav ar att alla spelare som ska representera klubben i ungdomslag ska ha
betalat medlemsavgiften och traningsavgiften innan forsta is-passet for sdsongen. Detta for
att fullvardig kollektiv forsakring ska galla for de aktiva. Ett spelar/foraldrarkontrakt ska
skrivas under av spelare/férmyndare dar riktlinjer ska framga.

Medlemmar ska i alla sammanhang vara en god representant fér SK Iron Hockey. For detta
andamal galler dessa uppmaningar for vara aktiva spelare:

* Var en god kamrat och férebild for dina lagkompisar

+ All form av brottslighet t. ex misshandel och stdld &r absolut férbjudet och leder till
atgarder fran foreningen

« All form av mobbing, drogbruk, rasistiska uttalanden och kdnsdiskriminering ar absolut
forbjudet och leder till atgarder fran foreningen

* Kom till tr&ningen i god tid

«  Anmal férhinder till din ledare i god tid

e Skolarbetet kommer i forsta hand, det ar din framtid

+ Tréana aldrig med feber eller vid annan sjukdom

« Du ar skyldig att ratta dig efter din ledares anvisning pa traning och match

» Se till att din utrustning ar i gott skick

 Isen far inte betradas under spolning. Forst efter att ismaskinsforaren har stangt
portarna far isen betradas

« Hall rent och snyggt omkring er och lamna alltid omkladningsrummet i det skick som
du vill méta det

« Vi onskar ett trevligt upptradande, vi halsar pa varandra, vi tackar for maten

* Matchstraff eller avstadngningar som leder till béter utdomda av Ishockeyférbundet
betalas inte av SK Iron, eftersom foreningen tar avstand fran allt daligt upptradande

Hockeyskolan

« Syftet ar att tillvarata alla intresserade barn och ungdomars intresse for ishockey i
Bjorklinge och kringliggande orter. Vi marknadsfor hockeyskolan och féreningens
ovriga ungdomsverksamhet i skolan och pa andra lampliga platser.

« SK Iron vill tillhandahalla en hockeyskola som ar lek- och lustfylld

* Ledorden ar Gladje och Trygghet.

» FOr nyborjare i Hockeyskolan géller att man ska betala medlemsavgift senast efter tre
provtillféallen. Alla nybdrjare ska dock minst ha godkand hjalm med galler samt
halsskydd.

SK Iron rekommenderar att 6vrig utrustning kops in efter hand.



U9-uU13
« Malet for ledarna &r att skapa en val fungerande lagenhet.
« Tranaren ska uppfylla utbildningsstegens mal.
» Syftet ar att skapa gott kamratskap dar alla har roligt och blir sedda.
+ Foraldraengagemang ar en viktig del i lagverksamheten.
« Att spela med ett lag i lamplig serie/niva anpassad efter individens mognad.
« Toppning far inte forekomma.
» SK Iron hanvisar till Svenska ishockeyférbundets rekommendationer for hur mycket
respektive lag bor trana.

Ul4/U15
Forutom ovanstaende dessutom:

* Tranaren boér anordna lattare barmarkstraning sommartid.

« Toppning far ske enligt Svenska Ishockeyférbundets rekommendationer, men ska i
mojligaste man undvikas eftersom detta strider mot var gemensamma vardegrund.
Med toppning menas att vissa spelares kunskap och kvaliteter kan anvandas utéver
ordinarie femmas arbete vid matchmoment som "boxplay” eller "powerplay”. Man bor
undvika att banka en spelare stérre delen av matchen. De spelare som &r uttagna och
aker med till match ska fa spela.

+ SKIRON hanvisar till Svenska ishockeyférbundets rekommendationer hur mycket
respektive lag bor trana.

Forutom ovanstaende dessutom:

* Anordna en planerad och mer fysisk barmarkssasong for alla spelare.

« Malséattning om placering i DM och i serien kommer tranaren 6verens med laget om.

« Toppning far ske enligt Svenska Ishockeyférbundets rekommendationer, men ska i
mojligaste man undvikas eftersom detta strider mot var gemensamma vardegrund.
Med toppning menas att vissa spelares kunskaper och kvaliteter kan anvandas utéver
ordinarie femmas arbete vid matchmoment som "boxplay” eller powerplay”. Med
toppning menas inte att béanka en spelare stérre delen av matchen, utan de spelare
som aker med till match ska fa spela.

« SKIRON héanvisar till Svenska ishockeyforbundets rekommendationer hur mycket
respektive lag bor trana.

Flick

| de fall sektionen har aktiva flickor ska de i huvudsak tillhéra respektive alderslag. Flickor ska
trana och spela matcher med det alderslag de tillhér och félja regler gallande nivdanpassning
samt riktlinjer fran férbundet. Utéver detta, om det finns spelarunderlag och engagemang, kan
aldersanpassade flicklag bedrivas. | dessa fall erbjuds flickor att vid sidan av ordinarie
lagverksamhet, och genom samarbeten med andra féreningar, delta i matchspel i flickserier.
Flickverksamheten bedrivs parallellt med ordinarie ungdomsverksamhet och grundar sig helt
pa ideella krafter kring spelarna. Syftet med verksamheten ar att framja flickors utveckling
inom hockeyn och behalla flickor i verksamheten. Representanter fran Damlag kan efter
formaga och vilja bedriva mentorskap for de aktiva flickor som finns inom
hockeyverksamheten. | 6vrigt bedrivs verksamheten genom utsedd lagledare.



Allmé&nna policys - Ungdomslagen

Lan av spelare mellan alderslag

Varje spelare tillnor ett lag som ar baserat pa aret man ar fodd. Lan av spelare i syfte att fa
jamna femmor eller att stotta upp lag som har fa spelare, ska 6verenskommas mellan forst
tranarna och sedan spelaren. | ungdomslagen ska lan aldrig goras i syfte att "toppa” lagen,
utan de spelare som har storst chans att utvecklas ska fa majlighet att kanna pa spel pa
annan niva. Spelaren ska i forsta hand prioritera sitt eget alderslag framfor spel med annat
lag. Om tva matcher krockar galler att spelaren spelar med sitt alderslag savida tranarna inte
overenskommer annat. Foreningen undviker permanentuppflyttningar och hanvisar till rutinen
kring lan av spelare. | sarskilda fall kan det bli tal om att flytta ned en spelare permanent for
sasongen. Detta galler enbart nybdrjare samt om spelaren av annan anledning ar
utvecklingsmassigt langt efter aldersnivan, och sker alltid for individens basta och inte med
fokus pa laget. Spelarens egna alderslag star for eventuell dispensavgift for spelaren som
tilifalligt flyttas. En flytt ar ett sdsongsbaserat undantag och gors i samrad mellan tranarna,
spelaren och beslutas av Ungdomsradet/Styrelsen. Detta ska ses Over efter varje sasong.
Tranaren i spelarens egna alderslag ska ha kontinuerlig dialog med nya lagets tréanare och
félja spelarens utveckling under berdrd sdsong.

Tranings- och matchpolicy

Istider beslutas och tilldelas lagen av styrelsen utsedd isschemalaggare. Istider férdelas
enligt hockeyforbundets riktlinjer for respektive alderslag. Klockslagen ska anpassas efter i
huvudsak spelarnas alder. Aldre lag ska kunna trana pa senare tider. Hansyn tas gallande
lagens seriematcher och cuper, men ej andra externa aktiviteter. Passar inte tiden byter
lagen sinsemellan och meddelar schemaansvarig. Denna individ ska ej ifragasattas eller
belastas med synpunkter fran lagen, utan detta tas via Sportradet som skoter
kommunikationen med isschemalaggaren.

For att delta i matcher kravs det att man tranar. Varje spelare ska erbjudas matchspel efter
niva och i relation till aktivt traningsdeltagande. Mojlighet att trana med alderslag under eller
Over sitt egna lag ska alltid finnas. SK Iron tillampar traningspolicyn "6ppna ddrrar” mellan
alderslag i ratt syfte. En spelare ska kunna ta igen en missad traning, eller trana extra med
annat alderslag ifall denne onskar eller uppmanas till det av sin egna tranare. Den egna
trdnaren avgor i vilket lag det ar lampligt att delta, och fér en dialog om detta med andra
lagets tranare. Det finns ingen 6vre grans for hur manga spelare som far delta vid en tréaning.
Tranaren bor istéllet efterfraga assistans vid behov. Genom denna policy har spelaren
mojlighet till obegransat antal ispass och matchspel utifran sitt aktiva traningsdeltagande.
Tranare har befogenhet att Iata en spelare std ver match ifall denna misskétt sig enligt Bla
Linjens forhallningsregler, eller ej deltagit vid tillrackliga traningstillfallen. Spelare vars
foraldrar ar ledare ska ej fa fordel gallande traning/match, utan saklig niva ska galla for alla.

Idrottande i andra foreningar

SK Iron har enats om ett positivt forhallningssatt till utévande av andra idrotter i andra
foreningar. Under huvudsasongen bedriver vi verksamheten pa sedvanligt satt med
traningar, matcher och cuper. Under férsasongen har vi forstaelse for deltagande i andra
idrotter. Tranare i respektive lag ska ha en sund instéllning till om spelaren 6nskar delta i
annan idrott under forsdsong, bara detta ar nagot som kommuniceras med tranaren for det
lag man tillhor i SK Iron. Tranare, ledare, foraldrar ska inte pa nagot satt gora det svart for
spelare att forhalla sig till denna instéllning inom SK Iron.



Sportsliga mal och forhallningsregler for Junior-, Dam- och Herrlag
| juniorverksamheten hojs kraven pa kunskap pa alla olika plan. Féreningen har en vilja att
inte tappa juniorspelare i en kanslig alder (16-20 ar). De som anda valjer att sluta spela bor
féreningen erbjuda uppgifter som trénare, ledare eller domare i SK Iron.

Gallande Dam- och Herrlag har foreningen en énskan att merparten av spelarna som ingar i
vart representationslag bor komma fran var egen fostran. Vi uppmuntrar givetvis spelare
som soker sig till andra klubbar hogre upp i seriesystemet och dnskar dem lycka till i
karriaren. Alla spelare ska kanna sig valkomna tillbaka till SK Iron for att avsluta dar man en
gang borjade, och garna fortsatta som ledare eller tranare efter avslutad spelarkarrir.

Foreningens krav ar att alla spelare som ska representera klubben i Junior-, Dam- och
Herrlagsspel ska ha betalat medlemsavgiften och traningsavgiften innan forsta ispasset
for sdsongen. Detta for att fullvardig kollektiv forsakring ska géalla for de aktiva.

For att lagverksamheten ska fungera galler foljande forhallningsregler for spelare i Junior-,
Dam- och Herrlag:

* Kom till tr&ningen i god tid

+  Anmal férhinder till din ledare i god tid

« Du ar skyldig att ratta dig efter din ledares anvisning pa traning och match

* Var en god kamrat och forebild sarskilt for yngre foreningsmedlemmar

« Gor alltid ditt yttersta pa traning och match

» Se till att din utrustning ar i gott skick. Spelaren ansvarar sjalv for detta

« En god kosthallning och god somn &r nédvandigt for ett bra resultat

+ All form av brottslighet t. ex misshandel och stdld ar absolut férbjudet och leder till
atgarder fran foreningen

« All form av mobbing, drogbruk, rasistiska uttalanden och kdnsdiskriminering ar absolut
forbjudet och leder till atgarder fran foreningen

« Hall rent och snyggt omkring er och lamna alltid omkladningsrummet i det skick som
du vill mota det i

« Vi onskar ett trevligt upptradande, vi halsar pa varandra, vi tackar fér maten

* Matchstraff eller avstadngningar som leder till béter utddmda av Ishockeyférbundet
betalas inte av SK Iron, eftersom foreningen tar avstand fran allt daligt upptradande

J-18/J-20
Organisationen kring J-18-laget och J20-laget ska folja detta dokument. Malsattningen for
sasongen bestams gemensamt mellan tranare och spelare. Férutom ungdomslagens
malsattning galler dessutom:
» Planera en mer fysisk barmarkssasong for alla spelare gemensamt med A-lagsspelare
+ J-18 ska trana tillsammans med J-20 savida inte separata istider kan erbjudas av
foreningen
« Malsattning om placering i DM och i serien kommer tranaren 6verens med laget om
« Toppning far ske enligt Svenska Ishockeyforbundets rekommendationer
» SKIRON hanvisar till Svenska ishockeyférbundets rekommendationer hur mycket
respektive lag boér trana



Representationslag Herr A-lag

Trupperna ska besta av max 28 spelare. Organisationen kring herrlaget ska folja bilaga
Lagpéarm och detta dokument.

SK Iron stéller foljande krav samt 6vriga krav som finns i ev. spelaravtal pa de spelare som
kommer ifrdga om herrlagspel:

« Herrlagspelare ska klara av att férsta och spela flera spelsatt

» Herrlagspelare ska klara av de fysiska testerna

« Herrlagspelare ska ha goda kunskaper i traningslara och forsta inneborden av god
kosthallning.

« Truppen ska i mojligaste man vara fast, och kontrakt ska skrivas mellan spelare och
foreningen dar rattigheter och skyldigheter ska framga.

« Malséttningen for sésongen beslutas gemensamt mellan tranare och spelare. SK Irons
malséattning ar att A-laget Herr ska vara etablerat i div 2.

« Det &r trénarens ansvar att leda verksamheten enligt foreningens rekommendationer.
(Vid ev. tvist gallande detta ar styrelsens beslut avgérande.)

» SKIRON hanvisar till Svenska ishockeyforbundets rekommendationer hur mycket
respektive lag bor trana.

Representationslag Dam A-lag

Trupperna ska besta av max 28 spelare. Organisationen kring damlaget ska félja bilaga
Lagpéarm och detta dokument.

SK Iron staller foljande krav samt Ovriga krav som finns i ev. spelaravtal pa de spelare som
kommer ifraga om damlagspel:

« Damlagspelare ska klara av att forsta och spela flera spelsatt

+ Damlagspelare ska klara av de fysiska testerna

- Damlagspelare ska ha goda kunskaper i traningslara och forsta inneb6rden av god
kosthallning.

« Truppen ska i mojligaste man vara fast, och kontrakt ska skrivas mellan spelare och
foreningen dar rattigheter och skyldigheter ska framga.

« Malsattningen for sasongen beslutas gemensamt mellan tranare och spelare. SK Irons
malséattning ar att A-laget Dam ska vara etablerat i div 1.

» Det &r tranarens ansvar att leda verksamheten enligt féreningens rekommendationer.
(Vid ev. tvist gallande detta &r styrelsens beslut avgérande.)

« SKIRON hénvisar till Svenska ishockeyforbundets rekommendationer hur mycket
respektive lag bor trana.

» Damlaget ska om nddvandigt samverka med andra lag inom regionen for att erbjuda
battre spelarutveckling. Spelare kan tillatas utlanas/inlanas under sasong utifran
forbundets férordningar.
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Ekonomi

Det ar viktigt att foreningen har god ekonomi for att kunna bedriva verksamheten. Forutom
spelar- och medlemsavgifter och sponsorintakter finns det andra inkomstkallor som till
exempel cafeteriaverksamheten.

Medlemsavgifter/spelaravgifter

Det ligger i foreningens klubbmal att halla laga spelaravgifter i syfte att s& manga som
mdjligt ska kunna utéva hockey i SK Iron.

For att medverka i foreningens olika verksamheter samt for att alla forsékringar ska galla sa
maste medlemsavgiften betalas arligen. Detta galler samtliga aktiva i foreningen. Detta krav
galler aven foraldrar som ar engagerade som funktionarer pa hemmamatcher, eftersom det
annars vid handelse av olycka inte utgar nagon forsakring. Personer som har 16st
medlemskap i SK Iron och ar 6ver 16 ar har ocksa rostratt vid arsmote.

Forutom forsakringsavgifter ska spelaravgifterna bidra till hockeysektionens totala utgifter.

Medlemsavgifterna ar faststallda enligt nedan:

« Enskild medlem 300 kr / ar
« Familiemedlemskap 600 kr / ar

Spelaravgifterna faststalls arligen av SK Iron Hockey och redovisas vid sasongsstart pa
separat dokument pa SK Irons hemsida.

Foreningsinformation

Information om aktuella handelser i foreningen sker pa féljande satt:

Hemsidan (www.laget.se/skiron ) hér publiceras det mesta som galler féreningen. Har finns
aven lankar till respektive lags egna sidor.

Laget-sidor — Varje alderslag har sin egen sida pa laget.se. Hor med din ledare vilken som
géller for ditt lag. Har publiceras tranings- och matchtider samt annan information som ror
laget.

Foraldramoten. Varje alderslag ska ha minst ett foraldramote per sasong, vanligtvis i bérjan av
sasongen. Lagledare ska informera styrelsen om nar det férsta motet ager rum, for att
styrelserepresentanter ska ha majlighet att komma och informera om vad féreningen star for
och presentera detta dokument.

Styrelsen for SK IRON Hockey
2018-03-01
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