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Inledning

Innebandysektionens verksamhetsplan for 2011 utgar fran RSK’s gemensamma vision, vardegrund, strategier. Sedan 2009 har
innebandysektionen aktivt arbetar med féreningsutveckling vilket bla inneburit att vi tagit fram verksamhetsidé, SWOT analys
samt strategiska mal infor sasongen 2014/2015— vilka redovisas och ar utgangspunkten i denna verksamhetsplan.

Innebandysektionens verksamhetsplan for 2011 presenterades som ett forslag i samband med sektionens arsméte den 27
december 2010. Till &rsmotet hade personlig inbjudan via mail skickats till ledare och sektionsstyrelse. Har utéver hade vi
annons i Raketen december 2010 och pa sektionens hemsida.

2011 ars sektionsstyrelse kommer att uppratta handlingsplaner som sakerstéller att uppsatta mal nés. Sektionsstyrelsen ansvarar
tillsammans med sektionens samtliga ledare for att sprida aktuell informationen kopplat mot verksamhetsplanen till
innebandysektionens spelare och évriga medlemmar. Verksamhetsplanen finns tillgdnglig for alla via innebandysektionens
hemsida.

| bilaga 1 redovisas de i nulaget planerade uppdragen samt ansvarfoérdelningen mellan sektionsstyrelsen och kommittéerna.
Utifrén dessa kommer handlingsplaner uppréttas. Ytterligare atgarder kan komma att vidtas.

Sektionsstyrelse
Innebandysektionens arsmote foreslar till huvudstyrelsen att fatta beslut om att foljande personer ingér i sektionsstyrelsen
under 2011:

Ordférande:
Christina Winge Appelkvist (omval)

Ordinarie ledamdter:

Ulrica Malmgren, vice ordférande (omval)
Tomas Appelkvist, kassor (omval)

Anders Malmgren, sekreterare (omval)
Andreas Mellstedt (omval)

Ersattare:

Markus Jansson (nyval)
Andreas Thern (nyval)
Jonas Malmgren (nyval)

Innebandysektionens verksamhetsidé
RSK Innebandysektion erbjuder alla
gammal som ung - tjej som Kille,
innebandy som tranings-, tavlings- och motionsform
for en social gemenskap och en aktiv gladjefull fritid

Innebandysektionens vision
RSK Innebandy
Det sjalvklara valet
Bést i vést

Innebandysektionens vardegrund (6verensstammer i sin helhet med RSK’s vardegrund)
Alla har ratt att vara med

Alla har ett lika varde

Tydlighet

- vi har tydliga och gemensamma riktlinjer

- vara ledare &r positiva forebilder

- vart ledarskap &r tydligt och klargor vilken moral och etik som géller i klubben.
Ansvar

- alla har ett ansvar att folja klubbens riktlinjer

- klubbkénsla &r att ta ansvar och att vara en positiv forebild

Samverkan

- vi har en stark samverkan indt mellan vara sektioner

- vi samverkar utat med andra foreningar och organisationer
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Innebandysektionens SWOT analys
SWOT analysen utgar fran synpunkter som framkommit i samband med ledarmdéte, spelarrad samt sektionsstyrelsen.

Styrkor (inom innebandysektionen)

e Engagemang - stort bland spelare, ledare, lagféraldrar och styrelse
e  Sektionskansla — stark VI kénsla inom innebandysektionen

e Arrangemang - bra kvalitet och utbud

e Kiosken — bra utbud och priser

Svagheter (inom innebandysektionen)

Inget juniorlag

Bristande kommunikation inom sektionen tex mellan lagen, mellan lag och styrelse samt mellan ledare och kansliet
Fa personer som gor mycket — risk for att dessa ej orkar i langden

Bristande marknadsforing, tex till skolorna, aktuell information p& hemsidor, pa kansliet och i Viskaforshallen
Avsaknande av talangutvecklingsplan

Svart att rekrytera nya personer (tex ej langre aktiva spelare) till styrelseuppdrag och som ledare

Mojligheter (utanfér innebandysektionen)

e  Okat samarbete med andra innebandyklubbar

e  Fler aktiva inom innebandyn kan ge ny hall

e  SISU - mojlighet till stod i sektionens utvecklingsarbete

o Ny sportstuga kan ge mojlighet till marknadsféring av sektionen och déarmed trdningsmatcher/lager med andra lag

Hot (utanfor innebandysektionen)

e  Saknas halltider — lagen kan inte trdna i den utstrdckning som 6nskas
Dalig kommunikation mellan klubbens sektioner och med huvudstyrelsen
Avsaknad av klubbgemensam vision och strategiska mal for kommande ar
Konstgrasplan — fotboll aret runt

Konkurrens med andra klubbar

Innebandysektionens strategiska malsattningar infor sasongen 2014/2015
Fungerande organisation

25 % av de aktiva ledarna/spelarna &r flickor/damer

30 % 6kning av aktivitetstimmar jfm hdsten 10

Minst 100 000 kr avsatta i forbundsseriefond

90 % av ledarna har utbildning enligt utbildningstrappan

A-lag i forbundseriespel

Herr och damlag i motionssyfte

100 % av lagen erbjuds utbildning enligt utbildningstrappan

Overgripande malsattning, 2010, 2012 och 2013

2011 2012 2013
Fungerande organisation Samtliga kommittéer uppréattat Samtliga kommittéer Samtliga kommittéer
verksamhetsplan upprattat upprattat
verksamhetsberéttelse och verksamhetsberéttelse och
verksamhetsplan verksamhetsplan
Andel aktiva ledarna/spelare som ar 20 % 25% 25%
flickor/damer
Okning av aktivitetstimmar jmf host 10 +10 % +20% + 30%
Pengar avsatta i forbundsseriefond 20 000 kr 50 000 kr > 100 000 kr
Andel ledare som har utbildning enligt 50 % 75 % 90 %
utbildningstrappan
A-lag i férbundseriespel Etablerat lag i division 2 Forbundsseriespel sdsongen
sésongen 11/12 12/13
Herr och damlag i motionssyfte Fa igang damverksamheten 20 motiondrer (25%
kvinnor) som tranar
regelbundet
Andel lag som har erbjudits uthildning enligt Utbildningsmaterial framtaget 50 % 90 %
utbildningstrappan
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Innebandysektionens malsattningar 2011

e A-laget topplacering div 2 (s&songen 11/12)

e  U-laget - man skall vara stolt ndr man spelar i laget

e Ta fram en talangutvecklingsplan fér ungdomslagen

e Ta fram utvecklingsplan for méalvakter i ungdomslagen

o  Sé&kerstélla och bemanna ny organisation

e  Aktivt arbeta som séker/trygg forening

e  Aktivt arbeta for flick/-damverksamhetens utveckling

e Satsa pa unga ledare

e Minst 3 fungerande domarpar

o Paborja diskussion med huvudstyrelsen angaende en klubbgemensam vision och strategiska mél
o Lagfdraldrar till samtliga ungdomslag, 50 % har minst 2 lagféradrar
e Tydlig kommunikationsplan/strategi

Organisation innebandysektionen 2011

[ Sektionsstyrelse ]
[ Material ) ( Projekt ]

) L
N
[ Motionsverksamhet
J
| | | |
[ Seniorverksamhet ] [ Ungdomsverksamhet Arrangemang Marknad och kommunikation
Foreningsdomare Lagforaldrar Sponsring
Kiosk

Innebandysektionens strategier (6verensstammer i sin helhet med RSK’s strategier)
e  Mangsidig idrotts- och motionsverksamhet

Ledarutbildning

Samverkan

Kommunikation

Ekonomi
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Planerade aktiviteter 2011

Vad Hur Vem Klart OK
Mangsidig idrotts- och 1. Anordna specifik malvaktstraningar vid minst 1 tillfalle/termin 1. Ungdom 1. Maj och Dec.
motionsverksamhet 2. Anmadla sektionens lag till seriespel infér sdsong 2. Senior 2. Maj

3. Ordna licenser till samtliga berdrda spelare 3. Kansliet 3. September

4. Planera trénings- och matchtider 4. Senior 4. Maj

5. Erbjuda 2 lag i DM (P96 och P95) 5. Ungdom 5 7

6. Erbjuda samtliga ungdomslag att delta i Warbergsspelen 6. Ungdom 6. Januari

7. Erbjuda samtliga lag 2000 kr att under sdsongen 11/12 anvénda till deltagande i cup 7. Styrelsen 7. Augusti

8. Anordna internt traningsl&ger/turnering under hostlovet 8. Arrangemang/Ungdom 8. Vecka44

9. Anordna RSK cup under sportlovet (tillsammans med arrangemangsgruppen) 9. Arrangemang/Ungdom 9. Vecka7

10. Anordna ”&ppen” KUBB turnering for alla inom Viskafors kommundel 10. Arrangemang 10. Maj/Juni

11. Anordna motionsinnebandy dam och herr 11. Styrelsen 11. Augusti

12. Uppmuntra spelare att delta i uttagning till distriktslag (dock ej kostnaden) 12. Ungdom 12. ?

13. Anordna prova pa innebandy for lagstadiet 13. Ungdom 13. September

14. Uppratta talangutvecklingsplan 14. Senior/Styrelse 14. December

15. Seniorverksamheten regelbunden fystréning 15. Senior 15. Kontinuerligt

16. Seniorverksamheten forsésongstréning 16. Senior 16. Maj

17. Upprétta utvecklingsplan for malvakter 17. Ungdom/Styrelse 17. December

18. Erbjuda alla flickor i skolan ak 0-9 att préva pa innebandy 18. Ungdom 18. Oktober
Ledarutbildning 1. Uppratta utbildningstrappa och utbildningsmaterial for ledare 1. Styrelsen 1. December

2. Genomfora projekt “ungdomsdelaktighet — stodjande miljoer” 2. Styrelsen/Ungdom 2. April

3. Anordna regelbundna ledarméten 3. Styrelsen 3. Maj, augusti,

4. Erbjuda samtliga ledare utbildning i idrottsskador (basutbildning) i egen regi 4. Styrelsen/Ungdom/senior November

5. Erbjuda samtliga ledare och lagféraldrar utbildning i HLR 5. Styrelsen/Ungdom 4. Oktober

6. Erbjuda samtliga ledare utbildning Block 1 och 2 alt BUL 1 och BUL 2 6. Ungdom/senior 5. Oktober

7. Erbjuda alla ledare att delta i RSK:s ledarutbildningar 7. Ungdom 6. Oktober

8. Arrangera domarkurser for féreningsdomare, ledare samt P96 8. Ungdom 7. Oktober

9. Inventera spelare som vill prova pa att vara ledare + nagon aktivitet 9. Styrelse 8. Augusti

10. Inventera spelare som vill vara domare + nagon aktivitet 10. Ungdom 9. December

10. Augusti

Samverkan inom RSK 1. Sékerstélla att innebandysektionen medverka i klubbens gemensamma aktiviteter 1. Styrelsen 1. Kontinuerligt

2. Medverka i idrottsskolan for &k 2 2. Ungdom 2. September

3. Delta med en station pd RSK-marschen (ansvariga -97) 3. Arrangemang 3. Augusti

4. Deltai julmarknaden (ansvariga -98) 4. Arrangemang 4. December

5. Deltai arrangemanget som planeras vid Viskaforsfallet under varen (P01) 5. Arrangemang 5. Maj

6. Delta pa Rydboholmsdagen (Arrangemang) 6. Arrangemang 6. November

7. Pdborja diskussion med huvudstyrelsen angdende en klubbgemensam vision och strategiskamal | 7.  Styrelsen 7. Maj
Samverkan inom 1. Anordna foréldramote och aktivt soka lagforéldrar 1. Styrelsen/Ungdom 1. Oktober
Innebandysektionen 2. Minst 2 A-lagsspelare deltar vid ett traningstillfalle med varje ungdomslag/sasong 2. Senior/Ungdom 2. December
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3. Anordna kickoff for seniorspelarna infor seriestart 3. Styrelse/arrangemang 3. Augusti
4. Anordna spelarrdd vid minst 1 tillfalle/termin 4. Ungdom 4. Maj och Dec.
5. Varje ungdomslag staller upp som matchvard vid minst en av A-lagets hemmamatcher sdsong 5. Ungdom 5. December
6. Gemensam avslutning 6. Arrangemang/ungdom/se | 6. Mars/april
7. Alla lag moter angransande aldersgrupper (innebandyskolan tom senior) 1g/sasong pa befintliga nior 7. December
traningstider 7. Ungdom 8. December
8. Anordna gemensam ledaraktivitet i anslutning till sektionens arsméte 9. Oktober
9. Anordna innebandyns dag 10. September/
10. Seniorverksamheten teambildning/RSK hjérta 8. Arrangemang Kontinuerligt
11. Gemensam aktivitet mellan flicklagen 9. Arrangemang/Ungdom 11. Oktober
10. Senior
11. Styrelse/Ungdom/arrange
mang
Kommunikation 1. Arbeta for att gora innebandyverksamheten mer kand 1. Styrelsen/Marknad 1. Kontinuerligt
2. Finnas representerade i varje nummer av Raketen 2. Styrelsen/Marknad 2. December
3. Ha aktuell information pa hemsidan — minst 4 nyheter/manad sektionssidan 3. Marknad 3. Kontinuerligt
4. Reportage i Raketen, dir varje lag skriver minst en “artikel” enligt uppréttat schema 4. Marknad/Ungdom 4. December
5. Lamna ut brev till samtliga barn i skolorna nar/var resp. arskull tranar (infér sdsongen) 5. Marknad/Ungdom 5. Augusti
6. Bjuda in foraldrar till barn i férskoleklass inom kommundelen till informationstraff ang. 6. Marknad/Ungdom 6. September
innebandysektionens arbete och innebandyskolan. 7. Marknad 7. Kontinuerligt
7. Annonser om matcher och andra aktiviteter 8. Styrelsen/Marknad 8. Kontinuerligt
8. Ansvarar for att det &r aktuell information i Viskaforshallen 9. Marknad/Ungdom 9. September
9. Tillsammans med ledarna utveckla laget.se (innebandyns gemensamma sida men aven lagens 10. Marknad/Ungdom 10. Oktober
sidor) 11. Marknad/Styrelsen 11. Augusti
10. Lagfoto pa samtliga lag (som publiceras pa hemsidan och i hallen) 12. Marknad 12. Augusti
11. Presentera innebandysektionen i RSK’s matchguide hosten 2010 13. Marknad/styrelse/Ungdo | 13. Kontinuerligt
12. Marknadsforing via TV/dator i Viskaforshallen m/Senior 14. December
13. Omnamnas i BT minst 4 ganger under aret (galler ej tabeller) 14. Styrelsen 15. Augusti
14. Forankra sektionens arbete som saker och trygg forening 15. Styrelsen
15. Utbildning i marknadsforing
Ekonomi 1. Budgeti balans 1. Styrelsen 1. December
2. Ansoka om minst 2 bidrag 2. Styrelsen 2. December
3. Oka vinsten i kiosken med 20 % 3. Arrangemang 3. December
4. Minst 2 aktiva inom innebandysektionen som kan sélja klubbens sponsorpaket 4. Marknad 4. Augusti
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