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Inledning

Innebandysektionens verksamhetsplan for 2010 utgar fran RSK’s gemensamma vision, vardegrund, strategier. Under 2009 har
innebandysektionen arbetar med foreningsutveckling vilket bla inneburit att vi tagit fram verksamhetsidé, SWOT analys samt
strategiska mal infor sasongen 2012/2013 — vilka redovisas och ar utgangspunkten i 2010 ars verksamhetsplan.

Innebandysektionens verksamhetsplan for 2010 presenterades som ett férslag i samband med sektionens arsméte den 27
december 2009. Till &rsmotet hade personlig inbjudan via mail skickats till ledare, lagféraldrar och sektionsstyrelse. Har utéver
hade vi annons i Raketen och i Viskaforshallen samt pa klubbens hemsida.

2010 ars sektionsstyrelse kommer att uppratta handlingsplaner som sakerstéller att uppsatta mal nés. Sektionsstyrelsen ansvarar
tillsammans med sektionens samtliga ledare for att sprida aktuell informationen kopplat mot verksamhetsplanen till
innebandysektionens spelare och dvriga medlemmar. Verksamhetsplanen finns tillgénglig for alla via innebandysektionens
hemsida.

| bilaga 1 redovisas de i nulaget planerade uppdragen samt ansvarfoérdelningen mellan sektionsstyrelsen och kommittéerna.
Utifrén dessa kommer handlingsplaner uppréttas. Ytterligare atgarder kan komma att vidtas.

Sektionsstyrelse
Innebandysektionens arsmote foreslar till huvudstyrelsen att fatta beslut om att foljande personer ingér i sektionsstyrelsen
under 2010:

Ordférande:
Christina Winge Appelkvist (omval)

Ledamdter:

Tomas Appelkvist, kassor (omval)

Anders Malmgren, vice ordférande (omval)
Ulrica Malmgren (omval)

Victor Kopp (omval)

Joakim Andersson (nyval)

Andreas Mellstedt (nyval)

Adjungerad i sektionsstyrelsen &r Jonas Malmgren, ansvarig for junior- och seniorverksamheten

Innebandysektionens verksamhetsidé
RSK Innebandysektion erbjuder alla
gammal som ung - tjej som Kille,
innebandy som tranings-, tavlings- och motionsform
for en social gemenskap och en aktiv gladjefull fritid.

Innebandysektionens vision
RSK Innebandy
Det sjalvklara valet
Bést i vést

Innebandysektionens vardegrund (6verensstammer i sin helhet med RSK’s vardegrund)
o  Allahar ratt att vara med
o Allahar ett lika varde

e Tydlighet

Vi har tydliga och gemensamma riktlinjer

Véra ledare ar positiva forebilder

Vart ledarskap &r tydligt och klargor vilken moral och etik som galler i klubben
e Ansvar

Alla har ett ansvar att folja klubbens riktlinjer
Klubbkénsla ar att ta ansvar och vara en positiv forebild
e Samverkan
Vi har en stark samverkan indt mellan vara sektioner
Vi samverkar utdt med andra foreningar och organisationer
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Innebandysektionens SWOT analys
SWOT analysen utgar fran synpunkter som framkommit i samband med ledarméte, spelarrad, foraldramote samt
sektionsstyrelsen.

Styrkor (inom innebandysektionen)

Bra gemenskap inom innebandysektionen

Stor ungdomsverksamhet

Engagerade ledare

Bra arrangemang tex gemensam avslutning, Innebandyns dag och A-lagets hemmamatcher
Kiosken

Arbetet med féreningsmanualen och policydokumentet

Svagheter (inom innebandysektionen)

Fa spelare fran Kinnarumma och Svaneholm

Saknar langsiktiga malsattningar bade vad géller verksamheten och det sportsliga

Outbildade ledare

Brister i informationen till ledare och spelare bla beroende pa att hemsidan och anslagstavlan i hallen ej ar
uppdaterade.

Spelare slutar nér de blir &ldre, lagen tunnas ut

Fa flicklag

Mojligheter (utanfér innebandysektionen)

Kansliet

Samarbete med SISU

Fler sponsorer

Sdka bidrag och fonder tex idrottslyftet

Samarbete med andra innebandyféreningar i var omgivning
Locka nya spelare fran bla hogskolan

Hot (utanfér innebandysektionen)

Konkurrerande sporter inom RSK

Brist pa traningstider

VIBF lagger all verksamhet i Vara

Brist pa personer som har tid/majlighet att engagera sig
Ekonomi/bidrag

Innebandysektionens strategiska malsattningar infor sasongen 2012/2013

Fungerande organisation

25 % av de aktiva ledarna/spelarna ér flickor/damer

20 % 6kning av spelare som kommer fran annan skola an Viskaforsskolan (jfm sasongen 09/10)
Minst 100 000 kr avsatta i forbundsseriefond

90 % av ledarna har utbildning enligt utbildningstrappan

Minst 2 lagforéldrar i varje ungdomslag

A-lag i forbundseriespel

Herr och damlag i motionssyfte

100 % av lagen erbjuds utbildning enligt utbildningstrappan

Innebandysektionens strategier (6verensstammer i sin helhet med RSK’s strategier)

Mangsidig idrotts- och motionsverksamhet
Ledarutbildning

Samverkan

Kommunikation

Ekonomi
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Overgripande malsattning 2010, 2011 och 2012

2010 2011 2012
Fungerande organisation Samtliga kommittéer Samtliga kommittéer Samtliga kommittéer
tillsatta samt uppréttat upprattat upprattat

handlingsplaner

verksamhetsplan

verksamhetsherdttelse
och verksamhetsplan

Andel aktiva ledarna/spelare som &r 10 % 20 % 25 %
flickor/damer

Okning av andelen spelare fran 6kning av +5% +10% +20%
spelare som kommer fran annan skola &n

Viskaforsskolan (jfm sésongen 09/10)

Pengar avsatta i forbundsseriefond 30 000 kr 60 000 kr > 100 000 kr
Andel ledare som har utbildning enligt 25 % 50 % 90 %
utbildningstrappan

Antal lagforaldrar i varje ungdomslag Minst en lagforalder/lag | 50 % har tva 100 % har tva

lagforaldrar

lagforaldrar

A-lag i forbundseriespel

Topp 6 placering i div 3
sasongen 09/10

Etablerat lag i division 2
sésongen 10/11

Forbundsseriespel
sésongen 12/13

Herr och damlag i motionssyfte

Erbjuda tréaningstider for
bade herr och dam —
motion

Andel lag som har erbjudits utbildning enligt Utbildningsmaterial 75 % 100 %
utbildningstrappan upprattat
Organisation innebandysektionen 2010
[ Sektionsstyrelse ]
[ Material ) ( Projekt ]
) L
[ Motionsverksamhet )
| | | |

[ Seniorverksamhet

Ungdomsverksamhet

Arrangemang

Marknad och kommunikation

[ Foreningsdomare

Lagforéldrar

Kiosk

Sponsring
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Bilaga 1
Uppdrag till sektionsstyrelse och kommittéer 2010
Utdver angivna uppdrag/aktiviteter kan kommittéerna sjalva vélja att genomfora ytterligare aktiviteter

Sektionsstyrelse

Mal:

Fungerande organisation — Samtliga kommittéer bemannade samt uppréattade handlingsplaner
10 % av de aktiva ledarna/spelare &r flickor/damer

25 % av ledarna har pabdrijat utbildning enligt utbildningstrappan

Erbjuda traningstider for bade herr och dam — motion

Utbildningsmaterial upprattat till spelare och lagen’s utbildningar

30 000 kr avsatta i en forbundsseriefond

Ansvarsomraden och planerade aktiviteter

Uppratta och forankra innebandysektionens policydokument

Uppratta och forankra innebandysektionens férdelning av ansvar/befogenheter

Uppratta och forankra innebandysektionens féreningsmanual sasongen 10/11

Uppritta och forankra riktlinjer kring innebandysektionen som “’séker/trygg forening” (i samarbete med huvudstyrelsen)
Uppritta och forankra sektionens érsplan

Mangsidig idrotts- och motionsverksamhet
¢  Genomfora projekt “Likabehandling — Jamstélldhet” (Godként projekt via Idrottslyftet)
e  Erbjuda invanarna i kommundelen méjlighet till innebandy som motionsform for bade herrar och damer

Ledarutbildning

Uppratta utbildningstrappa och utbildningsmaterial for ledare

e Genomfora BUL 1 for alla ledare (Godkant projekt via Idrottslyftet)

e Genomfora projekt “ungdomsdelaktighet — stédjande miljoer” (Godkant projekt via Idrottslyftet)
e Anordna regelbundna ledarméten

Samverkan inom RSK

o  Sakerstilla att innebandysektionen medverka i klubbens gemensamma aktiviteter

e Medverka till att samtliga ledare och styrelse deltar i klubbens gemensamma diskussioner kring RSK’s vérdegrund och
den bla/vita traden

Samverkan inom Innebandysektionen
¢ Anordna fordldramote

Kommunikation

e  Arbeta for att gora innebandyverksamheten mer kénd
e Finnas representerade i varje nummer av Raketen

e Ha aktuell information p& hemsidan

Ekonomi
e Budget i balans
e Anstka om minst 1 bidrag
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Seniorverksamhet

Mal:

e Topp 6 placering sdsongen 09/10

e 25 % av ledarna har pabdrjat utbildning enligt utbildningstrappan

Ansvarsomraden och planerade aktiviteter
Mangsidig idrotts- och motionsverksamhet

e Anordna specifik malvaktstraningar

e Anmadla sektionens lag till seriespel infér sdsong

e Ordna licenser till samtliga berdrda spelare

e Planera trénings- och matchtider (tillsammans med ungdomsverksamheten)
Ledarutbildning

e Erbjuda samtliga ledare utbildning i idrottsskador (basutbildning) samt HLR
o Erbjuda samtliga ledare utbildning Block 1 och 2

Samverkan inom RSK
e  Medverka i klubbens gemensamma aktiviteter

Samverkan inom Innebandysektionen

o Medverka i sektionens gemensamma aktiviteter

Minst 2 A-lagsspelare deltar vid ett traningstillfalle med varje ungdomslag/sésong
Anordna Kickoff for spelarna infor seriestart

Erbjuda lagen méjlighet att delta i cup

Anordna spelarrad vid minst 1 tillfalle/termin

Kommunikation
o  Finnas representerade i varje nummer av Raketen
¢ Ha aktuell information pa hemsidan

Ungdomsverksamhet

Mal:

o 10 % av de aktiva ledarna/spelare ar flickor/damer

e 25 % av ledarna har pabérjat uthildning enligt utbildningstrappan

e 5% 06kning av spelare som kommer fran annan skola an Viskaforsskolan. (tex Kinnarumma, Svaneholm, annan
kommundel/kommun)

e Minst en lagforalder/ungdomslag

Ansvarsomraden och planerade aktiviteter

Mangsidig idrotts- och motionsverksamhet

Anmala 2 flicklag till seriespel

Arrangera innebandyskola for pojkar fodda 03-04

Arrangera innebandyskola for flickor fodda 01-04

Delta med 2 lag i DM (P15 och P16/17)

Erbjuda samtliga ungdomslag att delta i Bastkustcupen, Gothia Cup samt Warbergsspelen
Anordna internt traningslager under hostlovet (tillsammans med arrangemangsgruppen)
Anordna RSK cup under sportlovet (tillsammans med arrangemangsgruppen)

Anordna specifik malvaktstraning vid minst ett tillfalle/termin

Ledarutbildning
Alla ledare inom innebandyskolan skall ha genomgétt klubbens gemensamma basuthildning
Erbjuda alla ledare att delta i RSK:s ledarutbildningar
Arrangera domarkurser for foreningsdomare, ledare samt P14,
Erbjuda samtliga ledare utbildning i idrottsskador (basutbildning) samt HLR

Samverkan inom RSK
e  Medverka i klubbens gemensamma aktiviteter
e Medverka i idrottsskolan for ak 2
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Samverkan inom Innebandysektionen

Medverka i sektionens gemensamma aktiviteter

Varje ungdomslag stéller upp som matchvérd vid minst en av A-lagets hemmamatcher sdsong

Gemensam avslutning (tillsammans med arrangemangsgruppen)

Alla lag méter angransande aldersgrupper (innebandyskolan tom senior) 1g/sasong pa befintliga traningstider
Anordna spelarrad minst 1 tillfalle/termin

Kommunikation

Avrbeta for att gora innebandyverksamheten mer kénd

e Reportage i Raketen, dér varje lag skriver minst en “artikel” enligt uppréttat schema

e Ha aktuell information pa hemsidan

e Lamna ut brev till samtliga barn i skolorna nar/var resp. arskull tranar (infor sdsongen)

e Bjuda in foréldrar till barn i forskoleklass (f -04) inom kommundelen till informationstraff ang. innebandysektionens
arbete och innebandyskolan.

Arrangemang

Ansvarsomraden och planerade aktiviteter
Mangsidig idrotts- och motionsverksamhet

Anordna internt tréningsléger under hostlovet (tillsammans med ungdomsgruppen)
Anordna RSK cup under sportlovet (tillsammans med ungdomsgruppen)

Samverkan inom RSK

Medverka i klubbens gemensamma aktiviteter

Delta med en station pa RSK-marschen (ansvariga -96)

Delta i julmarknaden (ansvariga -97)

Delta i arrangemanget som planeras vid Viskaforsfallet under varen.

Samverkan inom Innebandysektionen

Anordna gemensam avslutning (tillsammans med ungdomsgruppen)

Anordna gemensam sektionsresa till match inom superligan (aktiva spelare, ledare samt foraldrar)
Anordna kickoff” inom ledargruppen infor ny sdsong

Anordna gemensam ledaraktivitet i anslutning till sektionens arsmote

Anordna innebandyns dag

Kommunikation

Avrbeta for att géra innebandyverksamheten mer kénd

e Ha aktuell information p& hemsidan

e Informera om kommande och genomférda arrangemang i Raketen

e Annonser om matcher och andra aktiviteter

e Anordna ”6ppen” KUBB turnering for alla inom Viskafors kommundel
Ekonomi

Oka vinsten i kiosken med 20 %
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Marknad, och kommunikation

Ansvarsomraden och planerade aktiviteter
Samverkan inom RSK
e  Medverka i klubbens gemensamma aktiviteter

Kommunikation

e  Arbeta for att gora innebandyverksamheten mer kénd

e  Svara for att samtliga lag har med reportage i Raketen minst 1 tillfalle under 2010.

e Ansvarar for att det &r aktuell information i Viskaforshallen

e Ansvara for att det ar aktuell information pa hemsidan

e Tillsammans med ledarna utveckla laget.se (innebandyns gemensamma sida men &ven lagens sidor)
e Annonser om matcher och andra aktiviteter

o Lagfoto pa samtliga lag (som publiceras p& hemsidan)

e  Presentera innebandysektionen i RSK’s matchguide hésten 2010

e Lamna ut brev till samtliga barn i skolorna nar/var resp. arskull tranar (infor sasongen)

Ekonomi

e Minst 2 aktiva inom innebandyn som kan sélja klubbens sponsorpaket
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