
 

Ansvarsfördelning ungdomsek3onen fotboll 
Datum: 2301008 

UNGDOMSLEDARRÅD 
• Ansvarar för daglig dialog med ledare i ungdomslagen (OBS förfrågningar om material tas endast 

emot  via mail). 
• Ansvarar för inventering och sammanställning av ledarkläder och träningsutrustning två gånger 

om året. Sammanställning överlämnas Fll styrelsen för beställning 
• Säkerställer aI nya ledare får kläder och via kansliet får bricka 
• Stödjer kansliet i göra schema för planbokning 
• Stödjer kansliet i domarFllsäIning 
• Kallar Fll och planerar i samverkan med Ungdomsansvarig - Fotboll Fll inskrivningen av nya barn. 
  

UNGDOMSANSVARIG - FOTBOLL 
• Säkerställer aI årliga utbildningar för ledare bokas in 
•  Stöd för ledare i fotbollsfrågor såsom utveckling av träningar 
• Stöd för ledare aI vidareutveckla lag och träningar 
• Stöd för ledare i lagsammansäIningar och val av serieFllhörighet 
• Fokus på alla ungdomslag men prioritet på de äldre ungdomslagen  
• Stöd för ledare aI hålla sig Fll Ödåkras ”Gröna tråd” 
• Verkar för aI vara brygga mellan olika lag inom föreningen  
• Verkar för aI Ödåkra IF bibehåller och utvecklar de äldre ungdomslagen 
• StöIar domareansvarig Fll årlig domareutbildning 
• Arbeta för samarbete senior/ungdom 
• Kallar Fll och planerar i samverkan med Ungdomsledarrådet Fll inskrivningen av nya barn. 
• Erbjuder akFva ungdomsledare ”utvecklingssamtal” en gång per termin, individuellt eller lagvis. 
• Gör avstämning i varje lag i slutet av varje termin angående vilka ledare som planerar aI 

fortsäIa vara akFva ledare.  

UNGDOMSANSVARIG - SOCIALT 
• Stöd för ledare i sociala frågor runt laget 
• Stöd för ledare med konflikter / utmaningar bland spelare och föräldrar 
• Stöd för enskilda spelare som har utmaningar i föreningen 
• Jobbar för aI upptäcka och fånga spelare där sociala utmaningar, utanförskap, mobbing och 

andra orosmoment förekommer  
• Jobbar för aI sammansvetsa olika lag genom gemensamma akFviteter utanför fotbollsplanen  
• Bevakar och uppmuntrar/bokar/informerar om relevanta utbildningar som erbjuds ledare (t ex 

idroIspsykologi, ledarskap, locker room - talk etc.)  
• Arbeta för en fungerande ruFn gällande matchvärdar Fll hemmamatcher 
• Kallar Fllsammans med ungdomsledarrådet Fll ledarkick-off två gånger om året 


