
  
 

TILL DIG SOM ÄR LEDARE, SPELARE 
ELLER FÖRÄLDER 

 
 Vi uppträder mot motståndarlag så som vi vill att de ska 

uppträda mot oss 
 

 Vi uppför oss sportsligt både på och utanför planen 
 

 Vi tar emot och hälsar motståndarlag samt domare 
välkomna 
 

 Vi tackar alltid spelare och ledare från motståndarlaget 
samt domare/domarna efter match 
 

 Var positiv och uppmuntrande för att skapa glädje och 
en positiv atmosfär 
 

 
 

 

 
 

RÖKNING OCH FÖRTÄRING AV ALKOHOL 
HÖR INTE IHOP MED NEM MILL INDIANS 

FOTBOLLSVERKSAMHET. 
VÅRA FOTBOLLSARENOR SKA VARA 

RÖKFRIA! 
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New Mill Indians SK 

Fjädern 
 

- en presentation av mål, ledstjärnor och 
riktlinjer för New Mill Indians SK 

 barn- och ungdomsfotboll 

 

 
 
New Mill Indians strävar efter att erbjuda fotboll som en positiv 
och meningsfylld sysselsättning, både för de som vill “hålla på” 
med fotboll och de som vill “satsa” för att bli så bra som möjligt. 
 
New Mill Indians har spelaren, individen i centrum. 
 
New Mill Indians står för: 

• Kamratanda 
• Ärlighet 
• Spelglädje 
• Rent spel eller ”fair play” 

 
New Mill Indians arbetar efter följande ledstjärnor:  

• Barn och ungdomar i New Mill Indians ska ha roligt och 
känna trygghet i sin fotbollsverksamhet 

• Vi strävar efter en öppen och rak kommunikation inom 
New Mill Indians 

• Alla spelare inom New Mill Indians är lika värda 
• Vi inom New Mill Indians visar förståelse för varandras 

olikheter 
• Vi inom New Mill Indians ger beröm istället för att vara 

felsökare 
• Inom New Mill Indians arbetar vi för att få en verksam-

het fri från mobbning och fusk 
• New Mill Indians arbetar mot våld och droger 



 

ATT TÄNKA PÅ FÖR DIG SOM ÄR 
LEDARE 

 
Sträva efter att nå träningsglädje. Uppmuntra ”spelglädjen” och 
använd teknikövningar med boll för att ge en rolig fotbolls-
utbildning. 
 
Ställ krav på de föräldrar som inte är ledare. Varje lag bör ha en 
föräldragrupp som hjälper till med diverse sysslor och ger en 
bra gemenskap kring laget. 
 
Ta inte som ledare på er alla uppgifter själva utan använd 
föräldrar för att avlasta. Risken är annars stor att det blir för 
mycket och att man därför ledsnar. 
 

 

ATT TÄNKA PÅ FÖR DIG SOM ÄR 
SPELARE 

 
Det är till stor del dig själv som spelare som påverkar hur roligt 
du har i New Mill Indians och hur roligt Ni i erat lag kommer att 
ha. 
 
Visa hänsyn mot dina med- och motspelare, både på och 
utanför planen. 
 
Dela både glädje och förtvivlan med dina lagkamrater. 
 
Glöm inte bort att du som spelare är en del av ett lag. Gör alltid 
ditt bästa för lagets skull och för din egen skull. 
 
Motverka all form av mobbing. 
 
Lyssna på dina ledare. 

 

ATT TÄNKA PÅ FÖR DIG SOM ÄR 
FÖRÄLDER 

 
Låt alltid ledaren för laget bestämma hur spelarna ska 
agera på planen. 
 
Låt alltid ledarna bestämma vilka spelare som ska spela. 
 
Ge gärna återkoppling till ledarna på hur de agerar, men 
gör det i lugn och ro och inte mitt under en match eller 
träning. 
 
Engagera dig i laget. Tänk på att alla åtaganden för att allt 
kring lagets aktiviteter ska fungera bra, är mycket viktiga. 
 
Uppmuntra spelarnas insatser på planen. Se det barnen 
gör, och inte det de inte gör. 
 
Ge stöd som domarna behöver. Kommentera aldrig 
domslut. 
 
Stötta ditt barn, och andras barn, på ett positivt sätt både 
vid träningar och på matcher. 
 
Betala medlemsavgiften för ditt barn i tid. 
(Det är ett måste för att försäkringen ska gälla.) 
 

 
 


