TILL DIG SOM AR LEDARE, SPELARE NeW MI” Ind|anS SK

ELLER FORALDER @ Fjadern
4

v Vi upptrader mot motstandarlag sa som vi vill att de ska

X - en presentation av mal, ledstjarnor och
upptrada mot oss

riktlinjer for New Mill Indians SK

v Vi uppfor oss sportsligt bade pa och utanfor planen barn- och ungdomsfotboll

v' Vi tar emot och halsar motstandarlag samt domare

valkomna New Mill Indians stravar efter att erbjuda fotboll som en positiv

och meningsfylld sysselséttning, bade for de som vill “halla pa”

v Vi tackar alltid spelare och ledare fr&n motstandarlaget med fotboll och de som vill “satsa” for att bli sa bra som majligt.

samt domare/domarna efter match New Mill Indians har spelaren, individen i centrum.
v Var positiv och uppmuntrande for att skapa gladje och

en positiv atmosfar New Mill Indians star for:

Kamratanda

Arlighet

Spelgladje

Rent spel eller "fair play”

New Mill Indians arbetar efter féljande ledstjarnor:
e Barn och ungdomar i New Mill Indians ska ha roligt och
kénna trygghet i sin fotbollsverksamhet

ROKNING OCH FORTARING AV ALKOHOL e Vistravar efter en 6ppen och rak kommunikation inom
HOR INTE IHOP MED NEM MILL INDIANS . Eﬁgvs“gg:grgliigfn New Mill Indians ar lika varda

FOTBOLLSVERKSAMHET. e Viinom New Mill Indians visar forstaelse for varandras

VARA FOTBOLLSARENOR SKA VARA olikheter
ROKFRIAI ¢ Viinom New Mill Indians ger berom istéllet for att vara

felsbkare
¢ Inom New Mill Indians arbetar vi for att f& en verksam-

New Mill Indians SK - Fjadern — April 2009 het fri fran mobbning och fusk

e New Mill Indians arbetar mot vald och droger



ATT TANKA PA FOR DIG SOM AR
LEDARE

Strava efter att na traningsgladje. Uppmuntra "spelgladjen” och
anvand teknikdvningar med boll for att ge en rolig fotbolls-
utbildning.

Stall krav pa de foraldrar som inte ar ledare. Varje lag bér ha en
foraldragrupp som hjélper till med diverse sysslor och ger en
bra gemenskap kring laget.

Ta inte som ledare pa er alla uppgifter sjalva utan anvand
foraldrar for att avlasta. Risken ar annars stor att det blir for
mycket och att man déarfor ledsnar.

ATT TANKA PA FOR DIG SOM AR
SPELARE

Det ar till stor del dig sjalv som spelare som paverkar hur roligt
du har i New Mill Indians och hur roligt Ni i erat lag kommer att
ha.

Visa hansyn mot dina med- och motspelare, bade pa och
utanfor planen.

Dela bade gladje och fortvivian med dina lagkamrater.

Glom inte bort att du som spelare &r en del av ett lag. Gor alltid
ditt basta for lagets skull och fér din egen skull.

Motverka all form av mobbing.

Lyssna pa dina ledare.

ATT TANKA PA FOR DIG SOM AR
FORALDER

Lat alltid ledaren for laget bestamma hur spelarna ska
agera pa planen.

Lat alltid ledarna bestamma vilka spelare som ska spela.
Ge garna aterkoppling till ledarna pa hur de agerar, men
gor det i lugn och ro och inte mitt under en match eller

traning.

Engagera dig i laget. Tank pa att alla ataganden for att allt
kring lagets aktiviteter ska fungera bra, ar mycket viktiga.

Uppmuntra spelarnas insatser pa planen. Se det barnen
gor, och inte det de inte gor.

Ge stod som domarna behéver. Kommentera aldrig
domslut.

Stétta ditt barn, och andras barn, pa ett positivt satt bade
vid traningar och pa matcher.

Betala medlemsavgiften for ditt barn i tid.
(Det ar ett maste for att forsakringen ska galla.)



