Utmarkt forening, Handlingsplan
M&nsterds GolF

Ménsterds GolF har deltagit pd utbildningstillfallen gdllande Utmdrkt Férening under
2018 vid ett antal tillfallen. Vi har som ni sett tidigare valt att Idgga vér handlingsplan
i slutet av respektive arbetsomrdde for att |Gttare forstd vad vi vill uppnd.

VAD och HUR

| dessa dokument beskrivs b&de med vad vi skall arbeta med samt hur vi skalll
komma fram till detta genom att félja den handlingsplan som finns sist i
dokumenten fér varje avsnitt.

NAR

Nar avsnitten skall vara klara gér inte att sdga dd de flesta aldrig kommer att bl
klara. Meningen ar att dessa skall vara "Levande dokument” somm MGolF ALLTID skall
arbeta med. P& Mdnsterds GolF styrelsemoten finns alltid en punkt p&
dagordningen som heter "Utmarkt forening” ddr vi vid varje mote tar upp de olika
delarna om hur de foljs upp samt om vi behdver utbilda nya ledare i detta. Vi hari
denna "handlingsplan” valt att berdtta var vi befinner oss i mél och
handlingsplanen for varje del idag.

Ansvar Uppfoljning och Utvardering

e Monsterds GolF’s styrelse ansvarar for att policyer I6pande foljs upp vid varje
styrelsemote.

e Aft de utvarderas och utvecklas for framtiden.

e Foreningens styrelse har ansvaret for att alla ledare informeras om vara policyer.

e Det ar varje ledares uppgift att se fill att den féljs och att man informerar om
féreningens mal.

e Informationen ges helst vid det férsta foraldramotet infor sGsongen.

e Ansvarig fér upprattande och genomférande av policyer ar féreningens
ordférande

e Fdreningen ordférande skoter all kommunikation vid eventuella incidenter.
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ANDT - Alkohol, Narkotika, Doping och Tobak - 5§ november 2018

Var befinner vi oss idag utifrdn véra mdl och handlingsplan idag?

e |dag finns skyltar i bdde omklddningsrum samt vid entré till idrottsplatser
med information ang&dende ANDT.

e Nar vi bjuder in véra motst&ndare till match pdminner vi om vad som
gdller p& varIP

e Viutbildar kontinuerligt véra ledare som utbildar véra spelare.

e Vihar en storre forstaelse frén spelare, ledare, foréldrar och publik for
var policy

e Vihar kontaktat berérda ledare och spelare i bdde eget samt bortalag.

Jamstalldhet och Inkludering = 21 Januari 2019

Var befinner vi oss idag utifrdn véra mdl och handlingsplan idag?

e  MGolF har fortsatt valdigt I&g medlemsavgift for att kunna ta bort
eventuella ekonomiska trésklar.

e  MGolF har &kat kvinnors representation i styrelsen under 2019.

e Alla lag har genomfort informationsmote dér detta dokument och dessa frégor
har jobbats med.

e |ledare till nya lag jobbar vi med att ha minst 50% kvinnliga ledare vilket vi

lyckats med under 2019.

Trafiksakerhetspolicy - 1 okiober 2018

Var befinner vi oss idag utifrdn véra mdl och handlingsplan idag?

e Véraledare har vid foréldrarméten informerat vikten av att félja vér policy

e Ledare tar alltid ta ett kort pd férare, passagerare och bilens
registreringsnummer. Namn pd& alla passagerare samt skickar kortet fill
féreningens e-post.

e Foreningen har kdpt in Forsta Hjdlpen kuddar som finns fér utléning i klubbstugan.

Styrelsen Monsteras GolF
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