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Plan för uppföljning av våra policys 

Inledning 
I Lindome IBK finns ett antal policys som styr vår verksamhet, dessa skall övervakas, 
uppdateras och utvärderas löpande. 
En plan skall finnas för varje enskilt dokument så att de alltid hålls aktuella. 
Uppföljningen skall finnas i Årshjulet som är ett av styrelsens arbetsschema. 

Mål  
Våra policys skall alltid vara uppdaterade, aktuella och tydliga. 
Det ska finnas syfte, mål, handlingsplaner, uppföljningsrutiner och ansvariga kopplade till 
alla policys  
Varje år skall en plan utformas för hur föreningens policys ska kommuniceras till 
medlemmarna. Denna plan skall finnas med i verksamhetsplaneringenen för kommande år. 
 

Våra aktuella policys 

Policy Följs upp 
Uppdateras 

/gås 
igenom 

Ansvarig Kommuniceras till Redovisas 

Alkohol och 
drogpolicy 

Löpande på 
styrelsemöten 

Årligen i mars ANDT-Ansvarig 
Alla medlemmar via 

sociala medier, 
utbildningar och möten 

Årsmötet 

Krispolicy Vid behov Årligen i mars Ordförande 
Medlemmar via ledare 

vid behov 
 

Diskriminering och 
Delaktighetspolicy 

Löpande på 
styrelsemöten 

Årligen i mars Styrelsen 
Alla medlemmar via 

sociala medier, 
utbildningar och möten 

Årsmötet 

Ungdomspolicy  Årligen i mars Ungdomssektionen 
Alla medlemmar via 

sociala medier 
 

Materialpolicy  Årligen i mars Materialansvarig 
Alla medlemmar via 

sociala medier, 
utbildningar och möten 

 

Utbildningsplan  Löpande Ungdomssektionen Ledare på möten  

Kommunikationspolicy  Årligen i mars Styrelsen 
Ledare och 

kommunikationsansvarig 
 

 


