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Introduktion

Detta dokument ar framtaget for medlemmar, ledare, funktionarer, sponsorer och évriga intressenter i
Limhamn Hockeyklubb. Syftet med dokumentet ar att ge en dvergripande beskrivning av Limhamn
hockey: Vad vi ar for en férening, hur vi ar organiserade, hur vi bedriver var verksamhet, var syn pa
hockey, vara foérvantningar pa ledare, spelare och foéraldrar, och vara viktigaste policys som galler
malgruppen for dokumentet. En fullstandig redogorelse for vara administrativa rutiner finns i
dokumentet "Lagledarens handbok”. En fullstandig redogorelse for hur vi bedriver var sportsliga
verksamhet finns i dokumentet "Sportsligt styrdokument”.

Historik

Den 9 december 1962 bildades IK SKARET av ett gang "kalkbrottskillar" fran Klagshamn utanfor
s6dra Malmé. Platsen var Klaghamns Folkets Hus. Namnet SKARET togs efter ett gdng som var med
i SDS - pucken 1962. Genom aren har Limhamns IF, Sundets IF, Sdders IF och Fritidens IK gatt upp i
féreningen. Fran och med sdsongen 2013/14 spelar lagen under namnet Limhamn hockey. | 2022
andrade féreningen namn till Limhamns hockey. Féreningen har maj 2022 ca 300 medlemmar.
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1. Vision

Foreningens vision ar att kunna erbjuda alla barn och ungdomar i Limhamn/Malmé med omnejd som
vill lara sig spela ishockey, mojlighet att géra det.

Malsattning

Att fa fram duktiga och valutbildade ishockeyspelare till féreningens junior- och representationslag.
Att ungdomsverksamheten ska innehalla inslag av saval sportslig som social tréning.

Att fostra foreningens utdvare till goda samhallsmedborgare och férebilder.

Att ge utévare inom Limhamn hockey en hdgkvalitativ utbildning.

Att ge alla utdévare mdjlighet till deltagande utifran sina individuella férmagor och kunskaper.

Att kunna erbjuda barn och ungdomar de basta forutsattningarna for sitt utdvande.

2. Varderingar/Kultur/Ledord

Vi ger alltid 100 % pa traningar och matcher.

Vi lyssnar pa lagkamrater, tranare och funktionarer

Vi upptrader pa ett sportsligt satt gentemot vara motstandare och vara domare/ funktionarer.
Vi tackar alltid alla spelare, ledare och domare efter matchen.

Vi accepterar ingen och utévar ingen form av kréankande behandling.

Vi ger varandra berém och vi ar konstruktiva i var kritik

Vi agerar som goda forebilder och féredomen.

Vi hejar pa ett positivt satt och anvander ett vardat sprak och skriker inte.
Vi tar avstand mot droger och dopning.

3. Ideell férening

Limhamn hockey ar en ideell férening. Genom medlemskap i Skanes ishockeyférbund ar Limhamn
hockey ansluten till Svenska ishockeyférbundet och Sveriges Riksidrottsférbund, darmed féljer vi
"Normalstadgar for idrottsforening”. Verksamheten ar baserad pa frivillighet och engagemang och utan
alla frivilliga ledare, spelare och foéraldrar skulle den inte fungera.

4. Féreningens organisation

4.1 Styrelsen

Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande kassor, sekreterare, materialansvarig, sportansvarig
och 6vriga ledaméter. Sport- och utvecklingsansvarig och Kanslichef ar féredragande. Styrelsen har
ett helhetsansvar for féreningens verksamhet och ekonomi.

Enligt stadgarna ar styrelsen bland annat ansvarig for féljande:
e Sakra att foreningen foljer gallande lagar och regler
Verkstaller beslut tagna pa arsmotet
Planerar, leder och fordelar arbetet inom féreningen
Ansvarar for och forvaltar féreningens ekonomi
Bevaka arenden gallande ishockey inom kommunen och i samarbeta med Fritidsférvaltningen
och d6vriga intresseorganisationer for att forbattra forutsattningarna for Hockeyn i Malmo.
e Forbereda arsmétet

4.2 Kansli

Kansliet bestar i dagslaget av en person kanslichefen. Kansliet stottar styrelsen och lagen med olika
slags administrativa uppgifter, sésom bokning av istider, underhall av medlemsregister, ansdkning av
bidrag, transaktioner mm. Kanslichefens ar forbindelselanken mellan styrelsen och lagledningen,
framst gentemot lagledarna.



4.3 Ekonomifunktionen

Ekonomifunktionen skoter all administration av ekonomin i féreningen ex bokféring, in-och
utbetalningar. Alla frdgor om ekonomi ska skickas till email ekonomi@limhamnhockey.se . Enda
undantaget ar fragor knutet till fakturor som galler traning- och medlemsavgifter. Dessa fragor ska
stéllas till kansliet.

4.4 Kiosk och shop

Kiosken saljer, fika, godis och lattare luncher. Kiosken bemannas idag av en person vars uppgift ar att
bemanna kiosken och hjalpa till med bland annat lokalvard, tvatt mm. Shopen saljer begagnad
hockeyutrustning.

5. Arsmoéte

Det halls ett arsmote varje var efter att sdsongen ar avslutad och alla medlemmar ar valkomna att
[dmna in motioner, delta pa motet och résta. Pa arsmoétet gar man bland annat igenom féreningens
balans- och resultatrékning och verksamhetsberattelse. Man faststaller budget och verksamhetsplan
féor kommande sasong. Man rostar om motioner, utser styrelse och faststaller traningsavagifter till
kommande sésong.

6. Hockeyverksamheten
6.1 Overgripande organisation

Hockeyverksamheten &r indelad i tre delar in enlighet med Svenska Ishockeyférbundets riktlinjer som i
sin tur &r inspirerade av kanadensiska systemet Long Term Athletic Development.

Sportsektion =
Sportslig organisation

Sport- och
utvecklingsansvarig

i O e
TKH
Skridskoskola
Tjejhockey
D-Block
D3
D2

Umhomn Hockay

Hogsta organ inom hockeyverksamheten ar Sportsektionen, som bestar av X ledaméter varav en ar
ordférande och en ar sport- och utvecklingsansvarig, hadanefter kallad SUA. Sportsektionen ar direkt
underordnad styrelse och SUA redovisar till sportsektionen. SUA leder tre tranarrad bestaende av
huvudtranare och SUA, som tillsammans utvecklar verksamheten inom sitt respektive block:
Barnishockeyn, Ungdomsishockey och Junior och Seniorishockey. Tranarraden traffas minst tre
ganger per sasong eller vid behov. Under september manad lIamnar huvudtranarna in en
sasongsplanering till SUA. | denna skall det kortfattat ingd vad som kommer att bedrivas under séasong
i form av: typ av traningar; vilken serie skall lag/lagen spela i; hur manga cuper som laget tanker
deltaga i.
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6.2 Nivaanpassad traning och matchning.
En aterkommande fraga i dagens barn- och ungdomsishockey ar huruvida man skall tolka en
nivaanpassad tranings- och matchniva, och har ar Limhamn Hockeys syn pa hur det skall bedrivas.

Toppning ar nar man later de spelare som tranarna anser vara bast f4 mer speltid an nadgon annan
i laget under en match.

Nivaindelning ar ndr man later de spelare som for stunden ar langre fram i utvecklingen trana och
spela matcher tillsammans, utan att ge de med nagot mindre kunskap fa chansen att spela pa en
hogre niva. Laget blir da statiskt och upp- och nedflyttningar férhindras.

Nivaanpassning ar ndr man anpassar trédning och matcher sa att alla med férutsattningar kan far
chansen att delta. Har géller det att huvudansvarig trdnare vagar testa spelare som kanske inte ar
lika 1angt fram i utvecklingen far chansen.

Limhamn Hockey anser att fér barn och ungdomars basta forutsattningar skall en nivadanpassad
traning och matchning bedrivas i storsta méjligaste man, dock finns tillfalle d& andra aspekter
tillkommer. Da skall férst och framst spelare, foraldrar och berérda huvudansvariga tranare féra en
diskussion samt att sunt férnuft skall rada. Malsattningen ar att s& manga spelare som mdjligt skall
prova pa en niva som ar lite 6ver deras befintliga kunskapsniva. Detta for att s& manga som majligt
skall kunna kénna av sin egen utveckling och for att undvika en nivaindelning. Om det av nagon
anledning uppstar tvist som inte kan I6sas skall fragan tas vidare upp inom féreningen.

Nivaanpassning innebar:

e Fa&sa manga att spela ishockey sa lange som mojligt.
e Barnen kdnner ofta att de “lyckas” pa traning och match.
Att fa till jaimna matcher s3 att alla utvecklas.

Alla barn far lara sig att ta ansvar pa tréaning och match
Nagra av dem ska spela med aldre barn.

Nivaanpassa efter motstand.

Skapar en stark lagkansla och trygghet i laget.

Ovanstaende punkter ar sdledes nagot Limhamn Hockey foljer for alla barn och ungdomar skall
kanna en gladje att spela ishockey, och samtidigt lara sig spelet, samt f& en uppfostran inom
lagidrott. Nar vi kommer upp pa A1 (U16) och juniorniva ar det andra kravbilder och da sker
laguttagningar och matchning mer efter hur langt spelarna kommit i sin individuella utveckling.



6.3 Lagens organisation

6.3.1 Huvudtranare

Huvudtranaren ar ansvarig for att laget foljder den sportsliga inriktning féreningen faststallt. Hen ar
ansvarig for traningsupplagg; uttagning och coachning under match; utveckling och coachning av
spelare. Hen ska sakerstalla ett positivt och halsosamt klimat i laget. Om man har synpunkter eller
feedback pa hur laget leds, sa ska man vanda sig i férsta hand till huvudtranaren. Om feedbacken
involverar huvudtréanare kan man vanda sig till lagledare eller styrelse eller sportsektionen.

6.3.2 Assisterande tranare
Hjalper huvudtranaren vid traningar och matcher, med traningsupplagg, input och feedback till spelare
och coachning under matcher.

6.3.3 Lagledare

Huvudansvarig for alla praktiska detaljer runt laget och lagkassan som istider, laget.se,
bingolottoredovisning, TSM, Cleverservice mm. Ska sakra att laget foljer administrativa rutiner och
policies. Lagledaren ar lanken mellan laget och kansliet. Om man har synpunkter pa hur laget leds
eller nagot har intraffat som behovs hanteras, kan man vanda sig till lagledaren.

6.3.4 Materialférvaltare

Ar ansvarig fér omkladningsrum och férrad (inkl slip och lagmaterial). Ansvarar fér lagets material och
att detta blir packat till bortamatcher och Iamnas tillbaka till klubben vid sdsongens slut. Hen slipar
skridskor, ansvarar for att drakter ar hela och rena, tipsar om utrustning och hur man vardar den.

6.3.5 Malvaktstranare
Ansvarar for att sportsliga utvecklingen hos malvakterna i laget genom att lagga upp tréningar och
coacha under matcher.

7. Medlemskap

For att vara spelare, ledare eller funktionar i Limhamns Hockey maste man vara medlem. Det ar viktigt
att alla medlemmar tar ansvar och har en forstaelse och vilja att samverka och interagera med de
formella roller och funktioner som finns upprattade inom féreningen, dvs. évriga lag, kansli samt
styrelse.

Ar man medlem &r man skyldig att félja féreningens stadgar och beslut som fattats av féreningsorgan
arsstamman och styrelsen.

e Ar skyldig att betala medlemsavgift samt 6vriga avgifter som beslutats av arsstamman eller av
arsstamman tillsatt styrelse samt det egna laget.

e Har ett ansvar och intresse av att féreningen inte drabbas av negativ publicitet eller pa annat
satt uppfattas som en misskétt forening.

¢ Medlem som inte fullgor sina skyldigheter kan drabbas av foéreningsrattsliga sanktioner och
ytterst uteslutas ur féreningen enligt reglerna i féreningens stadgar om denne t ex har
forsummat att betala av foreningen beslutade avgifter, motarbetat foreningens verksamhet
eller andamal, eller pa annat satt uppenbarligen skadat féreningens intressen.

e Medlem som ar spelare ar skyldig att salja bingolotter och julkalendrar i enlighet med beslut
taget pa arsmotet.

Medlemsavgiften ar 300 kr per person sdsongen 22/23.

7.1 Stédmedlemmar

Om man tror pa och vill stétta Limhamn hockeys uppdrag kan aven personer som inte ar spelare,
ledare eller funktionarer bli medlemmar genom att bli stbdmedlem. Avgiften for stddmedlemskap ar
300 kr /sdsong Anstkan gors pa laget.se



8. Traningsavgifter sdsong 22/23

LAG TRANINGSAVGIFT TOTAL AVG INKL.
MEDLEMSAVG

Hockeyskola 700 1000

Skridskoskola 700 1000

Tjejer 700 1000

us/D3 2000 2300

u9/D2 2000 2300

U10/D1 2000 2300

u11/C2 3800 4100

U12/C1 3800 4100

U13/B2 4200 4500

U14/B1 4200 4500

U15/A2 4400 4700

U16/A1 4400 4700

J18 5700 6000

J20 5700 6000

Exboys/Oldboys/Natverket 1962 2262

SP avgift for icke Limhamn 700 1000

spelare

Ledare 300

Traningsavgifterna faststalls pa arsmotet.

9. Foréldrarnas roll

Att vara foralder i Limhamn hockey kraver engagemang. Foraldrarnas roll inom det egna laget innebar
medverkan som funktiondrer vid hemmamatcher, cuper och turneringar. Dessa arbetsuppgifter ar
obligatoriska och foéraldrarna har skyldighet att medverka i enlighet med vad som beslutas pa
foraldramoten inom det egna laget.

Limhamn Hockey har foljande férvantningar pa foraldrar:

Staller inte storre krav pa barnen/ungdomarna an de kan klara av med tanke pa kunnande,
utveckling och alder.

Prioriterar att barn/ungdomar ska ha roligt i sin verksamhet.

Accepterar att vi utbildar spelare pa lang sikt och inte for stunden.

Ar medveten om att du &r en god férebild och en representant fér Limhamn hockey i alla
lagen.

Accepterar de aktiviteter som féreningen och laget har beslutat om t.ex. att sitta i sekretariatet
vid hemmamatcher och att medverka vid egna cuper och sammandrag.

10. Disciplindra atgarder

e Tranare och lagledning har ratt/skyldighet att vidtaga disciplindra atgarder mot spelare som agerar
i strid med gallande regler och policys

e Detta kan t.ex. ta sig uttryck i avvisning fran tréning/match eller kortare tids avstangning.
Bestraffningen skall alltid sta i proportion till typen av évertradelse och férankras med ansvariga i
sportsektionen.

o | de fall det foreligger risk for att Limhamn hockeys varumarke/anseende skadats pa ett sportsligt
plan eller pa ett marknadsmassigt satt, skall handelsen alltid rapporteras till sportsektionen och
styrelsen.

11. Limhamns syn pa droger och alkohol

Limhamn hockey tar avstand fran alla former av droger, alkohol eller doping. Om spelare eller ledare
missbrukar doger, alkohol eller dopningsmedel i samband med uppdrag for Limhamns Hockey har
foreningen ratt att vidta disciplinara atgarder.




12. Limhamns syn pa krankande sarbehandling
Med krénkande sarbehandling avses ett upptradande, mobbing, trakasserier eller liknande beteende

som kranker en persons vardighet och som har samband med kon, etnisk tillhérighet, sexuell
laggning, funktionshinder, dvervikt mm. Exempel pa krankande sarbehandling ar nedsattande
tillmalen, nedsvartning, forldjligande eller fornedrande uppférande, tex kommentarer om utseende och
beteende.

Limhamn hockey atager sig foljande:

Foreningen accepterar inte att spelare, ledare, funktionarer, eller anstéallda utsatts for eller utsatter
andra for krankande sarbehandling nar de representerar foéreningen eller i samband med féreningens
aktiviteter.

Foreningen sakrar att det finns rutiner for hur man anmaler krankande sarbehandling och att aktiva i
klubben har fatt information om rutinerna. Alla anmalningar om krankande sarbehandling ska utredas
av lagledning. Ar en medlem av lagledningen féremal for utredningen ska det intraffade utredas av
styrelse eller sportsektionen.

Forening sakrar att varje anmalan om krdnkande sarbehandling utreds dven om man inte alltid
kommer att komma fram till en slutsats. Inblandade spelare och vardnadshavare ska fa aterkoppling
pa utredningens resultat.

Foreningen har ratt att vidta disciplinara atgarder mot spelare, ledare, funktionarer eller anstéllda som
har funnits skyldiga till krankande sarbehandling.

13. Limhamns syn pa sociala medier

Limhamn hockey ser positivt pa anvandandet av sociala medier. Vara medlemmar, ledare och
fortroendevaldas engagemang i sociala medier sprider vart budskap och starker vart varumarke. Det
starker ocksa bilden av organisationen som 6ppen och tillganglig.

Vi efterstravar en sund och frisk fysisk- och psykosocial hockeymilj¢ dar fortal, diskriminering,
foérolampningar eller mobbing av med/motspelare, ledare, domare eller andra intressenter inom
hockeyn inte far forekomma och da inte heller pa sociala medier.

Foreningen har ratt att vidta disciplinara atgarder mot spelare, ledare, funktionarer, foraldrar mm som
uttrycker sig pa ett satt pa sociala medier, som skadar Limhamn Hockey.
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