Till alla féreningar i Region Syd

Vardegrundsarbete och samverkan for en battre hockeymiljo

Hej alla hockeyvanner,

Har foljer en langre text och vi 6nskar att du tar dig tid att lasa den. Vi vill att du reflekterar 6ver innehallet och
hur du kan bidra till att vi tillsammans bar budskapet vidare ut till vara aktiva spelare, ledare, funktionarer och
foraldrar. Det kommer att vara ris, pekpinnar, prognoser och mojliga konsekvenser. Men det kommer ocksa
vara ros och en stark férhoppning om att vi borjar staka ut en positiv vag framat.

Svenska Ishockeyférbundet har angivit riktning for svensk hockey in i framtiden med vision, vardegrund och
strategier under ledorden ” Passion — Ansvar — Tillsammans”. Hemmaplansmodellen vigleder mot malet att
vara “Sveriges mest engagerande idrott”. Som barande grund ligger ett utbildningsprogram som har tydligt
fokus pa ledarskap och vardegrundsarbete. Via kompetenta ledare ska vi skapa riktigt bra utvecklingsmiljéer
dar fler spelare spelar langre, men ocksa att vi ger forutsattningar for prestationer i varldsklass. Det har ar ett
tydligt stallningstagande och en vision som vi i respektive region, distrikt och férening ska skapa verktyg for att
forverkliga och forvalta.

Vi har snart kommit halvvégs in pa sdsongen 2022/2023 och dessvarre sa kan vi konstatera en ganska motsatt
tendens mot vad vi vill uppna i form av riktigt bra utvecklingsmiljéer. Genom statistik kan vi konstatera att
antalet disciplindrenden har 6kat markant jamfort med samma tidsintervall féregaende ar. Det finns ocksa
manga som upplever hog grad av bristande respekt nar de befinner sig i vara ishallar i samband med matcher.
Det férekommer ett sprakbruk som inte ar forenlig med en sund idrottsmiljo. Det finns aterkommande inslag av
intolerans mot minoritetsgrupper. Ar ishockeyn verkligen fér alla? Det &r en retorisk frdga, men just nu tar vi
inte ansvar for att géra den tillganglig for de som har annan etnisk bakgrund eller av annan anledning inte
passar "normen”. Ofta forekommande glorifiering av icke onskvart beteende i form av jubel, skratt, klapp och
hyllande kommentarer till fult spel eller krdnkande agerande. Det finns exempel pa s.k. “bastéomningar”, dar
samtliga spelare slapps ut pa isen i avsikt att medverka i pagaende brak och dar ledarna ej aktivt forsoker
forhindra forloppet. Listan kan goras langre. Det sker inte 6verallt eller i varje match, men faktum &r att
trenden gar i negativ riktning. Sa har ser det ut t.o.m. 2022-11-30:

o . . Fram till 30 nov

Antal disciplindrende Regionala serier Syd Forseelse 21/22 22/23
Hela sdsongen samt fram till 30 nov Abuse of officials 10 10
Sasongen 20/21 avbrots i oktober p.g.a. Physical Abuse 4 3
Covid-19 Unsport 39 26
Boarding 3 6
350 308 Charging 3 7
300 Checking from behind 2 1
Checking to the head 13 18
250 236 Elbowi 2
205 Fi }c::‘vmg 12 42

200 lgnting
144 Kicking 9 12
150 Kneeing 5
110
100 100 96 94 94 Slewfooting 1 1
Interference 2 2
50 Butt ending 1
0 Crosschecking 8 2
18/19  19/20  20/21-  21/22  22/23 — : :
SOkt pearing

lllegal Hit 1

B Antal DA hela sdsongen Antal DA fram till 30/11 Totalsumma 110 144
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Reglonforbundet Ishockey Syd

Belastningen pa Disciplinndamnden och ansvaret pa vara domare for uppféljning ar orimlig som det ar for
tillfallet. Om det inte sker ett avgorande trendbrott sa kommer det landa in pa ca 400 drenden i Region Syd for
innevarande sasong, vilket ar en dubblering av drenden mot tidigare ar. Bilden ar inte unik fér oss utan det ar
dessvarre densamma i de tre Ovriga regionerna. Kostnaden for hantering av disciplindrenden har slagit i taket
och sker inte en forandring snabbt sa kommer det behdva vidtas atgarder at det icke dnskvarda hallet. Det
kommer ofrankomligt, pa ndgot satt, landa pa foreningarna. Som en annan konsekvens kan domarna ges
tydligare direktiv att nyttja utrymmet i regelboken och utdéma lagstraff for olampligt beteende fran baset.

Vi kan inte nog trycka pa vikten av att ALLA tar ansvar for en férandring i attityd och handling. Framst &r det en
utbildnings- och ledarfraga. Vi dnskar... nej, krdver att samtliga ledare i er organisation tar del av den har
informationen. Vi maste se en férdndrad bild snarast och det behdver vara de aktiva ledarna i era féreningar
som ar vagledande och tar ansvar i den processen.

Allt ar inte negativt, trots det som aterspeglas ovan. Vi har fatt mojlighet att medverka pa nagon traff med
distriktsférbund och féreningar dar avsikten ar att tillsammans utarbeta verktyg och hjalpa varandra med
vardegrundsarbetet. Det &r manga foreningar som visar upp en gedigen plan och goda exempel pa aktiviteter
som framjar riktigt bra utvecklingsmiljéer. Bra jobbat!

Vad som aterkommer som den gemensamma utmanande faktorn ar implementering i den egna verksamheten
— att ga fran ord till handling. Det viktigaste i en sddan process ar att arbetet borjar uppifran. Att styrelsen tar
strategiskt viktiga policybeslut och upprattar en handlingsplan for hur den skall kommuniceras ut och fa faste i
alla delar av féreningen. En forandringsprocess kraver atgarder pa flera plan; strategiskt i ett langre perspektiv
(SIF) och operativt i ett kortare (region/distrikt/férening). Det ska framst ske proaktivt men ibland dven reaktivt
— hur upprattar vi tillsammans ett lampligt sanktionssystem?

Avslutningsvis sa vill vi lyfta fram att det finns resurser att tillga och att det finns en kraft i att ga tillsammans i
den har utmaningen. Exempelvis sa finns RF/Sisu som en alltid tillgénglig samarbetspartner i alla frdgor som
galler féreningsutveckling och vardegrundsfragor. Kontakta er lokala RF/Sisu-konsulent, direkt eller via
Hockeykontoret, for vagledning i processarbetet.

Vi vill ocksa framhalla Hockeykontorets nyanstallda och fantastiska Féreningsutvecklare, Mikael och Axel. Deras
huvudsakliga uppdrag ar att hjdlpa er i féreningarna med de unika utmaningar som ni har. Ta girna en forsta
kontakt med dem och diskutera hur Hockeykontoret ska kunna st6tta er i olika processer. Som en sista
uppmaning till alla féreningar sa ska ni aktivt jobba for att géra det lttare och mer attraktivt for kvinnor/tjejer
att engagera sig i er forening. Vi vill pasta att det ar, med garanti, en framgangsfaktor for val fungerade
organisationer.

Foreningsutvecklare Hockeykontor Syd:

Mikael Eriksson mikael@hockeykontorsyd.se Axel Kinell axel@hockeykontorsyd.se

Med vanliga halsningar
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Goran Stjérn el t & Rune\ Jy’hansson
Ordférande Regionférbundet Ishockey Syd Verksamhetsansvarig Hockeykontor Syd
ordforande@skanehockey.se rune@hockeykontorsyd.se
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