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INLEDNING

LVHK vill vara en férening som erbjuder en trygg idrottsmiljé dar alla
far mojlighet att utvecklas utifrdn sina férutsattningar. Vi vill att alla
som tar del av var verksamhet ska ké&nna att de far vara del av en
positiv gemenskap déar vi vardesatter olikheter och varnar om den
vardegrund som idrottsrorelsen gemensamt kommit fram till:

e (Gladje och gemenskap

e Demokrati och delaktighet
e Allas réatt att vara med

e Rent spel

En trygg idrott &r en idrott fri fran
mobbning, trakasserier, hot, vald och
overgrepp.En trygg idrott ar en idrott dar
alla kanner sig valkomna och delaktiga
och far delta och utvecklas efter sina
egna forutsattningar.

RF.se, 2020-10-15
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| en idrottsforening utvecklas vi bade inom vér idrott och som in-
divider, da vi fostras genom klubbens och lagets rédande normer’
och varderingar samt utvecklar fdrmaga till ansvar, hansyn och
medbestammande. Darfor ar det viktigt att samtliga tranare och
ledare inom LVHK &r medvetna om vilka viktiga forebilder de &r for
spelarna i klubben och att deras beteende och handlingar behdver
gé hand i hand med klubbens varderingar.

Foreningsidrotten erbjuder for de flesta en positiv miljé dar delta-
garna far géra nagot de tycker om tillsammans med kompisar. For
en del barn och ungdomar ar féreningen till och med en frizon; en
plats dar de kan f& komma bort frdn det som annars upplevs som
jobbigt i tillvaron.

Det finns dock inga garantier for att krénkande behandling i ndgon
form inte forekommer aven i idrottsrorelsen. Darfor ar bade organi-
sationsledarna (styrelsen) samt trénare och ledare ansvariga for att
skapa sékra och trygga miljder.

1 Normer visar sig oftast genom oskrivna regler som satter ramarna fér hur man férvantas
vara i ett visst sammanhang.

TRYGG IDROTT | LVHK

BAKGRUND

Att arbeta férebyggande och strukturerat mot krénkningar och
trakasserier ar viktigt for LVHK. Arbetet pabodrjades 2017 da Var-
degrundsgruppen deltog i utbildningar tillsammans med Radda
Barnen och RF/SISU Skane. | arbetet har kartlaggning gjorts via en-
kéter av hur vara barn och ungdomar ser pa mobbning, trakasse-
rier och krénkande behandling inom vér forening. Vi har &ven tagit
in ledarnas och féraldrarnas perspektiv. Flertalet utbildningstillfallen
och workshops har utforts inom amnet dar saval barn/ungdomarr,
ledare och féraldrar har deltagit.

SYFTE

LVHK vill med denna policy visa hur vi aktivt och planerat, pa kort
och langre sikt, ska arbeta for att barn, ungdomar och vuxna ska
kunna kanna sig trygga i féreningen. Genom att regelbundet lyfta
frdgor om trakasserier och kréankningar vill vi som férening visa att vi
vagar prata om amnet och agera da sadana situationer blir kdnda.
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MALSATTNING

Foreningens mal &r att framja trygga idrottsmilider och férebygga
trakasserier och krankande behandling.

MAL FOR AKTIVA VUXNA (STYRELSELEDAMOTER, TRANARE,
LEDARE OCH SPELARE) | FORENINGEN:

e Alla ska forsta vad foreningens handlingsplan for kontinu-
erligt och proaktivt arbete? (hadanefter kallad handlings-
plan) innebér och ska agera utifrén den.

e Alla ska veta vad mobbning, krdnkande behandling och
diskriminering &r.

MAL FOR AKTIVA BARN OCH UNGDOMAR:

e Alla ska vara schyssta mot varandra.

e Alla ska kdnna till klubbens handlingsplan och arbetet
med densamma.

e Alla ska k&nna till var man ska vanda sig om man utsatts
for négon typ av kréankande behandling eller diskriminering.

MAL FOR FORALDRAR TILL AKTIVA BARN OCH UNGDOMAR:

e Alla foraldrar ska ké&nna till klubbens handlingsplan och
arbetet med densamma.

2 Handlingsplan f6r kontinuerligt och proaktivt arbete, se beskrivning sida 8.
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DEFINITIONER?

For att kunna agera i enlighet med klubbens handlingsplan finns det
nagra begrepp som bor kannas till. Dessa begrepp &r beslaktade,
men har sin egen definition. Begreppen ar krankande behandling,
diskriminering, mobbning, trakasserier, sexuella trakasserier, sexu-
ella dvergrepp samt vald.

VARDEGRUNDSARBETE

En tydlig och val definierad vardegrund som genomsyrar hela for-
eningen ar en viktig del i att skapa en trygg idrott. Vardegrunden ar
de vérderingar och stallningstaganden féreningen kommit Gverens
om ska gélla fér alla medlemmar, i LVHK har vi valt att sammanfatta
dessa i Rdda Traden. Vi anser att det ar av stor vikt att inkludera och
involvera alla olika méalgrupper i véar férening i vardegrundsarbetet vi
gdr. Genom samtal med aktiva, féraldrar, ledare och styrelse kan vi
skapa en trygg miljo och f& en gemensam samsyn.

STRATEGISKT JAMSTALLDHETSARBETE

Strategiskt jamstalldhetsarbete handlar om att se dver eventuella
maktstrukturer och rekryteringsmetoder inom klubben. LVHK arbe-
tar kontinuerligt med att se Gver representationen pé olika nivaer i
verksamheten och hur resurser sésom lokaler, pengar, insatser etc.
fordelas i féreningen.

3 For begreppsforklaringar se bilaga 1.
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HANDLINGSPLAN FOR KONTINUERLIGT
OCH PROAKTIVT ARBETE

Foreningen har identifierat ett antal omraden som vi maste arbeta
med i forebyggande syfte. Dessa omraden beskrivs i var Handlings-
plan for kontinuerligt och proaktivt arbete, i separat dokument.

NATVERK

Om féreningen skulle hamna i en situation dar extern hjalp behdvs
s& &r det bra om vi har tillgéng till ett brett kontaktnéat*.

BEGRANSADE UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

Att vara ledare och tranare ar ett fortroendeuppdrag - ingen rattig-
het. En fGrening har ratt att begéara att den som erbjuds en anstall-
ning eller ett uppdrag ska visa upp ett utdrag ur belastningsregistret
om arbetet eller uppdraget innebér direkt och regelbunden kontakt
med barn och ungdomar.

Registerutdrag begérs in fér samtliga ledare i LVHK och i det fall det
skulle férekomma uppgifter i registret lyfts fragan till styrelsen som,
med barnens béasta for dgonen, fattar beslut om huruvida personen
ar lamplig for fortsatt ledaruppdrag i klubben.

4 For kontaktuppgifter till externa aktérer se bilaga 2.
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UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Vardegrundsgruppen folier arligen upp handlingsplanen, for att un-
dersbka hur den uppfylls och gér en sammanstélining som lamnas
till styrelsen. Utifrdn denna utvardering revideras policyn.

Vad gér vi om nagot intréaffar?

Vi foljer atgardstrappan®.

Som stodd for aktiva har foreningen inrdttat en visselblasartjanst via
vissla@Ivhk.se som bemannas av Anderas Sdderberg, som ar del-
aktig i vardegrundsarbetet och ledare i féreningen.

RIKSIDROTTSFORBUNDETS IDROTTSOMBUDSMAN
OCH VISSELBLASARTJANST

For de situationer som av nagon anledning inte kan hanteras av
LVHK i samréd med Skénes Handbollsforbund eller RF/SISU Skane
har RF inrattat tva stodfunktioner®.

Om vi tillsammans omsatter
vardegrunden i handling sa har vi
natt langt i var klubb - och mot en
idrott i varldsklass

5 Se bilaga 3
6 For information om stoédtjansterna se bilaga 4.
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BILAGA 1:
BEGREPPSDEFINITIONER?

KRANKANDE BEHANDLING

Krankande behandling ar nar man bilir illa behandlad s& att man
ké&nner sig ledsen, sérad eller mindre vérd. Krankande behandling
kan ske vid ett tillfalle eller upprepade ganger under en langre tid.
En gang racker dock for att betecknas som en krankning och det
ar den som blivit krankt som avgdér om det &r en krankning
eller inte. Upprepade krankningar kan vara mobbning. Exempel
péa krankande behandling &r om nagon anvander glépord, skallsord
och nedséttande ord eller oférskdmda och/eller vulgéra gester mot
nagon annan.

DISKRIMINERING

Att diskrimineras ar att behandlas orattvist jamfort med andra. For
att orattvis behandling ska vara diskriminering méaste det ha sam-
band med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna®:

e kon

e konsdverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillhdrighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedséttning

e sexuell laggning

o Alder

Diskriminering ar forbjuden enligt lag.

7 Referensmaterial: "Skapa trygga idrottsmilider”, RF samt forelasningsmaterial fran Radda Barnen.
8 Diskrimineringsgrunderna regleras av diskrimineringslagen (2008:567)
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MOBBNING

Mobbning &r upprepade negativa handlingar mot en person. Hand-
lingarna upprepas dver tid och utgdrs av mer an en krankning.
Mobbning kan vara fysisk med exempelvis slag och knuffar, mobb-
ning kan ockséa vara psykisk eller verbal: elakheter, miner, ord och
utfrysning med mera. Mobbning kan ocksé kannetecknas av ett
ojamnt styrkeforhallande, t ex flera mot en.

Mobbning &r tyvéarr vanlig och fdrekommer béade inom skolan, pa
arbetsplatser och pé fritiden. Mobbning férekommer aven inom
idrotten, men vi vet inte i vilken utstrackning eller omfattning efter-
som ingen forskning finns pé& omradet.

Mobbning finns inte som brottsrubricering i svensk lagstiftning, men
flera av de handlingar som ingér i begreppet ar brottsliga. Att knuffa
négon ar till exempel misshandel och att krédnka en annan enligt
diskrimineringsgrunderna &r dven detta olagligt.

Det viktigaste kénnetecknet for samtliga former av krdnkande be-
handling och trakasserier ar att de ar odnskade av dem som utsétts
for dem. Det som ar avgdrande ar den utsattes upplevelse, inte
trakasserarens motiv.

TRAKASSERIER

Trakasserier bygger pa de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsi-
dentitet, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. Trakasserier ar ibland
oavsiktliga och har sin grund i tankldshet, men ar andra ganger av-
sedda att sara, trycka ned eller fornedra. En person kan vélkomna ett
och samma beteende fran en individ men inte frdn en annan. Det kan
t ex ha att géra med vilken relation personernai fraga har till varandra.
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Exempel pa trakasserier ar nér en person forfoljs eller blir illa omtalad
for att den har en viss religion, kommer fran ett visst land, ar flicka/
pojke, har ett funktionshinder, en viss sexuell laggning, &lder, eller bry-
ter mot forvantningar pa hur en tjej eller kille forvantas uppfora sig.

SEXUELLA TRAKASSERIER

Sexuella trakasserier ar nar nagon utsatts for en ovalkommen hand-
ling med anspelning pé sex. Nar sexuella trakasserier forekommer
drabbar det ofta nagon som stér i en beroendestalining till en annan
individ. Inom idrotten kan det t ex gélla en tranare eller en ledare
som trakasserar en adept. Det kan ockséa gélla barn/ungdomar som
utsétter andra barn/ungdomar.

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiska, verbala eller
icke-verbala. Det kan vara fraga om t ex odnskad fysisk kontakt sésom
onddig berdring av en annan persons kropp, ovéalkomna och aterkom-
mande forslag eller patryckningar, otnskad visning av pornografiska
bilder och texter, visslingar, blickar eller gester som &ar anstétliga. Det
kan ocksé vara annat, upptradande eller yttranden som svértar ner
eller forldjligar individen pé grund av kon eller sexuell laggning.

Ett vanligt exempel pa sexuella trakasserier ar att skicka bilder med
naket innehall till ndgon mot dennes vilja.

SEXUELLA OVERGREPP

Ett sexuellt Overgrepp ar nar nagon utsatts for en sexuell handling
mot sin vilia. Oavsett hur brottet beddms i lagens mening ar sexuella
handlingar mot nagons vilja alltid krankningar mot den som utsatts.
Detta géller &ven om det inte kan rubriceras som brott enligt lagen
eller om polisutredningen 1&ggs ner.
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Exempel pé sexuella handlingar som réknas som sexuella évergrepp:

e Att beréra ndgons kropp med exempelvis hédnderna,
munnen eller kdnet pa ett satt som personen tycker ar
skrdmmande eller obehagligt.

e Att prata med nagon pé ett sexuellt satt som den perso-
nen upplever som obehagligt.

e Att tvinga nagon att se pa nar nagon gor nagot sexuellt i
verkligheten eller online.

e Att gbra ndgot sexuellt mot ndgon som varken kan ut-
trycka sin vilja eller skydda sig, t ex for att personen sover,
ar sjuk, ar berusad eller drogpaverkad, eller har nagon
funktionsnedsattning.

e Att utnyttja sitt Overlage for att f& nagon att kdnna att den
maste stélla upp pa sex.

o Att fotografera eller filma négon i sexuellt syfte, om det ar
mot personens vilja eller om personen ar under 18 &r.

e Att forsdka kdpa eller byta till sig sex eller bilder med hjalp
av t ex pengar, alkohol, presenter eller tjanster.

VALD

Till vald réknas alla handlingar mot annan person som skadar, smér-
tar, skrammer eller kranker. Det kan ocksé vara en handling som far
en person att gdra ndgot mot sin vilja eller avsta fran att géra nagot
som hen vill. Vald kan vara allt fran brak pa skoj och knuffar, till grov
misshandel och mord. Aven verbala krankningar och évergrepp kan
falla in under begreppet vald.

Misshandel innebéar att man tillfogar en annan person kroppsska-
da, sjukdom eller smarta, eller att forsatta personen i vanmakt eller
liknande tillstand. Det finns tre olika grader av misshandel: ringa
misshandel, misshandel av normalgraden samt grov misshandel.
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BILAGA 2.
KONTAKTUPPGIFTER TILL
EXTERNA AKTORER

KOMMUN

Socialtjansten Kavlinge — familj, barn- och ungdom. Telefon: 046-73
99 26 Mottagningen har telefontid méan-fre 10.00-11.45

LANDSTING

BUP (Barn- och ungdomspsykiatri). Om det ar férsta gangen du har
kontakt med BUP Skane vander du dig till En vag in. En vag in nér
du pa telefonnummer 020-51 20 20, vardagar klockan 8.00-16.30

UMO (Ungdomsmottagningen) finns i Landskrona och Lund.
Landskrona: Jarnvagsgatan 4, telefon: 0771-12 02 02
Lund: Stora stdergatan 47, van 3 telefon: 0771-12 02 02
Onlinetjanst Skéne: https://se.visibacare.com/region-skane/

POLIS

Kommunpolisen, Karl Johans vag 102, Kavlinge Telefon: 114 14

KVINNOJOUR

Stora Grabrodersgatan 10a, 222 22 Lund Telefon: 046-12 19 60
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RIKSIDROTTSFORBUNDET

Idrottsombudsmannen telefon: 08-627 40 10
e-post: idrottsombudsmannen@rf.se

RF/SISU SKANE

Sakkunnig i barn- och ungdomsfragor, Martin Edbladh Telefon:
020-476 57 49
E-post: martin.edbladh@rfsisu.se

IDEELLA ORGANISATIONER
SOM FINNS REPRESENTERADE | KAVLINGE KOMMUN

BRIS https://www.bris.se/for-barn-och-unga/just-nu/
Radda Barnen www.raddabarnen.se

UNICEF www.unicef.se

Friends www.friends.se

IDEELLA ORGANISATIONER
SOM JOBBAR MED INKLUDERING OCH NORMER

RFSL https://rfslungdom.se/
Make equal https://www.makeequal.se/
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BILAGA 3:
ATGARDSTRAPPA

For att vi i foreningen ska kunna hantera att nagon brutit mot poli-
cyn Trygg idrott i LVHK behdver det som hant bli kant. Som ledare
eller spelare ska man veta var man kan vanda sig for att f& stod om
man utsatts for ndgot. | LVHK ar det de vuxna i féreningen (ledare,
tranare och styrelse) som har ansvar for att hantera de situationer
som uppstér. Det ar mycket viktigt att problem som blir kdnda han-
teras snabbt. Nar nadgot framkommer behdver atgarder pabdrias
innan nasta tillfalle de inblandade mots i féreningens regi.

FORTSATT PROBLEM,
PROBLEM/KONFLIKT ELLER PROBLEM SOM INTE
KAN LOSAS UTAN STOD

Samtala med de inblanda-
de for att fa bild av laget
och férsoka losa konflikten/
problemet.

Pagaende brott, ring 112
Brott - ring 114 14 for att
anmala brott

Om spelare/ unga ledare A Meddela styrelsen som
o Kontakt med utomstéende " e .

under 18 &r &r inblandade . ) u ) avgdr om avsténging blir

. o stodfunktion kan sattas in. o

informeras vardnadshavare. noédvandig

Om spelare/ unga ledare
under 18 &r &r inblandade
informeras vardnadshavare.
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BILAGA 4:
RFS STODFUNKTIONER

IDROTTSOMBUDSMANNEN

Idrottsombudsmannens uppgift ar bland annat att ge radd och vag-
ledning kring hur man gér vidare med olika typer av drenden samt
vid behov utreda &renden som innehéller missténkta brott mot ka-
pitel 14 i Riksidrottsférbundets stadgar. Idrottsombudsmannen ar
ocksa mottagare av de arenden som kommer in i visselblasartjans-
ten. ldrottsombudsmannen har telefonnummer 08-627 40 10 och
mejl idrottsombudsmannen@rf.se. Telefonen ar dppen vardagar pa
kontorstid. Om det &r svart att komma fram — lamna ett meddelan-
de eller skicka ett mejl s& blir du kontaktad.

VISSELBLASARTJANST

Visselblésartjansten ar ett alternativ d& det av nadgon anledning
inte & majligt att ta &rendet till férening eller férobund — till exem-
pel da en person inte vill eller vagar anméla. Visselblasararenden
kan exempelvis handla om ekonomiska oegentligheter, dvergrepp
eller trakasserier. Syftet ar att gora det lattare att anméala allvarliga
missforhallanden inom idrotten. Du hittar information om hur du gér
tilvaga pa Riksidrottsforbundets webbplats.

Visselblasartjansten ar krypterad och alla meddelanden behandlas
konfidentiellt och den som anmaler har mojlighet att vara anonym.

Ovanstaende text &r utdrag i sin helhet fran: https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbun-
det/nya-dokument/nya-dokumentbanken/ovrigt/skapa-trygga-idrottsmiljoer.pdf
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Lédde Vikings HK

Org.nr.: 846502-2971. Box 161, 246 22 Loddekdpinge.
Telefon: 070-751 46 01 E-post: kansliet@lvhk.se

lvhk.se



