Utvecklingssamtal

Detta ar en enkel mall fér utvecklingssamtal inom ungdomsverksamheten i LNIK. Syftet med mallen ar att den i
sin enklaste form ska utgora ett stod for ledare vid genomférandet av utvecklingssamtal. Jamfoér gdrna med
utvecklingssamtalen i skolan i motsvarande aldrar, men med den stora skillnaden att fotbollen bara ska vara
rolig. Overordnade syften med utvecklingssamtalet ar att sakerstalla att alla spelare trivs i LNIK och har roligt i
laget/verksamheten, framja fotbollsspelandet och den individuella utvecklingen pa alla nivaer, samt som
ledare fa input fran alla spelare oavsett om det géller verksamheten i allmanhet (finns det fragor eller
problem?) eller fotbollsspelandet i synnerhet. Som ledare kan man infér utvecklingssamtal soka ytterligare stod
i “LNIK — Barn -och ungdomspolicy”

Utvecklingssamtal genomférs mellan ledare och spelare, men sjalvfallet kan foralder fa delta pa begaran eller
om 6nskvart. | sin enklaste form genomfors utvecklingssamtal med samtliga spelare en gang per ar, dir man
under en traning later en ledare ansvara for sjélva traningen, och en annan ledare haller i utvecklingssamtalen
genom att ta en spelare i taget pa sidan av planen, for ett enklare samtal i ca 10 minuter med stod av
fragor/diskussionspunkter (exempel nedan). Utvecklingssamtal kan genomfdras forsta gangen under det aret
som lagindelning sker (5-manna). | takt med att spelarna blir dldre och/eller att ambitionsnivan i laget ar hog,
kan utvecklingssamtalet utvecklas till att hallas tva ganger per ar (var respektive host), hallasi upp emot 30
minuter samt fokusera &n mer pa individuell utveckling inom fotbollens alla omraden. Varje lag/ledare sétter
sin egen ambitionsniva utifran givna forutsattningar.

Exempel pa enkla fragor och diskussionspunkter:

e Trivs du och har kul i laget, med alla kompisar/spelare och ledare?

e Vad tycker du sjalv att du har blivit battre pa?

e Vad tycker du sjalv att du borde och/eller skulle vilja trana mer pa?

e Vad tycker du att laget har blivit battre pa?

e Vad tycker du sjilv att laget borde och/eller skulle vilja trdna mer pa?

e Viledare tycker att du har utvecklats mesti.....

e Viledare tycker att du kan utvecklas/trana/tanka pa.....

e Viledare tycker att laget har utvecklats mycket inom....men kanske lite mindre inom......sa det ska vi
trana lite mer pa

e Diskussion om olika positioner i laget (malvakt, back, mittfalt, anfall)

e Har du nagra andra fragor?

e Ovrigt?

Vid genomfort samtal ar det bra, framforallt for de yngsta spelarna, att sammanfatta i max en eller tva punkter,
vad man ska tinka p& och kanske trina lite extra p4 till nista utvecklingssamtal. Ar bra att sammanfatta i enkel
minnesanteckning, kanske bade en kul lapp till spelaren, och framférallt i en egen anteckning for uppfoljning i
nasta samtal. Tank pa att utvecklingssamtalet helst ska vara bade "tillbakablickande” och “framatblickande”,
dvs sammanfatta den narmsta tiden som varit (sedan férra samtalet) och tiden framat (till nasta
utvecklingssamtal).



