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1.Inledning

Forutom det som finns angivet i foreningens stadgar under avsnitten ”Idrottens
verksamhetsidé” och ”Allmdnna bestammelser” sa finns det i detta dokument
under respektive ansvarsomrade angivet vilka specifika riktlinjer samt policys, som
galler for respektive ansvarsomrade.

Styrelsen ansvarar for dessa riktlinjer och att de regler som ar uppsatta foljs.
Styrelsen ansvarar for att leda arbetet enligt de stadgar som galler for féreningen
och som har beslutats av arsmotet.

Dessa riktlinjer kan andras vid ett ordinarie styrelsemote och maste da
protokollféras samt kommuniceras ut pa LNIKs hemsida.

Detta dokument skall revideras arligen infor kommande verksamhetsar. Det
aligger styrelsen att genomfdéra denna revidering.

Att ha ett uppdrag i en forening eller att vara ledamot i en styrelse ar oftast
givande och manga ganger valdigt larorikt. Det man tar med sig fran ett uppdrag
ar ofta erfarenhet att samarbeta, kunskaper om ledning och styrning samt manga
nya vanner och kontakter.

Men att ha fatt fortroendet att utféra ett uppdrag eller att sitta i en styrelse
innebar ocksa krav och ett stort ansvar for foreningens verksamhet. Darfor ar det
centralt att alla uppdragstagare kanner sig engagerade i foreningens verksamhet
och ar beredda att ldgga tid och energi for att leda och utveckla féreningen. Det &r
mycket viktigt att de som blir valda till t ex styrelseledamoter eller andra uppdrag
kanner till vad deras uppdrag ar och vilket ansvar de har gentemot medlemmarna.

Ar man intresserad av att arbeta i ndgon form i féreningen s& dr man vialkommen
att hora av sig till styrelsen eller valberedningen.

Alla arbetsinsatser i foreningen ar av stor vikt och det ar viktigt att s manga som
moijligt gor en liten del av arbetet istdllet for att sa fa som mojligt gor sa mycket

som mojligt.
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2. Foreningens organisation
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Nedan foljer ett organisationsschema for LNIKs verksamhet samt en beskrivning
for hur verksamheten skall bedrivas, vilka olika uppdrag som finns och vad dom
innebar. | bilaga 1 LNIK — Aktuell organisation redovisas den aktuella
organisationen for féreningen med roll, namn samt kontaktuppgifter. Denna
information publiceras dven pa LNIKs hemsidan (Laget.se).
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3. Styrelsen

Uppgifter:

Styrelsen skall genomfora de atgarder och program som har beslutats av
arsmotet som ar foreningens hogsta beslutande organ.

Styrelsen har ensamt det ekonomiska ansvaret inom féreningen. Styrelsen
kan genom t.ex. budget delegera ansvaret men har anda alltid det slutliga
ansvaret.

Styrelsen skall ansvara for att det finns 6vergripande malsattningar och att
varje sektion har och féljer sina malsattningar.

Styrelsen har arbetsgivaransvaret for all anstalld personal.

Styrelsen skall inspirera, stotta och vid behov korrigera arbetet i
sektionerna och i Arbetsgrupperna

Styrelsen har ansvaret for forvaltning av foreningens tillgangar.

Styrelsen har ansvar for att bokféringen sker korrekt och att gallande
skattelagstiftning efterlevs.

Styrelsen har 6vergripande ansvar for féreningens intakter.

Styrelsen har ansvaret for férvaring av protokoll och avtal, samt att dessa
publiceras for foreningens medlemmar.

Styrelsen ar det enda organ som kan utstalla for féreningen bindande
overenskommelser och avtal.

Styrelsen férbereder Arsmétet och skall till revisorerna éverlamna
bokfdéringen for granskning.

Styrelsen ansvarar for upprattande av den arliga verksamhetsberattelsen.
Styrelsen ansvarar for att ta fram en verksamhetsplan dar mal och planer
for kommande ar finns. Se bilaga 2 (Verksamhetsplan 2020) till detta
dokument.

Styrelsen skall bevaka sa att foreningens stadgar efterlevs.

Styrelsen bestar av:

Ordférande
Vice ordférande
Kassor
Sekreterare

Ledamoter
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En representant fran Fotbollssektionen, Ungdomssektionen, Anlaggningar,
Reklam/spons och Supportergruppen skall medverka i Styrelsen.

Det dr en mangd uppgifter foretradesvis av administrativ karaktar som aligger
styrelsen i sitt forvaltningsuppdrag. Styrelsen skall arbeta sa att

sektionerna till allra storsta del kan koncentrera sig pa sina uppgifter.

Det ar viktigt att det finns en 6ppen, nara och god kommunikation mellan
styrelsen och sektionerna.

Det finns ingen mojlighet att styrelsens ledamoter ensamma kan klara av alla
uppgifter som foreningen stalls infér, darfor finns det fyra olika arbetsgrupper
som arbetar under styrelsen. Dessa grupper bestar av foreningsmedlemmar samt
en representant fran styrelsen. Styrelsen har till uppdrag att fylla dessa grupper
med lampliga personer. Vid varje styrelsemote skall styrelsen granska och folja
upp arbetsgruppernas arbete och aterkoppla med feedback och synpunkter.

Nar det uppstar ett behov av andra uppgifter eller uppdrag som inte finns angivet
sa skall styrelsen till sin hjalp skapa projektgrupper som l6pande svarar for sitt
respektive omrade. Projektgrupper skall kunna laggas ned nar de gjort klart sitt
uppdrag och nya skall kunna startas nar det uppstar ett behov. Projektgrupperna
arbetar alltid under styrelsen och skall alltid ha en styrelsemedlem som
kontaktperson. Den personen kan ocksa inga i projektgruppen.

Styrelsens viktigaste uppgift ar att arbeta sa att LNIK upplevs av
medlemmarna som en bra forening med god ordning och reda, klara mal och
regler for verksamheten.

Styrelsen skall verka for att medlemmarna far storsta mojliga utbyte av sin
idrottssysselsattning.
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4. Valberedning

En férening blir inte battre an sina ledare. Att hitta ratt personer till styrelsen och
andra valda funktioner ar darfor ett mycket viktigt arbete. Det ar valberedningens

uppgift.

Valberedningen tillsdtts av arsmotet. Dess uppdrag ar att pa nasta arsmote ge
forslag pa en bra sammansatt styrelse och eventuella 6vriga funktionarer namnda i
stadgarna.

En valberedning ar inte understalld styrelsen. Den har sitt mandat direkt fran
arsmotet och rapporterar till detta.

Det ar viktigt att valberedningens ledamoter ar val fortrogna med foreningens
struktur, arbete och kultur. De ska ocksa ha god personkannedom bade inom och
utom foreningen, alltsa ett brett kontaktnat. Att sitta i valberedningen ar ett viktigt

uppdrag.
Gangen i valberedningsarbetet kan se ut ungefar sa har:

e Diskutera med styrelsen och andra funktionarer for att fa fakta, synpunkter
och férslag samt framtidsplaner.

e Bevaka styrelsens arbete under aret.

o Vilka avgar? Vilka sitter kvar ytterligare nagot ar? Vilka kandiderar igen? Vilka
har inte ratt kompetens eller har suttit for lange?

o Vilka funktiondrer kommer att behovas och vilka egenskaper och
kompetenser behover de som individer och som grupp?

e Inhamta forslag pa lampliga kandidater fran medlemmarna. For att fa sadana
forslag maste valberedningen gora ett utskick till alla medlemmar. Det bor
ske i god tid innan arsmotet. Valberedningen kan givetvis ocksa ta fram egna
kandidater.

Organisation:
e Valberedningen bestar av minst 3 ledamoéter, varav en ordférande
e Moten halls ca 2 ganger per ar eller vid behov
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5. Arbetsgrupper

Supportgruppen

Gruppens ansvarsomraden:

Cafeteria ock Kiosk

Lotteri

Hemsida och sociala medier
Medlemsregister
Nyckelansvariga
Domaransvariga
Materialansvariga

Ovrigt

| Gruppen Utses ansvariga under varje omrade.

Uppgifter:

Svara for sortimentet och inkép samt ekonomin for Kioskverksamheten.
Se till att kiosklokalerna haller en standard som ser respektabel ut.
Samordna lotterioforsaljning i alla lagen samt pa vara anlaggningar.

Driva pa om anordnande av lotterier inom klubben.

Ansvara for att tillrackligt material av god kvalitét finns pa féreningens
anlaggningar.

Svarar for att alla lag har matchklader att tillga.

Ansvara for redovisning av lokalt aktivitetsstod.

Se till att hemsidan utvecklas och uppdateras varje vecka med nédvandig
information samt att motesprotokoll fran varje sektioners och
arbetsgruppers moéten ocksa laggs upp pa hemsidan.

Se till att medlemsregister underhalls arligen.

Vara drivande i arbetet med sociala medier och se till att LNIK syns i dessa.
Svara for att nycklar kvitteras ut till behoriga personer samt samlar in
nycklar fran personer som inte langre ar i behov av nycklar.

Organisera domarschema for barn och ungdomsmatcher.

Se till att ungdomsdomare blir utbildade arligen for 7 -och 9-manna.

Samt ovrigt som ar relevant for verksamheten

Gruppen skall besta av minst 6 personer
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Anlaggningsgruppen

e Samordna, leda och driva detta inom klubben.

e Svara for att det halls ordning och reda pa anlaggningarna.

e Se till att nédvandig utrustning finns for att ge vaktmastaren basta maojliga
forutsattningar.

e Svara for att anlaggningarna inventeras och besiktas arligen och ge
kostnadsforslag pa atgarder till styrelsen.

e Komma med forbattringsforslag och idéer som kan utveckla
anlaggningarna.

- Gruppen skall besta av 4 minst personer

Marknadsgruppen
e Samordna, leda och driva reklam och sponsringsarbete inom klubben.
e Se till att vara sponsorer far ut nagot av att stodja foreningen.

Arrangemangsgruppen
e Anordna barn och ungdomsevenemang sa som fotbollsskola, avslutningar
eller LNIK-dagen. Detta gors tillsammans med ungdomssektionen.
e Anordna arsfester och ledartraffar
e Anordna fester pa Locktorp

e Julaktiviteter
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6.Ungdomssektionen

Uppgifter

Ungdomssektionen svarar for ungdomsfotbollen inom ramen for det
ekonomiska beslut som tagits av styrelsen i form av budget.

Sakerstalla att styrelsens beslutade mal och strategier fér barn- och
ungdomsverksamheten omsatts i konkret handling. Detta inkluderar dven
uppfoljning och utvardering av barn- och ungdomsverksamheten.

Bidra till att LNIKs alla barn och ungdomar upplever att de har mdjlighet att
paverka sin forening.

Ungdomssektionen ansvara for att nya lag startas upp varje ar.

Sakerstalla att barnkonventionen efterlevs i alla led inom féreningen.
Kartlagga LNIKs upptagningsomraden i syfte att kunna presentera forslag pa
hur annu fler barn och ungdomar kan inkluderas i LNIKs verksamhet.
Radgivande roll — gentemot ledare och tranare.

Radgivande roll — avseende etik, moral och vardegrund inom féreningen.
Folja upp och sdkerstalla att LNIKs alla ledare och tranare samt spelare och
foraldrar efterlever foreningens varderingar. (LNIK Barn -och Ungdomspolicy)
Revidera och uppdatera "Barn -och ungdomspolicyn” arligen

Utreda disciplindrenden och missforhallande

Organisation

Ungdomssektionen bestar av 6-8 personer var av en medverkar i styrelsen.
Dessa personer utses av styrelsen eller valberedning.

Uppdraget ar for 2 ar i taget.

Ordférande skall utses.

Deltagarna turas om att skriva motesprotokoll och skickar dessa till

Webbansvarig sa att dessa kan laggas upp pa hemsidan

Moten

Ungdomssektionen gor en arsplanering och faststaller arbetsformer och mal

for aret. Antal moten per ar beréknas till 5-7 moten.

10
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7.Fotbollssektionen

Uppgifter:

e Fotbollssektionen ansvarar for seniorfotbollen inom ramen for det
ekonomiska beslut som tagits av styrelsen i form av budget.

o Sadkerstalla att styrelsens beslutade mal och strategier for
seniorverksamheten omsatts i konkret handling. Detta inkluderar dven
uppféljning och utvardering av seniorverksamheten

e Kontinuerlig uppfdljning och stod till ledarna for seniorlagen.

e Regelbundna méten med ledarna for de aktuella trupperna.

e Analysera och inventera spelar- och ledarbehovet

e Rekrytering av ledare och tranare samt spelare enligt givna budgetramar
fran styrelsen

e Satta upp mal och prioriteringar for seniorlagen

Organisation

e Fotbollssektionen bestar av 4-6 personer var av en medverkar i styrelsen.
Dessa personer utses av styrelsen eller valberedning.

e Uppdraget ar for 2 ar i taget.

e Ordférande skall utses.

e Deltagarna turas om att skriva motesnoteringar och skickar dessa till

Webbansvarig sa att dessa kan laggas upp pa hemsidan
Moten

e Fotbollssektionen gor en arsplanering och faststaller arbetsformer och mal

for aret. Antal moten per ar beréknas till 5-7 moten.

11
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8. Ledarsektionen

Uppgifter:

e Dela erfarenheter

e Samordna traningstider

e Samordna malvaktstraning

o Diskutera forbattringar i verksamheten
e Materialfragor

e Utbildningsfragor

e Diskutera och samordna cupspel.

e Samt ovrigt som ar relevant fér verksamheten
Organisation:

e Ledarsektionen bestar av alla forenings ledare och tranare,
utbildningsansvarig samt representant fran styrelsen.

Moten:

e Moten halls minst 3 ganger per ar

12
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Bilaga 1 LNIK- Aktuell organisation
Styrelsen

Roll Namn Telefon Mail

Ordférande Timo Stegemann 0708-467008 timo.stegemann@telia.com

Styrelsemedlem Jerry Sjogren

Kassor Linn Wangeras

Sekreterare Johnny Sundling

Styrelsemedlem Pia Brunberg

Styrelsemedlem Sofia Johansson

Styrelsemedlem Roger Berndtsson

Fotbollssektionen

Roll Namn Telefon Mail
Ordférande

Ungdomssektionen

Roll Namn Telefon Mail
Ordférande

Ledarsektionen

Roll Namn Telefon Mail
Ordférande
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Bilaga 2 — Verksamhetsplan 2020
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