8) Genomging av verksamhetsplan och budget med efterféljande diskussion och beslut om
utvecklingsomraden 2021

Kolmarden Cup ér ett av vara viktigaste utvecklingsomraden. Idag bestar 50 % av
foreningens intékter av Kolmarden Cup.

Tva delar gillande Kolmarden Cup behdver styrelsen arbeta med:
o Arrendeavtalet vi har idag med kommunen géller i fyra ar till. Vi vet inte hur det blir sen.
e Vi har en cupgrupp som drar ett jittelass men maste kunna ersittas framover.

Under aret skall en struktur tas fram for hur Kolmarden Cup skall bedrivas framover.

Vilka anstillda ska vi ha och till hur stor tid skall tdckas. Esko har meddelat att han vill gé i
pension till hdsten.

Vibehover se 6ver vara administrativa system. Alternativ finns till laget.se

Alternativa inkomstkillor — padelbanor finns som forslag. Skulle man kunna sitta in 2
banor inne i ERA-hallen under perioden maj till oktober da ERA-hallen stér tom.

Medlemsavgifter maste diskuteras.

Véra anldggningar har ett stort investeringsbehov dér. Effektivisering av grésklippning,
exempelvis robotgrasklippare. Bevattning. Vatutrymmen vid omklédningsrum.

Fotbollsutvecklingen - Nya lag och nya ledare -Rutiner
Sociala medier — Vi behover arbeta med béttre synlighet. Hemsidan behover forbittras.
Stadgar — Dessa maste ses over infor varje drsmote.

Margareta kommer att skicka ut den strategiska plan som togs fram i september 2020 s att
alla far kolla pa det till nésta styrelseméte. Alla ska fundera pé vad man vill jobba med under
aret.

9) Moétestider och arshjul 2021

Arets tider gicks igenom. Frigan kom upp om styrelsemétena alltid méste ligga pd mandagar.

10) Ovriga fragor

Innebandyforeningen har kontaktat oss efter att de fatt in en motion om foreslagen
sammanslagning. Vi ber dem dterkomma till oss nér deras nya styrelse pratat ihop sig om vad
de vill.

Samsyn Norrkoping har gatt ut. Margareta kommer att skriva pd om detta.

Teams — Foreningen behover ha en Office-licens for att kunna administrera Teamsmoten.



