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Inledning

Katrineholm Hockey ar KVF-regionens stdrsta hockeyklubb med narmare 200 medlemmar.
Ca 150 av dem ar aktiva och har ungefar 1000 aktiviteter per sédsong fordelat pa
hockeyskola, flicklag, ungdomslag samt ett veteranlag. Katrineholm Hockey har en
omsattning pa ca 700 000: - om aret. | féreningen finns ledare, funktionarer och
féreningsdomare. Klubben ar en ideell férening och det innebéar att verksamheten grundas
pa ett personligt engagemang och en stravan efter en positiv utveckling.

Vision och syfte

Katrineholm Hockey har som syfte att bedriva och utveckla bredd och toppverksamhet och
péa sa satt skapa ett stort intresse for ishockey och ge en aktiv meningsfull fritid.
Katrineholm Hockey skall vara en klubb som ger och visar individen respekt och
sjalvkansla.

Vi stravar efter att jobba enligt Svenska Ishockeyférbundets Hemmaplansmodell och den
avsiktsforklaring som ar beslutad i vart distrikt.

Malsattning

Katrineholm Hockey har som malsattning att vara Katrineholms storsta vintersport, vara en
av de tre storsta klubbarna i distriktet och vara en framgangsrik klubb aven utanfor
distriktet. Stravan ar att ha en bra bredd fran hockeyskolan upp till representationslag.

Organisation

Arsmétet ar klubbens hégsta beslutande organ och utser styrelsen. Direkt rapporterande till
styrelsen finns en Ungdomsgrupp som arbetar aktivt med att utveckla och forbattra
ungdomsverksamheten. Ansvariga for denna grupp sitter ocksa med i styrelsen. Gruppen
arbetar fram och bereder forslag till styrelsen som fattar beslut. Ungdomsgruppen tar dven
sportsliga beslut i féreningen.

Styrelsen

Styrelsens uppgift ar att ansvara for klubbens 6vergripande utveckling, sakerstélla och
kvalitetskontrollera klubbens totala verksamhet, tillse att stadgar foljs samt styra
verksamheten sa att klubbens ekonomi ar god. Styrelsen skall ha kompetens som tacker
den totala verksamhetens krav. Styrelsemedlemmarna skall aven ha allsidig kunskap om
och intresse for den ideella féreningen och de ansvarar for féljande grupper — kansli,
Ungdomsgrupp och Kioskgrupp. Styrelsen jobbar ocksd med sponsorfragor,
reklamforsaljning och férsaljning av profilprodukter.

Media

En forsta kontakt upprattas med ordférande i féreningen. Blir man som ledare kontaktad av
media hanvisar man i forsta hand till ordférande.
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Barn/ungdoml/junior

Finansiering

Klubben har som policy att varje lag sjalva ska finansiera sin arsverksamhet. Varje
hockeylag har en egen lagkassa och klubben rekommenderar darfér att varje lag

ordnar en egen cup enligt klubbens koncept fér cuper nedan. Ungdomsgruppen upprattar i
samrad med styrelsen en arsbudget och klubbens intékter férdelas sedan for att tacka
dessa kostnader.

Cuper

Klubben erbjuder foljande egna cuper for respektive ungdomslag:

¢ U9-U12: en endagscup for de yngre lagen pa hosten

e U13-U15: en tvadagarscup for de aldre lagen pa varen

En avstamning med cup-ansvarig fran tidigare ar rekommenderas och i synnerhet om det
ar forsta gangen ett lag anordnar en cup. Dessa cuper har ett varumarke och flera lag ar
aterkommande och foérvantar sig en viss standard och darfor ar det ytterst viktigt att férvalta
klubbens cuper och forbattra den fran ar till ar.

Planering

Styrelsen upprattar en sdsongsplanering vilken ligger som en grund for varje lag / sektion
och ledare. Ledare ska i god tid planera sitt lags eller sektions verksamhet for en sasong.
Denna planering sammanstalls och utdelas till klubbens styrelse, spelare och féraldrar i
lagets upptaktsmoéte infor sdsongen.

Ungdomsgrupp och foraldragrupp

Varije lag stravar efter att utse en representant till Ungdomsgruppen. Denne person fangar
upp relevanta fragor som sedan diskuteras i Ungdomsgruppen, prioriteras, bereds och tas
upp till styrelsen for beslut. Klubben rekommenderar ocksé att varje lag och sektion har en
foraldragrupp som kan jobba med praktiska saker som inte skots av ledarna tex
trivselaktiviteter och ev. insamlingar vid sdsongsavslutningar.
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Riktlinje for spelare och ledare samt ledarutbildning

Klubben lagger stor vikt pa att féreningens tranare och ledare far en relevant utbildning for
att kunna stotta vara ungdomar till att bli sjalvstandiga individer och goda hockeyspelare.
Darfor har klubben tagit fram riktlinjer for trénare och ledare. P4 samma sétt finns liknande
riktlinjer for spelare.

For spelare 11 ar och aldre ar det varje sasong obligatorisk domarutbildning, for att sékra
domare till vara egna ungdomsmatcher. Detta innebar att de aldre lagen démer nerat i de
yngre lagen.

Nya spelare

Da klubben stravar efter att f& en ungdomsbredd sa lagger klubben stor vikt pa att vara nya
spelare mottas pa basta satt och ges basta maojlighet att utvecklas efter sin egen férmaga.
Klubben stravar efter att f4 s& manga som mdjligt borjar spela hockey i Katrineholm
Hockeys hockeyskola, alder 5-8, da spelarnas grunder i skridskoskicklighet satts tidigt i
aldrarna.

For nya hockeyspelare from U9/F9 sa galler foljande:

e Forsta kontakt sker med laget som motsvarar spelarens alder och efter provtraning
gbrs en beddmning av huvudtranaren i samrad med sportsligt ansvariga i foreningen
om spelaren kan fortsatta spela i sin egen aldersgrupp eller om han/hon bér spela i en
yngre klass

e Huvudtranaren i samrad med sportsligt ansvariga i féreningen meddelar spelare nar
hon/han @r mogen for seriespel och cupspel och da sker registrering av spelare till
Hockeyforbundet samt forsakring.

e Varje lag och sektion har en utsedd fadder for nya spelare sa de slussas in i laget

Malsattningar och samarbete

Klubben stravar efter att ha ett bra samarbete mellan hockeyverksamheten och andra
isidrotter. Rekrytering ska bedrivas sa att flickor och pojkar oavsett religios, kulturell eller
social bakgrund ska fa tillgang till verksamheten. Klubbens malsattning ar att alla spelare
far utdva sin verksamhet pa basta satt efter individuell férmaga och utmaning.

Gott samarbete ska ske mellan hockeylagen nar det galler gemensamma tréaningar och
utlaning av spelare for matcher. Det ar Ungdomsgruppen som avgor vilka spelare som
lanas ut mellan lagen for matcher. Klubbens verksamhet inriktas mot tavling, bredd och
motion. Ambitionen ar att ha en bra planerad traning med tranare som har hég kompetens
for att inspirera samt hoja utvecklingsnivan.
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TKH Hockeyskola

Ha roligt pa isen med lekar och gladjefyllda tréaningar
Skridskoteknik, grunder och breddverksamhet
Rekrytera framtidens spelare och ledare

U9 - U12 (PU9-U12 och Flickor B, C och AZ)

Ha roligt pa isen, skridskoakningens grunder

Spelar pa alla positioner

Alla spelar lika mycket

Inga fasta formationer pa vare sig tréning eller match

Individuell tekniktréning, enkla spelévningar och arbetsomraden pa banan
Regelforstaelse och Fair Play

Valja ut malvakter

Delta i S6dermanlands Ishockeyforbunds poolspel

Minst 7+1 pa poolspel

Uli3-u14

Fria byten och viss matchning av laget, galler endast vid box och powerplay. Ingen
spelare eller “femma” sitter Over nagot byte utan alla spelar lika mycket. Deltar i
Seriespel, S6dermanland och eventuellt i annan serie, samt DM spel

Fortsatt prioritering av individuell teknik, spelévningar med helplansévningar och
barmarkstraning.

DM spelas pa foljande satt. Inga Gverariga tillats delta och vi spelar med det for dagen

basta laget oavsett fodelsear. Har kan matchning/coachning férekomma. Huvudtranare
i samrad med sportsligt ansvariga i foreningen ar ansvarig for uttagning av lag.

Ul5-U16

Fria byten och viss matchning av laget, galler endast vid box och powerplay. Ingen
spelare eller “femma” sitter som reserver forutom vid slutspel i cup eller serie, da de for
dagen basta spelarna far mest speltid.

Deltar i Seriespel, S6dermanland och eventuellt i annan serie, samt DM spel

Fortsatt individuell teknik med mer avancerade speldvningar, powerplay/boxplay
traning

Utpraglad traning for malvakt, back och forward och forstaelse for olika spelsystem
Barmarkstraning, styrka och smidighet samt styrketréning

DM spelas pa foljande satt. Inga Gverariga tillats delta och vi spelar med det for dagen
basta laget oavsett fodelsear. Har kan matchning/coachning férekomma. Huvudtranare
i samrad med sportsligt ansvariga i foreningen ar ansvarig for uttagning av lag.
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Materialhallning hockeylag

Katrineholm Hockey lanar ut féljande utrustning till samtliga lag: tréningstréja,
matchdamasker och matchtréja. Katrineholm Hockey lanar ocksa ut malvaktsutrustning
inkl. klubba upp tom. U12 (max 2 malvakter per lag). Varje spelare ansvarar och skoter
utrustningen efter basta formaga. Spelaren ar skyldig att Iamna tillbaka den lanade
utrustningen direkt efter avslutad sasong eller nar materialansvarige sager till om detta.
Annars debiteras full kostnad.

Socialt

For att spelare ska kunna utvecklas pa isen maste de trivas med sin omgivning, darfér
lagger vi stor vikt vid att skapa god sammanhalining inom féreningen sa att alla ska kanna
att de har ett varde och ar av betydelse. Vi accepterar inte nagon form av krénkning,
sarbehandling, mobbing och / eller rasism. Klubbens motto ar respekt for individen och
hantera olikheter. Bade ledare, spelare, foraldrar och funktionarer ska férega med gott
exempel. Endast positiva kommentarer far forekomma fran féraldrar under rddande match
eller tavling.

Sociala malsattningar:

e Viska ha roligt tillsammans!

Positiv anda och peppa varandra

Visa varandra respekt och empati

Respektera varandras asikter och kunna hantera olikheter
Passa tider och halla ordning och reda

Ishockey pa barn och ungdomsniva ar i férsta hand en fritidssysselsattning, vilket

gor att vi ser skolarbetet som det primara i ungdomsaren. Skolarbetet ska goras pa ett bra
satt och skolan gar alltid forst. Klubben verkar for en bra dialog med skolan likval som ett
gott samarbete med kommunens representanter. Likasa ser klubben positivt pa deltagande
i andra idrotter och ar 6ppna for enskilda I6sningar vid kollisioner med matcher och
tréaningar. Inom Katrineholm Hockey ser vi mycket allvarligt pa bruket av snus, tobak,
alkohol, narkotika och dopningspreparat. Darfér ska vi som ungdomsledare, foralder och
féreningsmedlem ténka pa vart ansvar och att man ar en férebild fér sina ungdomar.

Sammanfattningsvis

Vi inom Katrineholm Hockey bedriver en verksamhet som ar omfattande i manga plan.
Detta gor att det finns manga olika asikter om hur var verksamhet ska bedrivas.

Vi tar garna emot tips och idéer som leder till férbattringar av verksamheten och vi vill
garna ha en dppen och levande dialog.



