
	
 

 

Katrineholm, 
2022-12-08 

 

Policy 
 

Katrineholm Hockey 
En klubb att trivas och växa i 

  



	
 

 

 

Innehållsförteckning   

Inledning ...................................................................................................................................... 3 

Vision och syfte ............................................................................................................................ 3 

Målsättning .................................................................................................................................. 3 

Organisation ................................................................................................................................ 3 

Styrelsen ...................................................................................................................................... 3 

Media .......................................................................................................................................... 3 

Barn/ungdom/junior .................................................................................................................... 4 

Finansiering ..................................................................................................................................... 4 

Cuper ............................................................................................................................................... 4 

Planering ......................................................................................................................................... 4 

Ungdomsgrupp och föräldragrupp ................................................................................................. 4 

Riktlinje för spelare och ledare samt ledarutbildning ................................................................... 5 

Nya spelare .................................................................................................................................. 5 

Målsättningar och samarbete ...................................................................................................... 5 

TKH Hockeyskola ............................................................................................................................. 6 

U9 - U12 (PU9-U12 och Flickor B, C och AZ) .................................................................................... 6 

U13 – U14 ....................................................................................................................................... 6 

U15 – U16 ....................................................................................................................................... 6 

Materialhållning hockeylag ............................................................................................................ 7 

Socialt .......................................................................................................................................... 7 

Sammanfattningsvis ..................................................................................................................... 7 

 
  



	
 

 

 

Inledning 
Katrineholm Hockey är KVF-regionens största hockeyklubb med närmare 200 medlemmar. 
Ca 150 av dem är aktiva och har ungefär 1000 aktiviteter per säsong fördelat på 
hockeyskola, flicklag, ungdomslag samt ett veteranlag. Katrineholm Hockey har en 
omsättning på ca 700 000: - om året. I föreningen finns ledare, funktionärer och 
föreningsdomare. Klubben är en ideell förening och det innebär att verksamheten grundas 
på ett personligt engagemang och en strävan efter en positiv utveckling. 
 
Vision och syfte 
Katrineholm Hockey har som syfte att bedriva och utveckla bredd och toppverksamhet och 
på så sätt skapa ett stort intresse för ishockey och ge en aktiv meningsfull fritid. 
Katrineholm Hockey skall vara en klubb som ger och visar individen respekt och 
självkänsla. 
Vi strävar efter att jobba enligt Svenska Ishockeyförbundets Hemmaplansmodell och den 
avsiktsförklaring som är beslutad i vårt distrikt. 
 
Målsättning 
Katrineholm Hockey har som målsättning att vara Katrineholms största vintersport, vara en 
av de tre största klubbarna i distriktet och vara en framgångsrik klubb även utanför 
distriktet. Strävan är att ha en bra bredd från hockeyskolan upp till representationslag. 
 
Organisation 
Årsmötet är klubbens högsta beslutande organ och utser styrelsen. Direkt rapporterande till 
styrelsen finns en Ungdomsgrupp som arbetar aktivt med att utveckla och förbättra 
ungdomsverksamheten. Ansvariga för denna grupp sitter också med i styrelsen. Gruppen 
arbetar fram och bereder förslag till styrelsen som fattar beslut. Ungdomsgruppen tar även 
sportsliga beslut i föreningen. 
 
Styrelsen 
Styrelsens uppgift är att ansvara för klubbens övergripande utveckling, säkerställa och 
kvalitetskontrollera klubbens totala verksamhet, tillse att stadgar följs samt styra 
verksamheten så att klubbens ekonomi är god. Styrelsen skall ha kompetens som täcker 
den totala verksamhetens krav. Styrelsemedlemmarna skall även ha allsidig kunskap om 
och intresse för den ideella föreningen och de ansvarar för följande grupper – kansli, 
Ungdomsgrupp och Kioskgrupp. Styrelsen jobbar också med sponsorfrågor, 
reklamförsäljning och försäljning av profilprodukter.  
 

Media 
En första kontakt upprättas med ordförande i föreningen. Blir man som ledare kontaktad av 
media hänvisar man i första hand till ordförande. 
  



	
 

 

 

Barn/ungdom/junior 
 

Finansiering 
Klubben har som policy att varje lag själva ska finansiera sin årsverksamhet. Varje 
hockeylag har en egen lagkassa och klubben rekommenderar därför att varje lag 
ordnar en egen cup enligt klubbens koncept för cuper nedan. Ungdomsgruppen upprättar i 
samråd med styrelsen en årsbudget och klubbens intäkter fördelas sedan för att täcka 
dessa kostnader. 

Cuper 
Klubben erbjuder följande egna cuper för respektive ungdomslag: 
• U9-U12: en endagscup för de yngre lagen på hösten 
• U13-U15: en tvådagarscup för de äldre lagen på våren 
En avstämning med cup-ansvarig från tidigare år rekommenderas och i synnerhet om det 
är första gången ett lag anordnar en cup. Dessa cuper har ett varumärke och flera lag är 
återkommande och förväntar sig en viss standard och därför är det ytterst viktigt att förvalta 
klubbens cuper och förbättra den från år till år. 

Planering 
Styrelsen upprättar en säsongsplanering vilken ligger som en grund för varje lag / sektion 
och ledare. Ledare ska i god tid planera sitt lags eller sektions verksamhet för en säsong. 
Denna planering sammanställs och utdelas till klubbens styrelse, spelare och föräldrar i 
lagets upptaktsmöte inför säsongen. 

Ungdomsgrupp och föräldragrupp 
Varje lag strävar efter att utse en representant till Ungdomsgruppen. Denne person fångar 
upp relevanta frågor som sedan diskuteras i Ungdomsgruppen, prioriteras, bereds och tas 
upp till styrelsen för beslut. Klubben rekommenderar också att varje lag och sektion har en 
föräldragrupp som kan jobba med praktiska saker som inte sköts av ledarna tex 
trivselaktiviteter och ev. insamlingar vid säsongsavslutningar. 
  



	
 

 

 
 

Riktlinje för spelare och ledare samt ledarutbildning 
Klubben lägger stor vikt på att föreningens tränare och ledare får en relevant utbildning för 
att kunna stötta våra ungdomar till att bli självständiga individer och goda hockeyspelare. 
Därför har klubben tagit fram riktlinjer för tränare och ledare. På samma sätt finns liknande 
riktlinjer för spelare. 
För spelare 11 år och äldre är det varje säsong obligatorisk domarutbildning, för att säkra 
domare till våra egna ungdomsmatcher. Detta innebär att de äldre lagen dömer neråt i de 
yngre lagen. 
 

Nya spelare 
Då klubben strävar efter att få en ungdomsbredd så lägger klubben stor vikt på att våra nya 
spelare mottas på bästa sätt och ges bästa möjlighet att utvecklas efter sin egen förmåga. 
Klubben strävar efter att få så många som möjligt börjar spela hockey i Katrineholm 
Hockeys hockeyskola, ålder 5–8, då spelarnas grunder i skridskoskicklighet sätts tidigt i 
åldrarna.  
För nya hockeyspelare from U9/F9 så gäller följande: 
• Första kontakt sker med laget som motsvarar spelarens ålder och efter provträning 

görs en bedömning av huvudtränaren i samråd med sportsligt ansvariga i föreningen 
om spelaren kan fortsätta spela i sin egen åldersgrupp eller om han/hon bör spela i en 
yngre klass 

• Huvudtränaren i samråd med sportsligt ansvariga i föreningen meddelar spelare när 
hon/han är mogen för seriespel och cupspel och då sker registrering av spelare till 
Hockeyförbundet samt försäkring. 

• Varje lag och sektion har en utsedd fadder för nya spelare så de slussas in i laget 
 

 
Målsättningar och samarbete 
Klubben strävar efter att ha ett bra samarbete mellan hockeyverksamheten och andra 
isidrotter. Rekrytering ska bedrivas så att flickor och pojkar oavsett religiös, kulturell eller 
social bakgrund ska få tillgång till verksamheten. Klubbens målsättning är att alla spelare 
får utöva sin verksamhet på bästa sätt efter individuell förmåga och utmaning. 
Gott samarbete ska ske mellan hockeylagen när det gäller gemensamma träningar och 
utlåning av spelare för matcher. Det är Ungdomsgruppen som avgör vilka spelare som 
lånas ut mellan lagen för matcher. Klubbens verksamhet inriktas mot tävling, bredd och 
motion. Ambitionen är att ha en bra planerad träning med tränare som har hög kompetens 
för att inspirera samt höja utvecklingsnivån. 
  



	
 

 

 
 

TKH Hockeyskola 
• Ha roligt på isen med lekar och glädjefyllda träningar 
• Skridskoteknik, grunder och breddverksamhet 
• Rekrytera framtidens spelare och ledare 
 

U9 - U12 (PU9-U12 och Flickor B, C och AZ) 
• Ha roligt på isen, skridskoåkningens grunder 
• Spelar på alla positioner 
• Alla spelar lika mycket 
• Inga fasta formationer på vare sig träning eller match 
• Individuell teknikträning, enkla spelövningar och arbetsområden på banan 
• Regelförståelse och Fair Play 
• Välja ut målvakter 
• Delta i Södermanlands Ishockeyförbunds poolspel 
• Minst 7+1 på poolspel 

U13 – U14 
• Fria byten och viss matchning av laget, gäller endast vid box och powerplay. Ingen 

spelare eller “femma” sitter över något byte utan alla spelar lika mycket. Deltar i 
Seriespel, Södermanland och eventuellt i annan serie, samt DM spel 

• Fortsatt prioritering av individuell teknik, spelövningar med helplansövningar och 
barmarksträning. 

• DM spelas på följande sätt. Inga överåriga tillåts delta och vi spelar med det för dagen 
bästa laget oavsett födelseår. Har kan matchning/coachning förekomma. Huvudtränare 
i samråd med sportsligt ansvariga i föreningen är ansvarig för uttagning av lag. 

U15 – U16 
• Fria byten och viss matchning av laget, gäller endast vid box och powerplay. Ingen 

spelare eller “femma” sitter som reserver förutom vid slutspel i cup eller serie, då de för 
dagen bästa spelarna får mest speltid.  

• Deltar i Seriespel, Södermanland och eventuellt i annan serie, samt DM spel 
• Fortsatt individuell teknik med mer avancerade spelövningar, powerplay/boxplay 

träning 
• Utpräglad träning för målvakt, back och forward och förståelse för olika spelsystem 
• Barmarksträning, styrka och smidighet samt styrketräning 
• DM spelas på följande sätt. Inga överåriga tillåts delta och vi spelar med det för dagen 

bästa laget oavsett födelseår. Har kan matchning/coachning förekomma. Huvudtränare 
i samråd med sportsligt ansvariga i föreningen är ansvarig för uttagning av lag. 

  



	
 

 

Materialhållning hockeylag 
Katrineholm Hockey lånar ut följande utrustning till samtliga lag: träningströja, 
matchdamasker och matchtröja. Katrineholm Hockey lånar också ut målvaktsutrustning 
inkl. klubba upp tom. U12 (max 2 målvakter per lag). Varje spelare ansvarar och sköter 
utrustningen efter bästa förmåga. Spelaren är skyldig att lämna tillbaka den lånade 
utrustningen direkt efter avslutad säsong eller när materialansvarige säger till om detta. 
Annars debiteras full kostnad. 
 
Socialt 
För att spelare ska kunna utvecklas på isen måste de trivas med sin omgivning, därför 
lägger vi stor vikt vid att skapa god sammanhållning inom föreningen så att alla ska känna 
att de har ett värde och är av betydelse. Vi accepterar inte någon form av kränkning, 
särbehandling, mobbing och / eller rasism. Klubbens motto är respekt för individen och 
hantera olikheter. Både ledare, spelare, föräldrar och funktionärer ska föregå med gott 
exempel. Endast positiva kommentarer får förekomma från föräldrar under rådande match 
eller tävling. 
 
Sociala målsättningar: 
• Vi ska ha roligt tillsammans! 
• Positiv anda och peppa varandra 
• Visa varandra respekt och empati 
• Respektera varandras åsikter och kunna hantera olikheter 
• Passa tider och hålla ordning och reda 
 
Ishockey på barn och ungdomsnivå är i första hand en fritidssysselsättning, vilket 
gör att vi ser skolarbetet som det primära i ungdomsåren. Skolarbetet ska göras på ett bra 
sätt och skolan går alltid först. Klubben verkar för en bra dialog med skolan likväl som ett 
gott samarbete med kommunens representanter. Likaså ser klubben positivt på deltagande 
i andra idrotter och är öppna för enskilda lösningar vid kollisioner med matcher och 
träningar. Inom Katrineholm Hockey ser vi mycket allvarligt på bruket av snus, tobak, 
alkohol, narkotika och dopningspreparat. Därför ska vi som ungdomsledare, förälder och 
föreningsmedlem tänka på vårt ansvar och att man är en förebild för sina ungdomar. 
 

Sammanfattningsvis 
Vi inom Katrineholm Hockey bedriver en verksamhet som är omfattande i många plan. 
Detta gör att det finns många olika åsikter om hur vår verksamhet ska bedrivas.  
Vi tar gärna emot tips och idéer som leder till förbättringar av verksamheten och vi vill 
gärna ha en öppen och levande dialog. 
 


