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Forord

Detta dokument, tillsammans med foreningens stadgar dar det framgar att verksamheten ar
av breddkaraktar, galler som riktlinjer fér barn- och ungdomsverksamheten i IF Viken.

Dokumentet ger riktlinjer for var verksamhet och mycket av ramarna ar hamtade ifran RF
och Svenska fotbollsforbundet. IF Viken ar en breddférening med plats for alla som vill delta,
dock maste man som medlem, ledare och aktiv stélla upp pa de regler som géller.

Det allra viktigaste ar att det ska ge stdd till klubbens alla fantastiska ideellt arbetande
ledare och gora varje individs insats lite lattare, lite mer effektiv, lite mer "gemensam” for
att behalla och starka var entusiasm och vart engagemang.

Det ska dven vara ett stod for alla ledare att kunna ta stallning i olika fragor.

Dokumentet kompletteras av andra stéddokument som t.ex IF Vikens Spelarutbildningsplan
och Ledarhandboken

Vidare ska det ocksa bidra till att skapa ett starkt varumarke och vara en del i var ambition
att vara en attraktiv forening dar barn, ungdomar och ledare mar bra och trivs samt ges
mojlighet att utvecklas tillsammans.

Detta ar ett levande dokument. Innehallet férandras I6pande, dels genom att vi utvecklar
och forbattrar vara idéer och mal samt ocksa genom att faktainnehallet uppdateras
kontinuerligt.

Tidigare versioner av dokumentet kallades “Fotbollens Vag” och innehdll dven en del mer
kring Spelarutbildningsplan och "administrativ” information som t.ex kansliets 6ppettider.
Policydokumentet har genomgatt en bearbetning infor sdsongen 2022 och &r nu delad i
detta dokument, ett dokument som beskriver Spelarutbildningsplanen och ett dokument
med Ledarinformation/ledarhandbok
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Version Datum Utfardare Status Kommentar
0 2015-03-25 Ungdomssektionen (US) Information kring Information till u-
framtagande ledare vid mote infor
sasong- 15
0.5 2015-11-11 Patric Mossberg Framtagande & Genomgang av
presentation av forslag till policy pa
policydokument ledarmote
0.75 2016-01-15 Insamling av Framtagande Mojlighet for u-
ledarkommentarer pa ledare att
forslag till policy kommentera policy.
1.0 2016-02-04 Patric Mossberg Bearbetning och Forslag pa policy
fardigstallande av framtagen
policy
1.5 2016-02-15 Policyn skickad till Godkand av u-
styrelsen fér kannedom sektion och styrelsen
och godkdnnande
2.0 2016- 03-16 Presentation av faststalld | Klar infor sdsong 2016 | Genomgang for u-
policy ledare pa mote infor
sasong- 16
2.1 2017-03-20 Patric Mossberg Klar infor sasong 2017 | Utskick till ledare, pa
hemsidan och
exemplar pa
Vikenborg
2.2 ?? Patric Mossberg och Klar infor sasong 2019 | Utbildning och
fotbollskommitten utskick till ledare, pa
hemsidan och
exemplar pa
Vikenborg. Alla ska
kdnna till den och
arbeta efter den!
2.5 2021-10-17 Arbetsgrupp utsedd av Bearbetning Uppdelning i 3 delar,
us Policy, Spelarutb,
Ledarhandbok
2.6 2022-03-11 Arbetsgrupp utsedd av Bearbetning Forslag till Policy
us framtagen
2.7 2022-03-16 us Godkand av US Skickas till styrelse
2.8 2022-04-04 us Skickat till styrelse Reviderad av styrelse
3.0 2023-01-19 us Klar infor sdsong 2022 | Publicerad pa
hemsida
Synpunkter under aret skickas till styrelsen eller Ungdomssektionen.
Revidering gors minst en gang per ar (infor ny fotbollssdsong)
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1. Vision och vardegrund
Vision

IF Viken ska vara det sjalvklara valet for alla barn och ungdomar som vill trana och spela
fotboll i Amals kommun

Sa manga som mojligt, sa lange som mdjligt, sa bra som mojligt

Vardegrund

Svensk idrott stravar efter en bra vardegrund, varderingar man kommit dverens om och som
ska gélla. Var forening ingar i Riksidrottsférbundet (RF) och saledes vill vi driva var férening i
enhet med den vardegrund som galler inom RF, vilket kortfattat ar foljande:

Gladje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all
verksamhet sa att vi ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet
Alla medlemmars rost har lika varde och all far vara med och bestimma om och ta ansvar
for sin verksamhet, oberoende av exempelvis kén eller bakgrund.

Allas ratt att vara med

Alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar dvs. alla som vill, oavsett
nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska och
psykiska forutsattningar, far vara med i idrottsverksamheten.

Begransningar for att delta i verksamheten kan vara aktuellt da det rader brist pa ledare for
aktuell dldersgrupp. IF Vikens ambition dr dock att alltid gora sitt yttersta for att kunna ta
emot alla barn och ungdomar som vill trdna och spela fotboll i var forening.

Rent spel

Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebaér att
deltagarna ska félja dels de lagar och regler som finns, dels halla sig inom ramen for god etik
och moral. Det betyder att man ska motverka fusk och en osund ekonomi. Man ska
forhindra doping, mobbing, trakasserier och vald, saval pa som utanfor idrottsarenan.

Vardegrunden ger oss stod i var verksamhet genom att vi:
- Baserar det vi gor pa vardegrunden
- Ser den som vart 6vergripande synsatt
- Lever efter den i alla vara relationer; med spelare, ledare, fordldrar och samhallet
runt omkring oss
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Fotbollens tre ledord och innebord

Gladje

Vi kommer med en forvantad gladje och arbetar for upplevd gladje

Vi verkar for en positiv anda och tillatande klimat som ger utrymme for att utvecklas
och lyckas

Vi visar respekt och later alla ta plats, genom att se och hora varandra

Gemenskap

Vi bjuder in alla till IFVs verksamhet

Vi har ingen permanent nivaindelning i vara barn och ungdomslag, 6-14ar

Vi arbetar aktivt mot samma mal

Vi 6nskar varandra framgang och glads med varandra

Vi arbetar for att alla ska kdanna tillhorighet, jag ar inte ensam, man kan alltid be om
hjalp

Vi prioriterar langsiktighet, dvs. Laget fore individen och IFV fére laget

Utmaning

Vi ska bedriva en bra och meningsfull fritidssysselsattning och darmed skapa
forutsattningar for fysisk, mental och social utveckling, dar alla ska ges mojlighet att
vaxa som fotbollsspelare, ledare, individer samt utvecklas som grupp

Vivill att IFV utvecklas genom att alla aktivt bidrar och ges majlighet till att ta ansvar

Overgripande malsattning

Vi bygger var verksamhet pa FN:s barnkonvention dar alla ska fa mojlighet att bli
sedda, uppleva en trygg miljo, fa vara med och paverka och delta pa sina villkor. Vid
planering av verksamheten ska stort hdnsyn tas till barnets psykiska, fysiska och
sociala utveckling

Vi ska aktivt arbeta for att skapa en positiv och meningsfull fritidssysselsattning for
barn och ungdomar i Amal genom att erbjuda sa manga som majligt chansen att
upptéacka, préva pa samt trdana och spela fotboll

Med engagerade och utbildade ledare ska vi ge barn och ungdomar forutsattningar
att ha roligt, fa uppleva rorelsegladje, gemenskap och utmaningar samt bidra till ett
livslangt intresse for fotboll och halsoframjande fysisk aktivitet

Vi ska arbeta for att fostra spelarna till ansvarskdannande méanniskor. De ska visa
respekt for regler och normer, bade inom fotbollen men dven i samhallet i 6vrigt,
samt att respektera andra méanniskor, bade vuxna och barn. Vi vill utveckla spelarnas
klubbkansla dar spelarna agerar pa och bredvid planen som goda kamrater och
representanter for foreningen

Vi arbetar for att ha flick- och pojklag i alla aldersklasser och stédja alla rattvist

Alla barn- och ungdomslag ska ha tranare/ ledare med relevant utbildning

Var stravan ar att utbilda och utveckla foreningens egna ungdomar till seniorspelare
alt. ledare sa att de kvalificerar sig till spel/ ledaruppdrag i féreningens
representationslag och/eller blir attraktiva for hogre divisioner

Policydokument 6 av 25 Version: 3



IF Viken Ungdom

- Foreningen bygger forst och framst sin verksamhet pa en val fungerande barn- och
ungdomsfotboll, vilken ar en forutsattning for en god maluppfyllelse for
seniorfotbollen. Saledes ska seniorverksamheten arbeta och bedrivas pa ett sadant
satt att den inte skadar barn- och ungdomsfotbollen i féreningen
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2. Organisation

IF Viken har en huvudstyrelse med 6vergripande ansvar. Darutdver finns en herr- och
damsektion och en ungdomssektion som ansvarar for det sportsliga arbetet i foreningen.

Det dagliga skots av kansliet som ar bemannat av en kanslist pa heltid.

Ungdomssektionen
Ungdomssektionen viljs pa foreningens hostmote. Sektionen organiseras i olika
ansvarsomraden:

- Material
- Plan/tider
- Utbildning
- Samordning av aktiviteter och arrangemang
- Ekonomi
Helst ska ansvarsomraden ha minst tva ledamoten. Ledamoter kan tillhora flera omraden.

Under sdasongen haller Ungdomssektionen tillsammans med ledare och foréldrar i arliga
arrangemang som Klassfotbollen, IF Vikendagen, Fotbollsskolan och Ungdomsavslutningen.

Ovriga funktioner i Ungdomsverksamheten

Fotbollsutvecklare i férening

IF Viken ingar i en arbetsgrupp i Dalslands FF for “Fotbollsutvecklare i forening”.
Fotbollsutvecklaren jobbar med att utveckla det som sker pa planen, fraimst ved att folja
upp tranare som har deltagit i SvFF:s tranarutbildning. Fotbollsutvecklaren arbetar utifran
Spelarutbildningsplanen och uppdaterar denna vid behov.

For narvarande ar denna roll tilldelat utbildningsansvarig i Ungdomssektionen.

Spelformsansvariga
Som ett stod for Ungdomssektionen och Fotbollsutvecklaren stravar foreningen efter att ha
en Spelformsansvarig for spelformerna 3 mot 3/5 mot 5, 7 mot 7, och 9 mot 9/11 mot 11.

Spelformsansvariga forvdantas samordna tva moten for sin spelform per ar, pa varen infor
sasongstart och under hostsasongen. Syftet med dessa moéten och spelformsansvarigas
huvuduppgift ar att skapa ett forum for lagen att samverka kring traningar, traningsinnehall
m.m. Spelformsansvarig har inget ansvar fér material, traningstider etc. men kan denna kan
radfragas vid behov.

Anldaggningar

Traning och matcher bedrivs pa flera anlaggningar
- Rosvallen och Hanebol (gras) - Kristinebergsskolan (Gymnastiksal)
- Mossangen (konstgras) - Nya Rosparksskolan (Gymnastiksal)
- Karlberg (inomhus, konstgras)
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3. Ekonomi

Styrelsen ansvarar overgripande for de ekonomiska forutsattningarna. Ungdomssektionen
ansvarar for att beslutad budget for verksamheten ar i balans.

Tack vare allt ideellt arbete och engagemang fran vara ledare/tranare/foraldrar kan vi
bedriva var fina verksamhet.

Aven om det ar en ideell férening sa ar verksamheten sa omfattande att den kan jamféras
med ett mindre foretag. Det ar viktigt att foreningens ekonomi skots pa ett fortjanstfullt
satt.

Intakter till verksamheten kommer dels via bidrag fran Amals kommun och
Riksidrottsforbundet men en stor del maste vi sjdlva ta ansvar fér genom medlemsavgifter,
spelaravgifter, sponsorer, intakter fran kioskfoérsaljning, bingo mm.

Spelare, tranare och ledare maste vara medlem i IFV och betala medlemsavgift. Som
medlem ar du automatiskt forsdakrad under idrottsutévningen samt under resa till och fran
aktivitet.

Alla spelare som ar aktiva i féreningen ska betala medlemsavgift och deltagaravgift for att
ges mojlighet att spela match.

Medlemsavgift
Enskild medlem: 300 kr/ar
Familj: 600 kr/ar

Deltagaravgift

Spelare i spelform 5 mot 5 och 7 mot 7: 400 kr/ar

Spelare fran spelform 9 mot 9: 500kr/ ar

Deltagaravgiften anvands bl.a. till domaravgifter, material, och lagens aktivitetspeng (se mer
info under Aktivitetspeng)

Licensavgifter
Enligt Svenska Fotbollférbundets bestimmelser maste alla spelare ha en spelarlicens fran
och med det ar hen fyller 15 ar for att fa spela fotboll i en forening.

Avgiften administreras och betalas av foreningen. Ungdomsregistrering i Svenska
fotbollsforbundets register sker for 12-14 aringar.

Intyg for spelarlicens och ungdomsregistrering ska skrivas under av bade spelare och
malsman.

Lokalt aktivitetsstod (LOK-stod) fran Riksidrottsforbundet
Lokstodet ar en av de storsta intdkterna till klubben och baseras pa narvarorapporteringen
fran samtliga lag. Anvand lagets hemsida och registrera narvaron digitalt.
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Utbildningsbidrag

Utbildningsbidrag kan fas av SISU Idrottsutbildarna for dokumenterade sammankomster,
planeringsmdten m.m.

Redovisning av utbildning gors framst digitalt pa IdrottOnline.se

Sponsorer

Foreningen arbetar bade pa lang sikt och kort sikt med olika sponsorer och partner.
Styrelsens sponsorgrupp har i uppdrag att utveckla befintliga sponsorer, finna nya sponsorer
samt att skota marknadsforingen. Lagen tillats inte att ha egna sponsorer.

Aktivitetspeng

IF Viken stravar efter att ge varje grupp en aktivitetspeng varje sasong vilken kan anvandas
for att tacka delar av kostnaderna for deltagande i cuper, traningslager eller andra
trivselaktiviteter. Tank pa att det ar mycket viktigt att alla spelare ska ha mdjlighet att kunna
vara med pa cup darfor ska lagen se till att den del av kostnaden som spelare sjalv maste
tacka ska vara sa liten som mojligt. Detta kan avhjalpas vid till exempel forsaljning, eget
arbete m.m.

IF Viken uppmuntrar ledare och lag till att genomféra roliga aktiviteter som framjar
sammanhallningen och bidrar till god trivsel i gruppen. Forslag pa aktiviteter ar ex.
traningslager, friluftsliv med 6vernattningar, pizzakvallar, fotbollsgolf, aka och se elitfotboll
samt 6vrig samkvam.

US budgeterar aktivitetspeng baserat pa antal spelare i laget och spelform. For 2022 galler
foljande:
- Spelform 5 mot 5: trivselpeng (pizzakvall)
- Spelform 7 mot 7: Anm.avgift endagarscup + trivselpeng (pizzakvall)
- Spelform 9 mot 9 och 11 mot 11: Anm.avgift 6vernattningscup + trivselpeng
(pizzakvall)

Ledare kontaktar kansliet ndar medel 6nskas. Lagen ansvarar for att halla sig inom ramen for
aktivitetspeng.

Kioskforsaljning
Lagen ansvarar alltid for kioskforsaljning pa vara anlaggningar under sammandrag och
match (Hanebol, Résvallen och Konstgraset).

OBS! Ledare ansvarar for att kassan lamnas till kansliet senast dagen efter och/eller
mandagen efter helgmatch. Ledare i lagen ansvarar dven for aterlamning av nyckel till
Vikenborg.

Lagkassa
Lagen tillats ha egen lagkassa

Distriktssamlingar
IF Viken uppmanar spelare att delta pa Dalslands Fotbollforbunds aktiviteter. Spelare star
sjalva for eventuella avgifter. Detta galler inte uttagning till Regionalt utvecklingslager
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4. Arrangemang

Under sdasongen haller Ungdomssektionen tillsammans med ledare och féraldrar i arliga
arrangemang som Klassfotbollen, Vikendagen och Ungdomsavslutningen. Utdver detta
tilldelas Ungdomslagen arbetsuppgifter fran styrelsen som Bingo, Bluesfestival och
forsaljningar.

De flesta lag forvantas bidra pa alla arrangemang. Ungdomssektionen fordelar

arbetsuppgifter till lagen, lagen fordelar uppgifter till sina foraldrar. Alla arbetsuppgifter
infor sdasongen kommer férdelas lagen senast i mars.
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5. Ledare

Alla barn och ungdomar i IF Viken ska kdnna sig vdlkomna, bade socialt och idrottsligt.
Grunden till en bra verksamhet ar val utbildade ledare med en god kunskap om féreningens
styrdokument och vardegrund.

Att folja foreningens styrdokument ar otroligt viktigt for féreningens trovardighet mot
medlemmar, sponsorer, foraldrar, aktiva, andra ledare och andra foreningar.

Som ledare representerar du IF Viken, var medveten om att ditt upptradande i alla
sammanhang. Tank pa att vara andamalsenligt kladd vid traning och match. Du &r en viktig
forebild for spelarna.

Som ledare i IF Viken sa har ledaren ett fortroendeuppdrag fran féreningen, och indirekt
fran foreningens alla medlemmar. Detta uppdrag innebar att ledaren maste folja
foreningens styrdokument och vardegrund. Kan man inte folja dessa sa kan man inte heller
vara ledare i IF Viken.

Registerutdrag
Alla ledare i foreningen ska lamna Registerutdrag fran Belastningsregistret

Den som &r eller 6nskar bli ledare gar sjalv in och fyller i ett formular pa
https://polisen.se/Service/Belastningsregistret-begar-utdrag/

Utdraget ska visas upp for foreningen vartannat ar och till av styrelsen utsedd person.
Utdraget ska inte [amnas in.

Ledarens uppgift

Leken ar betydelsefull och nédvandig. Barnet utvecklas fysiskt, psykiskt och socialt genom
leken. Genom gladje ska det forhoppningsvis skapas ett livslangt fotbollsintresse. Lat barn
och ungdomar fa ha roligt och uppleva spelgladje under traning och match.

For att individen ska kanna gladje och en positiv l[drandesituation ska uppsta maste hansyn
tas till barnens eller ungdomens olika utvecklingsprocesser. Barn och ungdomars egen lust,
motivation och intresse ar en forutsattning for att de ska halla pa med fotboll och utveckla
sin formaga over tid. Att fa kdnna att man gor framsteg och att fa vara aktiv i sin egen
utveckling ar viktiga inslag i detta. Ledaren ska vara stottande men inte drivande. Som
ledare var positiv och ge berom!

En utmanande men viktig dimension av ledarskapet i IF Viken ar formagan att hitta
samspelet mellan gladje, lek, utbildning och utveckling. Att satta spelaren i centrum och att
jobba med helheten kring en spelare ar grundlaggande begrepp i arbetet som
ungdomsledare.
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IF Vikens ungdomsledare arbetar efter ALM principen. Kortfattat innebar det att helheten &r
viktigast och att definitionen av vinnare framst bygger pa:

- Prestationsfokus — att anstranga sig

- Mindre fokus laggs pa Resultat — att vinna

Prestationsfokusering handlar om (ALM):
- Anstrangning
- Larande och forbattring
- Misstag ar inte farligt

Resultatfokusering handlar om:
- Det slutgiltiga resultatet
- Jamfoérelse med andra
- Att undvika misstag

Helheten inom ungdomsidrott handlar om att inte hamna i “ungdomsidrottens narsynthet”
som gor att man tror att det som hander har och nu har storre betydelse an det egentligen
har.

Helheten ar vad barn lar sig om livet. Det handlar bland annat om att lara sig komma igen
med fornyad beslutsamhet, bygga upp férmagan och gladjen i att trana sin fysik och
rorelseformaga, vaga gora misstag och att samarbeta med andra for att na ett mal. Det ar
vad barnet kan ta med sig under sin uppvaxt och sedan ta hjalp av i livet- som verkligen har
betydelse.

Fordelar med prestationsfokus

Att fokusera pa prestation minskar oron och okar sjalvfortroendet. Det handlar om att
koncentrera sig pa det man kan kontrollera (ALM):
- Anstrangningsniva (att gora sitt basta och forséka sa mycket man kan)
- Lara sig av erfarenheter (fokusera pa sina forbattringar och att utvecklas)
- Att hantera Misstag pa ett bra satt (man Iater inte misstag eller radslan for att gora
misstag) hindra prestationen, man ser misstag som en del av forbattringsprocessen)

Idrottare lar sig tanka prestationsfokuserat om de har foraldrar och tranare som hela tiden
framhaver ALM och inte lagger for stor vikt vid resultat. Det hjalper barn och ungdomar att
kdnna kontroll, minska oron for att misslyckas och fa ett storre sjalvfortroende bade pa och
utanfor spelplanen.

Ledarrekrytering

Bra ledare ar grunden i vart arbete. Det ar ute i lagen som det stora arbetet sker och till det
arbetet behoéver vi ledare med engagemang och kunskap. Inom IF Viken stravar vi efter att
ha en stor ledartathet for att kunna satta spelaren i centrum och ge tid for instruktion. Vi

behover ledare som ar beredda att géra ett jobb bade pa och utanfor planen.

Nar vi rekryterar ledare soker vi dessa:
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- Fore detta spelare
- Foraldrar

- Seniorspelare

- Juniorspelare

For att behalla och involvera vara ungdomsspelare i var forening sa erbjuds TUC till spelare
frdn 16-ars alder fér de som ar intresserade. Aven SFU utbildningarna erbjuds fran 16-ars
alder. Detta ar inte ett krav vi stéller pa vara ungdomsspelare utan endast ett erbjudande
for de som vill lara sig mer om fotboll och ledarskap inom fotbollen.

Nya ledare genomgar en introduktion till foreningen och var policy med representant fran
uUs.

Ledarutbildning

Foreningen anser att utbildning ar viktigt. Vi ser att vara ungdomsledare har ambition och
intresse kring att utbilda och fortbilda sig i sitt ledarskap.

Vi rekommenderar att man gar SvFF:s Tranarutbildning.
Nuvarande Tranarutbildningar i regi av SvFF (NB! Utbildningarna andras i 2023):

TRANARUTBILDNING
UEFAB

TRANARUTBILDNING
H

TRANARUTBILDNING
AUNGDOM

MALVAKTS-
TRENARUTBILDNING
C

Ledare i IF Viken vill och ska besitta mycket kunskap. Att vidareutbilda sig ar en sjalvklar och
viktig del som ledare. Foljande mal for utbildning har vi i IF Vikens Ungdom:

- Alla barn och ungdomsledare gar arligen igenom IF Vikens Ungdoms styrdokument

- Alla nya ledare far en introduktion och uppmanas ga Tranarutbildning C

- Alla ledare har ratt utbildning inom sitt lags spelform
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Ledarutbildningsplan

Spelform SFU TUC TUBU TUA MVC MVB
3mot 3 X X

6-7adr

5 mot 5 X X

8-9adr

7 mot 7 X X X (rek. Fran 12 ar) X
10-12adr

9 mot 9 X X X X
13-14adr

11mot11l X X X xX) X X
15-19adr

SFU samt TUC erbjuds internt inom foreningen och/eller i samarbete med Dalslands
Fotbollférbund.
MVC, MVB, TUBU och TUA sker i samarbete med Dalslands Fotbollférbund.

Foreningen star for kursavgift for utbildning SFU, TUC, MVD, MVC och TUBU efter bidrag
frdn «Projektstdd IF» / RF-Sisu. Ovriga utbildningar kan ansékas via US.

Ledarsammansattning per lag
IF Viken har som malsattning att varje lags ledarsammansattning skall minst besta av
foljande roller:

- Huvudtranare

- 1-2 st Assisterande tranare (alt. Lagledare)

- Lagforalder

Rekommenderat antal tranare ar 1 per 10 spelare. Minst en av dessa ledare skall ha ratt(a)
utbildning(ar) for sitt lags spelform, dock ar malsattningen att alla ska ha minst TUC. For

yngre lag (5-9 ar) ar reckommenderat antal 1 ledare per 6 barn.

Fran 16 ars alder bor huvudtranaren inte vara en foralder, undantag kan goras om ledaren
har ratt utbildning utifran Spelarutbildningsplanen.

Policydokument 15 av 25 Version: 3



IF Viken Ungdom

6. Spelare

IF Viken vill at vara spelare ar positiva, traningsvilliga och motiverade. Alla spelare skall ha
mojlighet att delta pa sina villkor och efter sina egna forutsattningar.

Grundldggande ar att en spelare tillhor ett lag i sin egen aldersgrupp och spelar och tranar
med den.

Under perioder kan/behdéver vissa spelare stimuleras extra genom att dven trana och spela
med aldre lag. En "6ppen traning” i veckan, dar spelare fran yngre lag far mojlighet att prova
att trana med aldre spelare kan med fordel utnyttjas for att ge utmaningar till de som ar
motiverade.

Det ar viktigt att ledarna i de aktuella lagen har en dialog med varandra och
Ungdomssektionen om det ska ske under langre tid.

Det ar ledarnas ansvar att leda laget genom medgang och motgang med en homogen trupp
utan att spelare ska behova byta lag. Detta staller krav pa ledarna att kunna erbjuda
stimulans for varje spelare under traning och match. Utbildade ledare ar en nyckel i detta
arbete, se mer i kapitlet Ledare.

Vid ett lags brist av spelare vid matchtillfalle ar det tillatet att Iana spelare till match fran ett
ar yngre lag (i undantagsfall fran ett ar dldre lag, dispens kan krdvas). Ledarna ska vara
Overens i de respektive lagen. Tank pa att inte alltid ta ut samma spelare vid varije tillfalle
(viktigt under aren 8-14 ar). Fraga vilka som vill spela i det adldre laget och I3t dessa rotera.
Se ocksa rubriken Riktlinjer for utldning av spelare

Talanger

IF Viken arbetar for att skapa talanger
Talang definieras enligt IF Viken: “En intresserad ungdomsspelare som dr trdningsvillig.
Dessutom bér en spelare visa stor ambition, bra attityd, motivation och positiv karaktéir”

| detta ligger alltsa inget fokus pa hur langt en spelare har kommit i sin utveckling, det
viktiga ar att spelaren visar ambition, motivation och ar positiv.

Overgang till seniorverksamhet

Overgang fran Ungdomsverksambhet till Seniorverksamhet kan vara en svar utmaning fér en
spelare. | ungdomsaren ar det manga andra utmaningar att beakta och vara uppmarksam pa
forutom de som fotbollen ger. Allt detta krdver mycket av bade spelaren, dennas foraldrar
och foreningens ledare.

En spelares utveckling kan andras mycket under dessa ar och aven om man t.ex ar "bast”
tidigt pa sasongen betyder inte detta att man nodvandigtvis ar bast pa hosten eller nasta ar.
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Ungdomsledarna ska pa béasta satt forsoka att se till att dvergangen for en spelare blir sa bra
som mojlig och att det inte sker for tidigt bara for att en spelare for tillfallet ar langt
framme. Det ar manga faktorer som maste beaktas och varderas.

En spelare skall tillhéra ungdomsverksamheten minst till och med det aret hen fyller 15 ar
om det finns ungdomslag i ratt dlder, eller det inte finns sarskilda skal for en 6verflyttning till
seniorverksamheten. | sddana fall ska dialog inleds mellan spelaren och dennas foraldrar,
berdrda ledare (ungdom och senior) och berérda sektioner.

Som ett led i 6vergangen bor man for de aldsta ungdomslagen ha en dialog med narmaste
seniorlag for ett utbyte sa att spelare kan kdnna pa nivan under ratta forutsattningar.

Permanent uppflyttning fran ungdom till senior ska alltid diskuteras med Ungdomssektionen

Andra idrotter

IF Viken ser positivt pa att barn och ungdomar agnar sig at andra idrotter eftersom detta
bland annat ger en allsidig traning av kroppen, 6kad spelférstaelse och omvaxling i
idrottandet. Men vi stravar efter att foreningens aktiviteter skall vara sa utvecklande och
stimulerande fér ungdomarna sa att fotbollen blir forstahandsvalet av idrott.

Vi ska kunna erbjuda traning hela aret, under vinterhalvaret kan vi med foérdel ga ihop och
trana tillsammans i flera aldersgrupper.

- Viuppmuntrar dubbelidrottande

- Virekommenderar ungdomarna att vara med pa bada idrotternas traningar sa
mycket som mojligt.

- Om spelarna ar aktiva inom en "vintersport” och en “sommarsport” sa
rekommenderas traning och tavling i den idrott som har sdsong.
Fotbollssdasongen anses vara fran april till oktober.

- Virekommenderar ungdomar att prioritera traningar, matcher och tavlingar i den
idrott som har sasong fore traning i den idrott som inte har sdsong.

- Vistravar efter att inte lagga traningstillfallen pa de dagar da "vinteridrotterna” har
sin tréning. Dock kan det vara svart ibland da vi har ytterst fa begransade tider i
bollhallar under vinterhalvaret
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7. Lag/grupper

IF Vikens ungdomsverksamhet bedrivs i grupper baserad pa alder. Vi stravar efter att ha en
traningsgrupp per arskull uppdelat pa flickor och pojkar. Om aldersgrupperna ar sma kan
samarbete dver arskullarna géras. Aven nér spelarna blir dldre kan samarbete mellan
arskullar behovas for att sa manga som mojligt kan fortsatta med att spela fotboll, se
punkten “Sa manga som mojligt — sa lange som mojligt” nedan.

IF Viken erbjuder fotbollsverksamhet pa varen/hosten fran det aret barnet fyller 5 ar

Spelformer och vara grupper

Svensk fotbollsverksamhet ar indelat i Spelformer och kan vara naturligt att anvanda sig av
vid samarbete mellan aldrar.

Bollkul (5 ar) - 3 mot 3 (6—7 ar)

Spelformen 3 mot 3 spelas i dldrarna 6-7 ar. | IF Viken samlas barnen i dessa aldrar i
”Bollkul”. Aven i Bollkul gor vi en uppdelning baserad pa &lder om det finns tillrickligt antal
spelare i de olika aldrarna. Med fordel kan flickor och pojkar trana ihop, men mot slutet av
perioden forbereds dvergangen till spelform 5 mot 5 och seriespel med egna grupper.

Seriespel prioriteras inte i dessa aldrar, egna sammandrag kan anordnas med inbdrdes
matcher eller mot narliggande lag.

Ett traningstillfalle med 1t per vecka i perioden april till september rekommenderas, om
tider finns kan dven traning inomhus ske under vinterhalvaret.

5 mot 5 (8-9 ar)

| spelformen 5 mot 5 introduceras aven sammandrag och matcher, utan resultatredovisning.
Sammandragen spelas inom distriktet. | dessa aldrar kan man dven anordna ett kort
traningslager pa hemmaplan for att bygga laganda med roliga aktiviteter och tréning.

Ett till tva traningstillfallen per vecka i perioden april till september rekommenderas, om
tider finns kan dven traning inomhus ske under vinterhalvaret.

7 mot 7 (10-12 ar)

Forsta aret i spelformen 7 mot 7 spelar man fortfarande sammandrag, de tva sista aren
overgar man till enskilda matcher. Fortfarande sker ingen resultatredovisning.

Traningslager pa hemmaplan och/eller en cup i naromradet rekommenderas, med eller utan
overnattning.

2-3 traningstillfallen per vecka i perioden april till september rekommenderas. Under
vinterhalvaret erbjuds traningstillfalle inomhus.

9 mot 9 (13-14 ar)

Enskilda matcher med resultatredovisning och serietabell introduceras. Traningslager och
cup med och utan 6vernattning rekommenderas.
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3 traningstillfallen per vecka i perioden april till september rekommenderas. Under
vinterhalvaret erbjuds traningstillfalle inomhus och om tider finns dven utomhus for att
erbjuda ratt spelyta for spelformen.

11 mot 11 (15-16/19 ar)
Enskilda matcher med resultatredovisning och serietabell (divisionsspel). Traningsldger och
cup med och utan dvernattning rekommenderas.

3—4 traningstillfallen per vecka i perioden april till september. Under vinterhalvaret erbjuds
traningstillfalle inomhus och om tider finns dven utomhus for att erbjuda ratt spelyta for
spelformen.

Sa manga som mojligt — sa lange som maijligt
IF Viken stravar efter att ha lag i ungdomsserier sa lange som mojligt.

For aldre ungdomslag (16+) kan spel i seniorserie dvervagas, men i forsta hand viljs
ungdomsniva. Detta diskuteras med bade ungdomssektion och herr- respektive damsektion.

Forsta aret i spelform 11 mot 11 (15 ar) ska man spela i ungdomslag om detta finns. For att
fa till detta sa kan det vara nédvandigt att sla ihop arskullar alternativt bilda en stérre
traningsgrupp, t.ex. med ett lag i 9 mot 9 och ett lagi 11 mot 11.

Om prioritering av traningstider och ytor maste goras galler féljande:
- Spelyta prioriteras framst lag i ratt spelform
- Ett aldre lag prioriteras fore ett yngre, dock ska man se till att alla lag har en
traningstid (april till september) och att den &r sa bra som mojligt
- Ett yngre lag prioriteras till tidigare tider

Lagets organisation

Varje lag ska ha en stdédjande organisation for att kunna fungera. Dessa roller utses mellan
ledarna och delges ungdomssektionen. En person kan ha flera roller. Nedan finns exempel
pa vilka uppgifter som kan ligga i olika roller.

Rekommenderat antal tranare beror pa spelform och alder:
- 3 mot 3 (upp till och med 7 ar): 1 ledare per 6 spelare
- 5mot 5 (upp till och med 9 ar): 1 ledare per 8 spelare
- 7 mot 7 och uppat (fran 10 ar): 1 ledare per 10 spelare

Huvudtranare

Har 6vergripande ansvar for traning och match.

Samverka med Ovriga ledare om lagets utveckling och arsplan. Anmaler laget till seriespel
via ungdomssektion/ kansliet.
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Assisterande tranare

Hjalper tranaren att planera och genomféra traningar och matcher. Planerar och bokar
cuper.

Initiera trivselaktiviteter, tar hjalp av féraldragruppen vid behov.

Kontaktperson/administrator/lagledare
Hanterar informationsfléde, fran féreningen och fran laget. Administrerar
narvarorapportering. Skoter lagets hemsida.

Lagforaldrar
Ansvarar for schema till lagets arbetsuppgifter (Klassfotboll, Blues, kiosk m.m.). Hjalper till
vid trivselaktiviteter.

Traning vs Match

I IF Vikens barn- och ungdomsfotboll har vi foljande forhallningssatt: Traningar och matcher
ar lika viktiga for spelarens utbildning.

Engagerade och inspirerande ledare skapar positiva och traningsvilliga spelare.

Barn och ungdomar utvecklas i olika takt och alla som deltar regelbundet ar garanterad
speltid vid match. Prestation gar alltid fére matchresultat.

Matchen ar alltsa ett inlarningstillfalle och darfor ska alla fa spela match. Traningsnarvaro ar
den enda aspekt som till viss del kan styra vilka som spelar flest matcher. Ingen toppning ska
forekomma. Vid fler anmalda lag ska lagen vara jamna.

Svenska Fotbollférbundets utbildningsmaterial och spelarutbildningsplan ar ett bra verktyg
for hjalp vid planering av traning med mera. Ovningar och moment for olika dldrar gar att
soka fram. Traningsupplagg ska vara val foérberett infor varje traning.

IF Vikens Spelarutbildningsplan finns for fordjupad information och inspiration.

Seriespel

IF Viken uppmanar till seriespel fran spelformen 5 mot 5. Innan dess ar det viktigare att
fokusera pa lek och trygghet. Matchspel i aldern 67 ar ska naturligtvis vara en del av
traningen, men da spelar vi med och mot vara kompisar. Som en férberedelse till
spelformen 5 mot 5 kan man med fordel anordna egna sammandrag det sista aret i
spelformen 3 mot 3.

Som huvudregel anmals lag i den serie som aldersgruppen tillhor. Vid fler lag kan det andra
laget anmalas till en dldre serie, dock ska ingen toppning forekomma — alla ska ha lika

mojligheter att spela dven i denna serie.

Anmalan till seriespel i andra distrikt kan tillatas, men detta kraver ett godkannande fran
Dalslands FF. Vid prioritering av lag, ifall det behdvs vid sammanslagen DFF serie (t.ex. 13—
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14 ar) prioriteras det yngre laget for att detta lag ska kunna spela i ratt alder. Ansékan och
anmalan till annat distrikt gors via Ungdomssektionen.

All anmalan till seriespel gors i dialog med Ungdomssektionen
Cup

Uttagning till cup kan endast ske utifran traningsnarvaro. Viktigt att informera spelare och
foraldrar i god tid infor varje cup om forutsattningar for spel i cupen. Alla spelare ska fa
spela samt fa samma spelutrymme. Ingen toppning. Vid fler lag i cupspel ska lagen vara
jamna.

Riktlinjer for utlaning av spelare mellan arskullar/lagen

Under perioder kan/behover vissa spelare stimuleras extra genom att dven trana och spela
med aldre lag. En "Oppen traning” i veckan, dar spelare fran yngre lag far mojlighet att prova
att trana med aldre spelare kan med fordel utnyttjas for att ge utmaningar till de som ar
motiverade.

Huvudprincipen éar alltsa inte att premiera de "basta”, utan att erbjuda extra
utvecklingsmajligheter for de som ar motiverade och att alla far samma majlighet.

1. Kontakt gallande utbyte/inlaning av spelare ska ga genom huvudledare for
respektive arskull
2. Enspelare har sin bas i ”sin arskull”, traning/match med annat lag ar alltid nagot
"extra” och ska ej ske pa bekostnad av den egna arskullen
3. Inlaning av spelare ska ej ske pa bekostnad av spelare i den egna arskullen
Inlaning ska i forsta hand ske underifran
5. Ledare for den arskullen som lanar ut spelare avgor vem/vilka som ska lanas ut.
Faktorer som anvands for att avgéra vem som kan vara aktuell for utlan:
- Traningsnarvaro
- Motivation
- Larovillig
- Diciplin

I”

E
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6. Spelarutbildningsplan
Detta dr ett utdrag fran IF Vikens Spelarutbildningsplan

IF Vikens Spelarutbildningsplan bygger pa Svenska Fotbollforbundets spelarutbildningsplan
som i sin tur bygger pa “Fotbollens Spela, Lek och Lar” och FN:s barnkonvention.

IF Viken vill spela en lustfylld anfallsfotboll dar spelarnas unika férutsattningar tas tillvara i
ett effektivt samspel med lagkamrater. Vi gillar att spela bollen till varandra och skapar ytor
for varandra med I6pningar, passningar och dribblingar. Var ambition ar alltid att gbra nasta
mal.

Da forutsattningarna och malen med barn- och ungdomsfotboll skiljer sig i olika aldrar sa
delar IF Viken Ungdom in sin Ungdomsfotboll enligt féljande delar:

3mot3-5mot5(6-9ar)

| dessa spelformer ar leken, gladjen och individen i centrum. Gladjen att fa réra pa sig och
leka med bollen bor hela tiden finnas dar. Vi hoppar, springer, fangar, sparkar, rullar och
kryper. Vi tranar grundmotoriska fardigheter.

7 mot 7 (10-12 ar)

| denna spelform Iater vi barnen leka och lara sig spelet fotboll. Vi tranar pa matchlika
situationer och har ar det viktigt att alla far delta lika mycket och prova pa olika positioner i
spelet. Tavlingsresultaten ges mycket liten betydelse utan det viktiga ar att spelarna lar sig
fotbollsspelarens och spelets grundfardigheter. Att ldra spelarna principerna i spelet samt
spelarens beteende pa planen och vid sidan om planen ar viktiga moment som ska
prioriteras.

9mot9-11mot11(13-16ar)

| dessa spelformer ska mer utrymme dgnas at fardighetsutveckling och stimulerande
matcher. De som har stora ambitioner ska ges mojlighet att utvecklas. Tavlingsresultaten
ska underordnas varje spelares utveckling. Vi pratar kring lagets och spelarnas prestation
istallet for resultat.

11 mot 11 (17 - 19 ar)

Nu borjar verksamheten att bli seniorférberedande (OBS! inte att forvaxla med elitsatsning).
| dessa aldrar ar en bra dialog mellan lagen, Ungdomssektion och Herr/damsektion viktig for
att tillgodose spelarnas utveckling

| samtliga spelformer utgar vi fran fotbollens olika skeenden och har olika fokus beroende
pa spelform.

Ex pa fokusomrade: Spelform 3 mot 3: Anfallsspel - komma till avslut och géra mal,
Forsvarsspel - forhindra och radda avslut.
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Nedan ser ni Fotbollens olika skeenden och en illustration for fokus i givna exemplet.

FOTBOLL

Atererdvring Forhindra
av bollen J' speluppbyggnad [

Speluppbyggnad | S
~ Komma till avslut Férhindra och
ochgdramal ) radda avslut J

SPELET FOTBOLL: 3 MOT 3
Anfallsspel 4 Omstallning Foérsvarsspel
Uppgift Uppgift
« passera motstandare med bollen. « ta bollen.

Kommattill avslut Férhindra och
och géra mal radda avslut

Mer information finns i dokumentet IF Vikens Spelarutbildningsplan
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/. Domare

Domare ar en viktig del av fotbollen, inga matcher spelas utan domare.

Barnen och ungdomarna behdver och fortjanar kunniga och engagerade domare som kan
lara och leda dem i deras forsta fotbollsmatcher.

For att hjalpa domarna att utéva sin roll som vagledare och matchledare ar det viktig att
spelare, ledare och foéraldrar har respekt fér och stoder domaren fére, under och efter
match.

Lagen ska ha en Domarvard under sina hemmamatcher, domarvarden ska ta emot och
stotta domaren under match, t.ex. agera mot ledare och supportrar som 6ppet och hogljutt

kritiserar domaren. Domarvarden anvander en egen vast och ska vara synlig under matchen.

IF Viken uppmanar alla dldre ungdomar att ta del av domarutbildning for att lara sig mer om
domarrollen.

Foreningens 14-aringar bjuds in till Foreningsdomarutbildning infor varje sasong och vi
erbjuder deltagarna att fa doma som foreningsdomare under sdasongen i foreningens

matcher i spelformerna 5 mot 5 och 7 mot 7.

Utbildning for att fa doma i spelform 9 mot 9 och 11 mot 11 anordnas av Dalslands FF.
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8. Foraldrar

Foraldrar till IF Vikens spelare ar en viktig del av foreningen och deras ideella medverkan i
foreningen ar en forutsattning for att féreningen ska fungera.

Foraldrar ska kallas till ett foraldramote minst en gang per sasong. Foraldrar uppmanas att
ta del av IF Vikens Policydokument vilket med férdel diskuteras pa detta motet, likasa kan
med moment fran «Fotbollens Spela, Lek och Lar» diskuteras pa motet.

Lagforalder/ar utses vid foraldramotet infor fotbollssasongen och dessa ansvarar for schema
till lagets kioskbemanning och andra arbetsuppgifter.

Foraldrar ska informeras om féreningens fokus pa ALM principen, Prestationsfokus framfor
Resultatfokus.

Foraldrar uppmanas att:

Berom anstrangning framfor resultatet

Uppmuntra barnet att delta, anstranga sig och att gora sitt basta

Se till at barnet kommer i tid till traning och match och med ratt utrustning
Meddela ledare om franvaro

Ta del av féreningens policyarbete

Uppmuntra alla spelarna i laget under traning och match, inte bara eget barn
Avsta fran instruktioner under traning och match

Heja pa laget tillsammans med andra foéraldrar.

Respektera domaren och dennas roll som vagledare. Kritisera aldrig hens bedémning
Respektera tranarnas dispositioner

Kritik mot ledare tas inte upp direkt i samband med match, vanta tills nasta traning
eller avtala ett samtal vid annat tillfalle. Kritik ska vara konstruktiv och ska inte ske
infor laget/barnen

Om en foralder efter samtal med ledare inte kan |6sa en konflikt ska
Ungdomssektionen kontaktas

Betala medlems- och deltagaravgift i tid
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