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Trygg idrott- vilka mal ar viktigast?

Niklas Bostrom




Om Friends

Grundades 1997 av Sara Damber - eldsjalen
med egen erfarenhet av mobbning.

Icke-vinstdrivande organisation vars uppdrag
ar att stoppa mobbning i forskolor, skolor
och idrottsforeningar.

Langsiktigt arbete med utbildning,
radgivning och uppfoljning.

Opinionsbildning for att 6ka
kunskap och engagemang.
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Om Friends

Bestar av ca 50 anstallda
med olika bakgrunder.

Finansieras genom stod fran
foretag, stiftelser och privatpersoner
samt via arvoden for utbildningar.
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Ett samhalle dar barn och unga
vaxer upp i trygghet och jamlikhet




Diskutera

Vad innebar vardegrundsarbete for er? Vilka mal ar viktigast i er
forening?
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Olika former av krankningar
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Dokument att forhalla sig till

Svensk ldrotts riktlinjer 1 Idrotten Vill
FOreningens policy och vardegrund
FN:s Barnkonvention



RF:s vardegrund

Hamtat fran Idrotten Vill (2009)

Fyra grundpelare:

Gladje och gemenskap
Allas ratt att fa vara med
Demokrati och delaktighet
Rent spel

"Idrott for barn och ungdom ska bedrivas ur ett barnrattsperspektiv och folja FN:s konvention om
barns rattigheter (Barnkonventionen)”.

"Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och
psykiskt som socialt och kulturellt”

"Vi utformar var idrott sa att alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kdn
eller sexuell laggning samt fysiska eller psykiska forutsattningar, far vara med i foreningsdriven
idrottsverksamhet”



Utveckling och larande

Acceptans och trygghet

Avkoppling fran annat
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Forbyggande och framjande arbete

Se alla

Feedback

Gruppstarkande dvningar
Foraldrakontakt
Sprakbruk/kroppssprak

Tydliga regler/gruppindelningar
Forebildskap

Barnperspektiv
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Agera Alltid!

Ingrip

Ta reda pa vad som hant
Kontakta vardnadshavare
BedOm insatser

Dokumentera

Utvardera

BedOm eventuellt nya insatser
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Varfor uppstar krankningar?

Samhalls- e Samhalleliga férvantningar
perspektiv e Strukturella maktrelationer

Organisations- e Ledarskap
perspektiv e Styrdokument

* Inne- och uteslutning,
e Rollfordelning och tillhorighet

e Sjalvkansla
e Empati
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Normer som ett integrerat perspektiv

Positiva och negativa oskrivna regler som skapar nagot
normalt och nagot avvikande.

Att hamna utanfor normen skapar en risk for att bli utsatt,
darfor ska man hitta och ifragasétta den snava normen.

En forklaring till varfor krankningar och mobbning
uppstar.

=> Vilka positiva och negativa normer finns | just
var forening?




Trygghetsanalys

Hur upplever vi gruppen?

Kanns gruppen trygg? Om inte, hur kan vi gora for att fa gruppen tryggare
imorgon?

Fungerar deltagarna med varandra? Om inte, hur kan vi gora for att fa deltagarna
att fungera med varandra?

Har vi uppmarksammat alla idag? Om inte, hur kan vi géra imorgon?
Har alla varit delaktiga? Om inte, hur kan vi géra alla delaktiga imorgon?

Har deltagarna haft roligt och varit glada? Om inte, hur kan vi gora det roligt
imorgon?

Har jag varit en bra forebild? Om inte, vad kan jag gora for att vara en bra forebild
imorgon?



Skalfragor

Jag prioriterar det sociala klimatet i mitt ledarskap.
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Aldrig Alltid

Jag ser och uppmarksammar alla deltagare lika mycket.

Jag diskuterar trygghetsfragor och forhallningssatt med mina kollegor.
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Aldrig Alltid

Jag ar saker pa hur jag ska agera nar deltagare blir utsatta for
krankningar.
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Aldrig Alltid



Effekten av ett praktiskt trygghetsarbete

Vi pratar pa traningarna om...

duger som man ar (+11%)

ma bra i laget

» Har blivit krankt av lagkamrater
flertal ganger (-7%)

...att det ar
viktigt att vi
ar snalla mot
varandra

...hur man ar
en bra
lagkamrat
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Friends radgivning

Nas pa radgivning@friends.se eller 070-725 54 30

Kan bl.a. hjalpa till med...
Stod och rad i planering av trygghetsarbetet
Bolla idéer och atgarder vid enskilda arenden
Verktyg och inspiration i det fortsatta trygghetsarbetet

friends


mailto:radgivning@friends.se

niklas.bostrom@friends.se
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www.friends.se

www.facebook.com/StiftelsenFriends
Instagram: @stiftelsenfriends



