Ledarmote 11 november 2017

Formiddagspass dagordning med ledarna kI 10:00 — 12:30

1, Verksamhet ar 2020

2, Fotbollskommitte

3, Kommunikation 2018
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Sassas modell
Foraldrar
Ledarparm
Ansvarsperson

4, Ledarresa

Ella halsar vilkomna till alla ledarna.

1, IFK Visbys Verksamhet 2020

[FK Visby behdver en gemensam syn och ér tacksamma for alla dsikter och
idéer frén ledarna.

# Var dr IFK Visby ar 20207

Forslag och tankar som kom upp av de nirvarande ledarna:

i
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Fortsitter bibehalla och vara den storsta klubben pa Gotland men
spelarna 1 fokus.

Att IFK Visby ska jobba och striva mot att behélla alla ungdomar 1
klubben och var stolta 6ver om vi sldpper ivdg spelare till elitsatsande lag.
Milet maste vara att VI hjdlper och ser till varje individ och
FotbollsGotland 1 stort.

Ska man f4 driva ett lag dit man vill — eller ska IFK Visby kunna sidga nej
till om laget vill satsa.

Grunden ska vara att s manga som mdjligt ska vara kvar 1 klubben sa
lange som mojligt.

Oppna for mojlighet om ett lag vill satsa mer. De fér sjélva jobba in och
planera fOr en satsning.



[1 Men det viktigaste &r bredden och att de &r kvar 1 idrotten.

[1 Viktigt att kommunicera ut vilka mojlighet som finns i klubben.

[1 Hur linge vill ledare vara med pa resan upp mot toppen?

[1 Vilken alder borde man se till att ha mal att spelarna stannar i1 klubben?

[1 Ska vi vara en ”Plantskola” och vara stolta for det.

[1 Styrkan med IFK Visby &r att det &r just fordldrar som engagerar sig.

[] Récker det som utmaning att 4 mojlighet att fa spela med dldre arskull?

[1 Hur kommunicerar vi ut hur vi gor i IFK Visby — om klubben inte &r

overens.

[1 Sikta pa bredden upp till P — FL 16 dé lagen gér 6ver till 11-manna lag.

[] Vi pratar inte ’bésta spelarn” utan pratar den som &r driven och vill trdna
mer.

[1 Ska de fér trdna med dldre arskull. Utbyte mellan lagen at bada hall —
kommunikation ledare emellan, men att man har fortfarande sitt lag.

[1 Fora en dialog med de andra klubbarna. Var ska topplaget finnas? Allt
med Gotlands basta 1 fokus.

[1 Inget lag 1 Smalandsserien for IFK Visby

Kim Gutelind kommer kalla till ett mote och gé igenom Rfs utvecklingstrappa

Sammanfattning:

Stang inga dorrar. Se till individer och ta diskussioner med Fotbollskommitén.
Ingen ledare far gi forbi kommittén, utan lyft fragan dit, sa kan klubben 16sa det
tillsammans.

Narvarande fran Styrelse och ledare var 6verens om:

# Ha en bredd upp till 16, och anpassa verksamheten dérefter.
Vad ingdri bredd upp till 16?

# Alla ar med.

# Att kunna blanda tjejer och killar.

# Hénvisning till RF nya utvecklingstrappa.

# Inga resultat och ”hopp och lek” upp till 12 ars dlder

# Upp till 12 &r trdnar man med sin egen drskull. Kan spela med édldre om det
saknas spelare.

# 12 - 16 foljer SvFFs utvecklingstrappa

# Ledare avgor om en spelare ska trdna med annan arskull.
# Alla upp till 16 foljer ”Sassas modell” forutom forsta aret.

Fundering uppstod om det ska finnas tva olika grupper 1 Fotbollskommittén:
En grupp ungdomsverksamhet och en seniorverksamhet. S& man arbetar 1 den
sektion som man dr narmast och darfor ocksa forstar behov mm battre.



Kallelse till ndsta mote angdende Rfs utvecklingstrappa 28/11 kl 19:00 — 21:00.

Viktigt att alla lag ar representerade. Plats: Hotell Scandic "Koggen”
OBS skicka ut lank pé ledarsidan pd Laget.se

2, Vad ar fotbollskommittés jobb.

[1 Vara IFK Visbys riksdag

[1 Se till att dokument stimmer — uppfdljning

[1 Fatta beslut om fotbollsverksamheten ( det sportsliga)

[l Representera alla olika dimensioner 1 IFK.

[] Startansvarig for nya lag

[] Attestering av beslut som ror ekonomiska saker upp till 5000:-
Den ska INTE:

[] Arrangera Cup

[] arrangera fotbollsskola
[1 Ovriga arrangemang

[] inte ha hand om material

Fotbollskommittén sallar och ”behaller” de fragor som de kinner att de kan ta
beslut om, resten skickas upp till styrelsen. Bra om bade styrelse och kommitté
har samtal om vilka fragor som ligger pa respektives bord da det géller
klubbens Fotbollssektion.

Fotbollskommiten ska bestd av 7 personer. 3 vakanta infor 2018.
Nu bestar den av foljande;

Johan Sandstrom

Mattias Lind

Monica Jarlsater

Thomas Norberg

Kenneth Osterberg

Tommy Kihlman

Forslag frdn Styrelsen:

Att en person fran varje kommitté ska delta pa styrelseméten. De har ej
bestimmanderétt men dr valdigt viktiga for att ta verksamheten framat och
skapa diskussioner. Denna plats &r ej personlig. Viktigast ar att ndgon deltar.
Enhaélligt beslut om detta taget.

3, Kommunikation



[1 ”Sassa Modellen” géllande fordldrars engagemang i respektive lag.
Under ledarna finns en liten grupp med tva personer som ar ’fordldrarasvariga”
och delegerar ner en fraga till respektive grupp.

en arrangorsgrupp
en kioskgrupp

En aktivitetsgrupp
en LOK grupp

en forsaljningsgrupp

N I I i Iy

Lite 6verseende med de lag som precis startat att inte i igdng detta pa en gang.
Forslaget emottogs positivt och Johan jobbar vidare och skissar pé detta till
nasta mote.

Ledarpdrm: Efterlangtad ledarpirm med diverse info behovs kanske bade 1
tryck och digitalt.

Malins forsta utkast av "Ledarpdrm” ska mejlas ut de som ar med pd moétet och
de har lovat feedback om vad som ska finnas med

4, Ledarresa

Vi vill att ledarna kommer in ndgot forslag vad ni vill gora. Mattias Lind och
Stefan Orsmark tar tag 1 detta och bildar en ndjesgrupp”. Ledarna ska inom
kort maila in forslag till Stefan. Stefan.orsmark(@afconsult.com

Motet avslutades med lunch k1 12:30

Tack alla deltagande ledare for positiva inldgg och idéer. Vi ser fram meot nésta
mote da vi dntligen kan komma vidare mot ett gemensamt mal - och hur vi vill
att klubben ska se framét.

Ordet ”Tillsammans” blir alltmer levande och det ar precis sa hir vi ska jobba!
Tack!

/ Styrelsen IFK Visby
( genom Malin Vinblad)
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