Minnesanteckningar,
IFK Visby foreningsutvecklingskvall
2015-04-01
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Henrik Thunholm halsade valkommen och pratade om vikten att se féreningen som en
helhet och da fa in ung som gammal - fotboll som bordtennis. Alla behévs! Vi har pabérjat
vart féreningsutvecklingsarbete redan for tva ar sedan och nu behover vi ta nasta steg.
Foreningen vaxer sa det knakar och vi har bland annat fatt in fem stycken nya personer i
var styrelse dar var nya ordférande Kim Jacobsson, var med detta moéte.

Vi pratade vidare om att vi behover forbattra strukturen i féreningen sa att styrelsen har en
bra chans att jobba med féreningen.

Vi tittade pa var sponsorfolder, som delades ut for vidare spridning och pa var vardegrund
som sammanstalldes pa forra féreningsutvecklingsdagarna. Den finns idag pa papper,
men har inte riktigt kommit ut till varje lag och varje spelare annu. Det arbetet ska
fortfarande goras. En parm ska skapas med all mdgjlig info, bland annat vardegrunden,
som ska kunna ges till nya ledare/lag. Pa detta satt styr vi skutan at samma hall i
féreningen.

Mal fér kvéllens arbete:

Informera om jobbet i kulisserna och att vi tillsammans kan lamna ett férslag till styrelsen.
« Kommunikation

- Aktiviteter, arbetsuppdrag, sponsring

- Arrangemang, cuper

- Plantider - Gutestugan?

Gronbete 21/4

- Réfsning

. Ovriga fragor

Henken visade upp féreningens organisationstréd, dar det finns strukturerat vem som
ansvarar for vad. Det ska vara tydligt.

Kommunikation

Bakgrund: Vi anvander olika kanaler idag.

Risk: alla far inte/ kan inte ta del av informationen.

Syfte: ha ett gemensamt och anvandarvénligt arbetssatt/rutin, fér styrelse, ledare, spelare
och foraldrar.

-ldrottonline, anvands till LOK-st6d m.m.

-laget.se

-Mejl

-SMS

-Géastbok

-Facebook
=777

Vi pratade om laget.se kontra idrottonline och kom fram till att fortsatta med laget.se for
vara lag och tills vidare med idrottonline for medlemshantering och LOK-stéd. Daremot sa
kommer vi bérja jobba parallellt med att titta vidare pa laget.se for att kanske ga dver helt
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till detta. Det gar idag att anvanda laget.se aven till medlemshantering, fakturering och
LOK-stdd. Henken, Sandra och Johannes tittar vidare pa detta.

Det ar viktigt att alla borjar anvanda laget.se till att lagga upp nyheter och lagga in matcher
och tréningarna i kalendrar.

Ny struktur fér inkoép av kioskvaror, Jenny Malm och Viktoria Gutelind har tagit pa sig att
fixa detta i ar.

Aktiviteter/Arbetsuppdrag/Sponsring
Bakgrund: For att féoreningen ska vaga ta pa sig uppdrag sa behover alla lag sta bakom

dessa och ha méjlighet att hjalpa till.

Risk: nagra lag kor sitt eget race och blir en férening i féreningen.

Syfte: fa en gemensam syn pa vad och vilka uppdrag vi i féreningen ska prioritera, detta
ska dock inte hindra driftiga lag som vill det lilla extra. Vill nagot lag dra in extrapengar till
fler cuper eller liknande sa ska de saklart fa det.

« Newbody

- |drottsrabatten

- Bollkallar, kiosk vid A-lagsmatcher

« Rafsning, Kneippbyn, Tofta

 Fler sammankomster = LOK

« Largrupper

« Cupen

21/4: Politiker kommer till IP kI 18.00. Vi valkomnar 08:orna till klubben och sedan far alla
lag komma in pa planen. Alla lag tranar sedan! Matchstall pa!
25/4: Rafsning pa Kneippbyn, 13.00-17.00, lammgrillning darefter pa Kneippbyn.

Nar det géller insamling av pengar till t.ex. Olands Cupen sé &r férslaget nu att sélja
Newbody gemensamt i hela féreningen och sedan gar dessa pengar till vissa fasta cuper
till vissa fasta arskullar. Likadant med Idrottsrabatten som damlaget ansvarar for. Vi ska
salja 500 haften och séljer vi dem far vi in 35 000:- till féreningen. Vi lagger da t.ex. en fast
tid da IFK alltid saljer Newbody, t.ex. pa hosten sa att alla vet om det.

Sedan &r det viktigt att vi satsar pa att ha roligt - att fa in pengar pa att spela fotboll - i och
med LOK-stddet.

Arrangemang/cuper

Bakgrund: For att féoreningen ska vaga ta pa sig uppdrag sa behover alla lag sta bakom
dessa och ha méjlighet att hjalpa till.

Risk: nagra lag kor sitt eget race och blir en férening i féreningen.

Syfte: fa en gemensam syn pa vad och vilka uppdrag vi i féreningen ska prioritera, detta
ska dock inte hindra driftiga lag som vill det lilla extra. Vill nagot lag dra in extrapengar till
fler cuper eller liknande sa ska de saklart fa det.

- Gotlands gratistidning cup

- IFK-dagen

 Guldracket

Fotbollsskolor (1.0 och 2.0)

. Cuper (Oland, Rédsle, Helsingborg??)

« Egna traningsturneringar/sommarcuper

. 277
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Vi pratade om var fotbollsskola 1.0, som ar unik och fungerar véldigt bra MEN vi star vid
ett vagskal - hur ska vi géra? Vem orkar dra i den? Vi har for lite vuxna som det ser ut nu.
Ar det béttre att férsdka kéra mer pé helgdagar istéllet for att lattare f& vuxna som kan
hjalpa till. Kanske kora lérdag, séndag, mandag...

Hur gor vi med 2.0? Kan vi férsdka hitta dagar pa helger ocksa? Handlar mycket om att
fa hit ratt ledare fran fastlandet, de som var har forra aret var valdigt duktiga.

Utbildning/utveckling

Bakgrund: alla har vi olika mal med vart ledarskap och mal med laget.

Risk: Att vi lagger var tid pa fel utbildningar och tappa fokus pa var vision och vardegrund.
Syfte: Fa alla nuvarande och blivande ledare att vara tydliga med vilken roll de vill ha, for
stunden och framat. (Tranare, lagledare, féraldragrupp, styrelse, foralder etc.)

- Diploma C

+ Diploma B

- Specialtraningar

« Internt utbyte av erfarenheter/6vningar

+ Hyra in externa ledare

- Utbyte med andra féreningar
. 2?77

-En kvalitetssakring av vara ledare att man har gatt Diploma C, som ar 2 heldagar plus lite
webbuppgifter. Man far sedan trana ungdomar upp till 12 ar.

-Bra att utbyta trdnare mellan lagen, for att fa nya vyer. Spelarna snapper upp sig lite.
-Malvaktstraning kom upp - hur gor vi? Just nu skéter varje lag det pa sitt eget satt. Ska vi
satta en gemensam linje? Per Caesar ar villig att stalla upp som malvaktstranare.

-Hur féder vi en hogre status for vara spelare - sa att de vill vara malvakter.

-Viktigt med specialtréaning och bra utrustning.

Flytta upp spelare for h6gre motivation?
-Hur gor vi i féreningen med detta?

-Svensk fotboll séger att man ska i storsta moéjliga man spela med sin aldersgrupp.

-Men for att motivera de som vill mer, sa ska det kunna finnas mdjlighet att fa komma pa
extratraningar med aldre lag. Men inte att spela matcher med aldre lag.

-Bra aven att kunna trana med andra lag om ett av passen kanske krockar med en annan
idrott.

-Foreningen ska kunna erbjuda extratraningar som alla som vill ska kunna delta i.

Vi tittade vidare pa IFK Visbys aldersstege som vi sjalva tillverkat. Vi kommer dock att
borja folja Svenska fotbollsférbundets utbildningstrappa for just utbildning. | var egen
trappa har vi listat vid vilka aldrar man t.ex. aker pa en speciell cup, eller ansvarar for
férsaljning av Newbody.

PF10-12-14: Kommer att ansvara for Newbody-forséaljningen i host.

Isak delade sedan ut ett férslag pa ett planschema infér 2015, fér samtliga lag, och gicks
igenom.

//dJohannes Persson






