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STADGAR

for den ideella foreningen IFK Osby med hemort i Osby kommun, Skane 14n och stiftad
1919.
Foéreningsnummer 2296-15 och IFK-forening nr 60.

Kapitel 1

IDROTTSFORENINGEN KAMRATERNAS ORGANISATION OCH ANDAMAL.

Idrottsforeningen Kamraterna (IFK), som bildades i Stockholm den 1 februari 1895, utgor
grunden till IFK:s Centralorganisation, 1 dessa stadgar bendmnd Kamratorganisationen.

Kamratorganisationen &r en ideell organisation, bestdende av ett flertal, med varandra
likstéllda, fristdende foreningar over hela Sverige, var och en med egen styrelse, forvaltning
och verksambhet.

Kamratorganisationens gemensamma angeldgenheter handldggs av en styrelse, bendmnd
Centralstyrelsen (CS), vilken viljs pa ordinarie representantmate.

Kamratorganisationen har faststidllda emblem och utmaérkelser.

Kamratorganisationen har till &ndamal att genom sina foreningar pa olika platser inom
Sverige:

- skapa intresse for idrott, anordna tavlingar, utbilda goda idrottsméan och idrottsledare

- vara ett stod for, samt uppmuntra enskilda féreningar och medlemmar i deras arbete

- verka fOr en social sammanhallning mellan medlemmarna, savil aktiva som aldre

- formedla kontakter mellan foreningarna i syfte att utveckla verksamheten

- bevara och vidarebefordra de [FK-traditioner som har sitt ursprung hos stiftarna, anno 1895.

Kapitel 2

IFK OSBYS VISION, VARDEGRUND, VERKSAMHETSIDE OCH
ANSVARSFORDELNING

Vision

IFK Osby ska vara en komplett och attraktiv forening for barn och ungdomar. Hér &r alla
vialkomna och erbjuds gemenskap och utveckling enligt varje individs mojligheter och mal.
Alla ledare, trénare, fordldrar och spelare skall kénna tillhorighet, lojalitet och framtidstro for
sitt medlemskap i féreningen.

Virdegrund
IFK Osby:s verksamhet bygger pa samhorighet och klubbkinsla. Den barande idén ér att alla

ska hjélpa varandra att utvecklas.

En medlem visar stolthet 6ver sin klubb och ger alltid sitt basta i alla lagen.

En medlem respekterar alltid motstindare, domare, ledare och askadare.

En medlem visar samma kamratanda mot alla, oavsett kon, etnicitet, sexualitet, kultur eller
religion.

En medlem star alltid upp mot alla former av rasism, vald, mobbning, droger och doping.

Verksamhetsidé

IFK Osbys verksamhetsidé dr att utga fran gladjen. Medlemskap, kamratskap, tréning,
matcher och kontakter mellan alla inblandade, ska bygga pa glddje. Med den som grund sa



kommer ocksé utveckling. Bade individuell och tillsammans med lag. Nér vi alla utvecklas i
véra roller s& kommer ocksa resultaten. S& arbetar vi frdn fotbollsskolan upp till A-lag och
med vara kontakter utanfor foreningen.

Virdeord

Gemenskap
Viért huvudfokus ar att attrahera alla unga pojkar och flickar att prova pé fotboll. Hos oss
finns plats for alla. Hos IFK Osby ér tillhorigheten till foreningen dvergripande.

Glidje
Virt berittigande bygger pa glddje och kérlek till sporten. Det gér fore allt annat. Framgang ar
en bonus som visar att vart arbete ger resultat.

Fotbollskunskap

Alla medlemmar skall fortlopande undervisas 1 regler och teori parallellt med den fysiska
traningen. Var framgang bygger pa intresse som i sin tur genereras genom en optimal
kombination av teori och praktik.

Utveckling
Alla medlemmar ges mojlighet att utvecklas i egen takt och efter egna malsattningar. Alla far
mojlighet till trdning, fotbollskunskap och att utveckla ledaregenskaper.

Kommunikation
Vér framgéang bygger pa en rak och 6ppen kommunikation. Bade inom och utanfor
foreningen. Varje medlem har en rdst som &r helt avgorande for foreningens utveckling.

Resultat

Foreningen vill bidra med forebilder. Bra resultat ger fler medlemmar i foreningen. Bra
resultat stimulerar bade spelare, tranare, lagledare m.fl. att fortsitta arbeta med foreningens
verksamhetsidé.

Vart ansvar

Styrelsen
Styrelsens ansvar ér att tillvarata och bereda medlemmarnas intresse och fragor.

Ledare/Trinare

Alla ledare och trénare skall ges mdjlighet till utbildning for att halla en hog niva bade vad
giller fotbolls- och tranarkunskaper séavil som social kompetens. Grunden 1 all verksamhet &r
gladje.

Foraldrar

Vi vilkomnar alla forédldrar att bidra till verksamheten. En fordlder 4r vdl medveten om vara
virdegrunder och hjilper oss att vidareférmedla detta till barnen. En fordlder som pé nigot
sétt ingar 1 verksamheten, forbinder sig samtidigt att folja var vardegrund och verksamhetsidé.

Spelare

Alla aktiva fotbollsspelare frén fotbollsskola upp till vara elitlag, skall tréna pa och vara vil
medveten om vara virdegrunder. En medlem visar respekt till ovriga i foreningen, ledare,
tranare, fordldrar och till alla motspelare, pa och utanfor planen.

Sponsorer/partners

Forutsittningen for var framgéng ligger i att attrahera sponsorer. Aven hir giller det att ha
glddjen till fotboll som grund. Vi vill utvecklas parallellt med védra sponsorer och glddjas at
varandras resultat. Vi erbjuder tva nivaer pa vart samarbete. Véra sponsorer dr stommen och



bredden i vér verksamhet. De foretag som vill engagera sig mer i var verksamhet, blir en
prioriterad partner. Lds mer om vad det innebér 1 vdr information om sponsring och
partnerskap.

Kapitel 3
ALLMANNA BESTAMMELSER

Da denna ideella forening dr en forening inom Kamratorganisationen, bendmns den i dessa
stadgar Foreningen.

§ 1 Namn, emblem och fiarger
Foreningens namn dr IFK Osby och fargerna ar blatt och vitt.

Foreningens emblem och farger ir i1 enlighet med Kamratorganisationens stadgar och
bestimmelser, bilaga 1. Avsteg fran detta far endast ske efter godkédnnande av CS.

§ 2 Andamal

Foreningen skall bedriva fotbollsverksamhet och med fotbollsverksamheten aktiviteter.

Foreningens idrottsliga verksamhet skall bedrivas i enlighet med Kamratorganisationens
dndamadl (Kap.l) och IFK Osbys vision, virdegrund, verksamhetsidé och
ansvarsfordelning (Kap. 2).

Dessutom skall foreningen aktivt verka for en dopingfri idrott.

§ 3 Sammansittning
Foreningen bestar av de fysiska personer som upptagits i foreningen som dess medlemmar.

§ 4 Tillhorighet m.m.

Foreningen tillhoér Kamratorganisationen och utgor dér dess forening nr 60.
Foreningen dr medlem i Svenska Fotbollsforbundet och och ér dérigenom ansluten till
Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Foreningen tillhor dessutom det distriktsidrottsforbund (DF) inom vars omrade foreningens
hemort dr beldgen, samt vederborande SF:s distriktsorgan (SDF) inom det distrikt i vilken
foreningens hemort &r beldgen.

Foreningen &r skyldig att folja ndimnda organisationers stadgar, tdvlingsbestimmelser, vriga
bestimmelser och beslut fattade av 6verordnat idrottsorgan.

Pa begéran av CS, RS eller vederbdrande SF-, SDF eller DF-styrelse dr foreningen skyldig att
stdlla sina handlingar till forfogande samt 6verldmna av dessa organ begérda uppgifter.

§ 5 Beslutande organ
Foreningens beslutande organ dr arsmotet, extra &rsmdte samt styrelsen .

§ 6 Firmatecknare

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sé beslutar, av tvd
styrelsemedlemmar 1 forening, eller av en eller flera sarskilt utsedda personer, efter sérskilt
beslut i styrelsen.

§ 7 Verksambhets-, rikenskaps- och arbetsar
Foreningens verksamhets- och ridkenskapsar omfattar tiden fr o m den 1 januari t o m den 31
december. Arbetsaret omfattar tiden mellan tva (2) ordinarie arsmdten.

§ 8 Stadgetolkning m.m.



Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar eller om fall forekommer som inte &r
forutsedda i stadgarna, hanskjuts fragan till &rsmotet eller avgors i1 trangande fall av styrelsen.
I bradskande fall far fragan avgoras av styrelsen.

Medlem forbinder sig genom medlemskap i1 foreningen, att i friga om tillampning av dessa
stadgar inte vicka talan vid allmén domstol. Tvist om tilldmpning av stadgarna skall istéllet
avgoras 1 enlighet med vad som anges 1 35 §.

§ 9 Stadgeindring

Dessa stadgar kan bara dndras av arsmdte. For detta erfordras att minst tva tredjedelar av
antalet avgivna roster bitrdder beslutet. For att forslag om stadgeéndring skall kunna
behandlas maste detta specifikt ha angivits i kallelsen till arsmétet, enligt 16 §, tredje stycket.

Stadgarna fér inte dndras sa att de strider mot 1 4 § ndmnda organisationers stadgar och
bestimmelser. Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av sdvil medlem som
styrelsen.

§ 10 Upplosning av foreningen
For upplosning av foreningen kravs:
* att &rsmdte bitrdder beslutet med minst tva tredjedelar av antalet avgivna roster
* att ett extra arsmote utlyses att avhallas tidigast 14 och senast 90 dagar efter arsmotet.
* Extra arsmotet maste sedan med minst tva tredjedelar av antalet avgivna roster
bekréfta arsmotets beslut for att detta skall vinna laga kraft.

For att forslag om uppldsning skall kunna behandlas, maste det ha angivits 1 kallelse i enlighet
med 16 §, tredje stycket och 23 §, femte stycket.

I beslut om uppldsning av forening skall dels anges att foreningens tillgangar skall anvéndas
till bestdmt idrottsfrimjande &ndamal, dels var den uppldsta foreningens handlingar mm skall
arkiveras t ex i folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslut jamte bestyrkta avskrifter av styrelsens och drsmétets protokoll 1 drendet, samt
revisionsberittelse jimte balans- och resultatrdkningar skall omedelbart delges CS och
vederbdrande SF.

Kapitel 4
FORENINGENS MEDLEMMAR
§ 11 Medlemskap

Medlemskap i1 foreningen beviljas av styrelsen eller av person som styrelsen delegerat
beslutanderitten till.

Ansdkan om medlemskap far avslds endast om det kan antagas att vederbérande kommer att
motarbeta foreningens dndamal eller intressen.

Beslut om att avsla medlemsansdkan skall fattas av styrelsen.

I beslutet skall skélen redovisas samt anges vad den medlemssokande skall iaktta for att
overklaga beslutet. Beslutet skall inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstéllas
den som fatt avslag pd medlemsansdkan.

Beslut om vigrat medlemskap fir 6verklagas av den berérde inom 3 veckor enligt reglerna i
RF:s stadgar.

Genom beslut av drsmotet fir person pa forslag av styrelsen viljas till Hedersmedlem i
foreningen. Hedersmedlem ar befriad fran avgifter till foreningen.

Arsmétet far pa forslag av styrelsen utse tidigare styrelseordférande eller ledamot till
hedersordforande eller hedersledamot i styrelsen..



§ 12 Uttrade
Medlem som vill uttrdda ur féreningen, skall skriftligen anmaéla detta till styrelsen och anses
didrmed omedelbart ha ldmnat foreningen.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift for tva pd varandra foljande verksamhetsér far
anses ha begirt sitt uttrade ur foreningen. Medlemskapet upphor i sddant fall genom att
personen avfors fran medlemsforteckningen.

§ 13 Uteslutning m.m.

Medlem fér inte uteslutas ur foreningen av annan anledning n att denne har forsummat att
betala av foreningen beslutade avgifter, motarbetat foreningens verksamhet eller &ndamal,
eller uppenbarligen skadat féreningens intressen.

Beslutet far begrénsas till att omfatta viss tid. Sddan tidsbegransad uteslutning far som mest
omfatta sex (6) manader fran beslutsdagen.

Om tillrackliga skil for uteslutning inte foreligger, far foreningen istillet meddela
medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller varning fér inte fattas utan att medlemmen inom viss av styrelsen
angiven tid, minst 14 dagar, fitt tillfille att yttra sig dver de omstdndigheter som foranlett att
medlemskapet ifragasitts. I beslutet skall skédlen hirfor redovisas samt anges vad medlemmen
skall iaktta for 6verklagande.

Beslutet skall inom tre (3) dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstillas den berorde.

Beslut om uteslutning eller varning skall fattas av foreningens styrelsen och far av den
berdrde overklagas enligt reglerna i RF:s stadgar.

§ 14 Medlems rittigheter och skyldigheter

Medlem

- har rétt att deltaga 1 moten och andra sammankomster som anordnas for medlemmarna.

- har ritt till information om féreningens angeldgenheter.

- skall folja foreningens stadgar och beslut som fattats av foreningsorgan samt folja 14 §
ndmnda organisationers stadgar, bestimmelser och beslut.

- har inte rétt till del av foreningens egendom och behallning vid uppldsning av foreningen.

- skall betala den medlemsavgift som bestdmts av styrelsen senast dagen fore drsmotet, samt
betala de dvriga avgifterna som beslutats av foreningen.

- Medlem som deltar i foreningens tranings- och tévlingsverksamhet ska medverka till att
foreningens verksamhet kan finaniseras genom deltagande i aktiviteter som lotterier,
forsiljning och liknande.

§ 15 Deltagande i den idrottsliga verksamheten
Medlem har rétt att deltaga 1 foreningens idrottsliga verksamhet under de former som &r
vedertagna inom idrotten och pa samma villkor, som géller for 6vriga medlemmar.

Medlem fér inte deltaga i tavling eller uppvisning utan medgivande av styrelsen eller, om
denna sa bestdmt, av sektionsstyrelsen. Om tavlingen eller uppvisningen arrangeras utanfor
Sverige, skall ockséd vederborande SF ge sitt samtycke, savida inte SF beslutat en annan
ordning.

Ar arrangéren inte ansluten till det SF som #r organiserat for att omhiindertaga den idrottsgren

vilken tévlingen eller uppvisningen géller, far medlemmen deltaga endast om detta SF
godkint tavlingen eller uppvisningen.

Kapitel 5



ARSMOTE, EXTRA ARSMOTE OCH ALLMANT MEDLEMSMOTE
§ 16 Tidpunkt, kallelse

Arsmétet, som #r foreningens hdgsta beslutande organ, skall avhallas rligen och detta senast
tre (3) ménader efter verksamhets- och ridkenskapsarets avslutande.

Styrelsen bestimmer tidpunkt och plats for arsmétet. Arsmotet skall alltid avhallas pa
hemorten.

Kallelse till &rsmotet skall av styrelsen senast tre (3) veckor fore motet tillstéllas
medlemmarna eller kungoras i ortspressen samt publiceras pa foreningens hemsida. Vidare
skall kallelse jdmte forslag till foredragningslista publiceras pa foreningens hemsida. Har
forslag vickts om stadgedndring, nedldggning eller sammanslagning med annan forening eller
frdga av vésentlig betydelse for foreningen eller dess medlemmar, skall detta anges 1
kallelsen.

Verksamhetsberittelse, balans- och resultatrdkningar, revisorernas beréttelse,
verksamhetsplan med budget samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens
yttrande, skall finnas tillgdngliga for medlemmarna senast en (1) vecka fore &rsmotet. I
kallelsen skall anges var dessa handlingar finns tillgdngliga.

§ 17 Forslag till irenden att behandlas av drsmotet
Savil medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmétet.

Forslag fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast tvd (2) veckor fore arsmotet.
Styrelsen skall till &rsmotet avge skriftligt yttrande over forslaget.

§ 18 Rostritt samt yttrande- och forslagsritt pa arsmotet
Medlem som i foreskriven ordning har betalat sina avgifter till féreningen, och under aret
fyller 14gst 18 ér, har rostritt pa arsmotet.

Rostritt kan bara utnyttjas av pa arsmotet ndrvarande medlem. Rostrétten dr personlig och far
inte utdvas genom ombud.

Medlem som inte har rostrétt har yttrande- och forslagsritt pa motet.

§ 19 Beslutsforhet

Arsmétet dr beslutsmissigt med det antal rostberittigade medlemmar, som ir nirvarande pa
motet.

§ 20 Beslut om omrostning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begérs efter omrostning (votering).

Med undantag for de i 9 §, forsta stycket, och 10 § ndmnda fallen, avgors vid omrdstning alla
frdgor genom enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den, eller de, som erhéllit
hogsta antalet roster dr vald/valda, oberoende av hur dessa roster forhéller sig till antalet
avgivna roster.

For beslut 1 andra fragor dn val krdvs absolut majoritet, vilket innebédr mer &n hélften av
antalet avgivna roster.

Omrostning sker oppet. Om rostberittigad medlem sé begér skall det dock ske slutet.

Vid omréstning, som ej avser val, giller vid lika rostetal det forslag som bitrades av
motesordféranden, om denne &r rostberittigad. Ar denne icke rostberdttigad avgor lotten.

Vid val skall i hindelse av lika rostetal lotten avgdra. Beslut bekriftas med klubbslag.



§ 21 Valbarhet

Valbar till styrelsen, sektionsstyrelse och valberedningen &r rostberittigad medlem av
foreningen. Arbetstagare inom foreningen far dock inte viljas till ledamot i styrelsen,
valberedning eller till revisor inom foreningen .

§ 22 Arenden vid Arsmétet
Vid arsmdétet skall foljande behandlas och protokollforas:

Faststillande av rostlangd.

Fraga om motet har utlysts pa rétt sitt

Val av motesordférande och motessekreterare.

Val av 2 protokolljusterare och tillika rostraknare

Faststéllande av dagordning for motet.

Faststdllande av (senaste) datum f6r protokollsjustering.

Foredragning av styrelsens verksamhetsberittelse for senaste verksamhetsaret.

Foredragning av styrelsens forvaltningsberittelse(balans- och resultatrakning) for

senaste rakenskapséret.

9. Foredragning av revisorernas berittelse.

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

11. Beslut om antalet styrelseledamoter och suppleanter for det kommande arbetsaret.

12. Faststillande av verksamhetsplan och organisation samt behandling av budget for det
kommande verksamhets-/ rdkenskapsaret.

13. Behandling av styrelsens forslag och i ritt tid inkomna motioner.

14. Val av foreningens ordforande for en tid av 1 ar.

15. Val av halva antalet styrelseledamoter for en tid av 2 ar.

16. Val av styrelsesuppleanter, med for dem faststéilld turordning, for en tid av 1 ar.

17. Val av tvé revisorer for en tid av 1 ar..

18. Val av valberedning for en tid av 1 ar.

19. Ovriga érenden.

PN R WD~

Foreningens ordforande bor ej véljas till motesordforande. Som motesordforande skall i
mojligaste man utses person utanfor styrelsen.

§ 23 Extra arsmote
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.
Dagordning for extra arsmote skall inledas med punkterna 1-6 enligt 22 §.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmdte nér en (1) revisor eller minst en tiondel av
foreningens rostberittigade medlemmar begér det. Sadan framstallning skall avfattas
skriftligen och innehalla skélen for begéran.

Niér styrelsen mottagit en begéran om extra arsmote skall den inom 14 dagar kalla till sddant
mote, att hdllas inom tva (2) ménader frén erhédllen begdran. Kallelse, med forslag till
foredragningslista for extra rsmote skall tillstdllas medlemmarna senast 7 dagar fore motet,
eller kungdras inom samma tid i ortspressen. Vidare skall kallelsen med forslag till
foredragningslista anslas 1 klubblokalen el dyl.

Underléter styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far de som gjort framstéllningen
vidta atgirder enligt foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast det som foranlett motet upptas till behandling.
Om rostritt pd extra d&rsmdte och om beslutsméssighet vid sédant mote géller vad som stadgas

118 § och 19 §.

§ 24 Allmint medlemsmote
Styrelsen kan kalla medlemmarna till allmént medlemsmote. Sddant mote kan avhéllas en eller
flera gdnger per ar och skall 1 forsta hand vara av informativ karaktir .



Kapitel 6
REVISORER

§ 25 Revision och revisorer
Foreningens forvaltning och ridkenskaper revideras av tva (2) revisorer, som har utsetts av
arsmotet for en tid av 1 ar.

Revisorerna har rétt att fortlopande ta del av foreningens rdkenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll samt ovriga handlingar.

Foreningens rikenskaper och 6vriga erforderliga handlingar skall vara revisorerna tillhanda
senast fyra (4) veckor fore arsmotet. Styrelseprotokoll och inventarie- och lagerspecifikation
m.m. skall bifogas handlingarna.

Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och ridkenskaper for det senaste verksamhets-
och rakenskapsaret samt till styrelsen dverldmnarevisionsberittelse och handlingar senast 14
dagar fore arsmotet.

Kapitel 7
VALBEREDNING

§ 26 Valberedningens sammanséttning och aligganden
Valberedningen viljs av arsmotet for en tid av 1 ar och bestér av ordférande och tva dvriga
ledamoter .

Valberedningen utser inom sig vice ordférande. Valberedningen sammantrader nir dess
ordforande eller majoriteten av 6vriga ledamoter sa bestimmer.

Valberedningen skall pdborja sitt arbete senast 10 veckor fore verksamhetsérets slut genom att
tillfriga dem vars mandattid gér ut i samband med arsmoétet om de vill kandidera for nésta
mandattid.

Valberedningens forslag skall delges styrelsen och féreningens rostberittigade medlemmar
senast 10 dagar fore arsmotet.

Kapitel 8
FORENINGSSTYRELSEN

§ 27 Styrelsens sammanséittning
Styrelsen bestar av ordforande, som véljs sirskilt for ett r, samt av minst 4 ledamdéter, vilka
véljs pa tva dr med halva antalet varje ar. Styrelsen skall besta av kvinnor och mén.

Vid utokning av antalet ledaméter bor detta ske med jamnt antal (2, 4 0.s.v.).

Styrelsen utser vid sitt forsta sammantrdde, omedelbart efter &rsmétet, inom sig vice
ordforande, sekreterare, kassor samt dvriga erforderliga befattningshavare .

Vid forhinder f6r ledamot intrdder suppleant enligt av arsmotet faststilld turordning. Avgér
ledamot fore valperiodens utgang intrdder suppleant i dennes stélle enligt samma ordning for
tiden t.0.m. ndstkommande arsmdote.

Saknas suppleanter vid uppkommen vakans och mer &n ett ar dterstar av valperioden, skall
fyllnadsval héllas vid ndstkommande &rsméte.



Om styrelsen finner det behovligt, kan man kalla till ett extra arsmote for fyllnadsval {or tiden
fram till ordinarie arsmote.

Styrelsen fér utse person till adjungerad ledamot i styrelsen. Sddan ledamot har inte rostrétt
men kan efter beslut av styrelsen ges yttrande- och forslagsritt. Vederborande far utses till
befattning inom styrelsen .

§ 28 Styrelsens dligganden
Nér arsmotet eller extra drsmote inte dr samlat dr styrelsen foreningens beslutande organ och
ansvarar for foreningens angeldagenheter.

Styrelsen skall - inom ramen for RF:s, vederborande SF:s, Kamratorganisationens och
foreningens stadgar - svara for foreningens verksamhet enligt faststdllda planer samt
tillvarataga medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sirskilt att:

- tillse att for foreningen gillande lagar och bindanda regler iakttages
- verkstélla av drsmotet fattade beslut

- planera, leda och fordela arbetet inom foreningen

- ansvara for och forvalta foreningens medel

- tillstélla revisorerna rdkenskaper m.m. enligt 25 §

- forbereda arsmotet.

Ordforanden ér foreningens officielle representant. Ordférande skall leda styrelsens
forhandlingar och arbete samt Gvervaka att foreningens angeldgenheter handhas och forvaltas
pa behorigt sétt.. Ordforanden skall vidare dvervaka att foreningens stadgar och dvriga
bindande regler och beslut efterlevs. Har ordféranden forhinder trader vice ordféranden in i
dennes stille. Styrelsen skall besluta fordelning av arbetsuppgifterna i dvrigt.

§ 29 Kallelse, beslutsmiissighet och omrostning
Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden eller d& majoriteten av styrelsens
ledamoter har begért det.

Kallelse skall tillstdllas samtliga styrelsemedlemmar i god tid fore sammantradet enligt
Overenskommelse 1 styrelsen.

Styrelsen ar beslutsméssig nir samtliga ledamoter kallats och da minst halva antalet av dess
medlemmar dr ndrvarande. For alla beslut krdvs att minst hélften av styrelsens samtliga
ledamoter dr ense om beslutet.

Vid lika rostetal géller den mening, som bitrddes av ordforanden.
Rostning far inte ske genom ombud.

I brddskande fall far ordféranden besluta att drende skall avgoras genom skriftlig omrostning
eller vid telefonsammantrdade. Om sérskilt protokoll inte upprittas skall sddant beslut anmélas
vid det ndrmast déirefter foljande sammantrédet.

Vid sammantride skall protokoll foras. Protokoll skall justeras av ordféranden och, om sa
bestdms, av en sérskilt utsedd protokollsjusterare. Avvikande mening skall antecknas till
protokollet.

§ 30 Overlatelse av beslutanderitten
Styrelsen fir dverlata sin beslutanderétt 1 enskilda drenden, eller i1 vissa grupper av drenden till
sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstalld..

Den som fattat beslut med stdd av bemyndigande enligt foregdende stycke, skall fortlopande
underritta styrelsen hdrom.



Styrelsen ar alltid ansvarig infor &rsmotet och tredjeman for beslut som delegerats.

Kapitel 9
ORGANISATION

§31 Klubbens organisation

Utover de funktioner som beslutas av arsmatet dger styrelsen rétt att organisera klubben pa
det sdtt som styrelsen finner lampligt med hénsyn till klubbens aktuella situation.
Styrelsen dr emellertid skyldig att vid arsmotet och fortlopande under dret informera
medlemmarna om fordndringar i organisationen.

§ 32 Bildande och nedliggning av sektion
Foreningen kan for sin idrottsliga verksamhet indelas i sektioner .
Beslut om bildande eller nedldggning av sektion fattas av foreningens styrelse.

Sektionsstyrelsen utser inom sig de olika funktioner som behdvs for verksamheten enligt
instruktioner fran huvudstyrelsen.

Kapitel 10

TVIST

§32. Skiljeklausul

Talan 1 tvist mellan medlem och forening far inte vickas vid allmén domstol. Sédan tvist
skall, utom i fall da annan sérskild ordning ar foreskriven RF:s eller SF:s stadgar, avgoras
enligt lagen om skiljeforfarande. Dock skall foljande gilla rérande kostnaderna for
skiljeforfarandet. Vardera parten svarar for egna kostnader liksom for kostnaderna for den
skiljeman man utsett. Ordférandens kostnader, inklusive kostnaderna for eventuell
sekreterare, delas mellan parterna.

Bilagor:
1. Bestimmelser for kamratorganisationens emblem m.m.
2. Bra i idrott och bra idrott



Bilaga 1.

BESTAMMELSER FOR KAMRATORGANISATIONENS EMBLEM M.M.

1. Foreningsmirke
IFK:s foreningsmaérke finns i tva utférande:

a) En skold i blatt och vitt med initialerna IFK i det diagonala vita filtet.
Stiftelsedatum 1 det dvre bla faltet och en fyruddig kamratstjdrna i det nedre bla
féltet. Datum och stjdrna i guld, liksom ytterkonturen och begriansningslinjerna av
det vita féltet.

b) Samma méirke, men med respektive forenings namn i det vita féltet samt initialerna
IFK 1 det 6vre bla filtet 1 stillet for stiftelsedatum.

|@| i g

IFK Centralstyrelse dger mirke b) som officiellt emblem och da med texten
CENTRALSTYRELSEN i det vita féltet. Texten i foreningsmaérket b) skall vara IFK i
typsnitt Times New Roman fet och Foreningsnamnet i Univers (WN) tunn eller fet,
beroende pd namnets langd.

2. Tavlingsmirke

IFK:s tdvlingsmérke utgors av:
a) En fyruddig bl4, gul eller vit stjdrna

//

b) Dréiktmirke i samma utférande som foreningsmarke.



Flagga och fana.

IFK:s flagga &r vit med blatt och vitt kors. Korset har vit botten med bla kanter. I det
ovre inre filtet finns en bla fyruddig stjarna.

[FK:s flagga finns dven som bordsflagga.

IFK:s fana har samma utseende som flaggan, men skall vara fést vid stang.
IFK:s firger.

Férgerna i foreningsmarke, tdvlingsmérke och flagga har f6ljande beteckningar enligt
svensk standard.

a) BIla:. RGB-skala R27, G43, B136, alternaivt PMS reflex bld U

b) Guld

c) Gul RGB-skala R250, G207, B47, alternativt PMS reflex gul 80
Téavlingsdrikt.

IFK:s farger &r blétt och vitt. Déarfor skall tivlingsdrikten utformas i dessa farger,
kompletterad men nagot av de bada faststillda tdvlingsméirkena samt om mojligt
ortnamnet.

Misterskapstecken etc.

Kamratmasterskapstecken i guld (plakett) utdelas till kamratmaéstare. Plaketter i silver
och brons utdelas till Gvriga pristagare

Som foreningsmasterskapstecken anvinds IFK-plaketten.



Bilaga 2

Bra 1 1drott och bra idrott

Bra 1 idrott och bra idrott

Vi vill pa alla nivéer bedriva var idrott sa att den utvecklar méanniskor positivt savél fysiskt och
psykiskt som socialt och kulturellt

Fysisk utveckling

Idrott &r fysisk aktivitet. Kroppen ér skapad for aktivitet. Darfor &r idrott bra och utvecklande for oss
manniskor. Genom idrottsverksamheten tranar vi och utvecklar kroppen sa att vi mér bra och kan
prestera mera sévil pé idrottsbanan som i vardagen. Detta géller inte minst dem som har fysiska
handikapp. Genom att vara kontinuerligt aktiva vidmakthaller vi vitala funktioner &ven nér vi blir
dldre. Idrotten har pé sé séttstor betydelse for folkhélsan.

Psykisk utveckling

Idrott svarar mot djupt liggande ménskliga behov. I idrotten far vi utlopp for glddje och spontanitet, vi
trivs och mar bra.

Mainniskan behdver utmaningar och mal att stréva efter. Idrott &r utmanande och spannande. I idrotten
finns ett inbyggt tivlingsmoment som inspirerar oss att testa vara granser, att uppna béttre resultat och
att prestera mer. Att né ett uppsatt mal skénker tillfredsstillelse oavsett niva. Att kimpa tillsammans
med andra for att né detta mal ger erfarenheter som é&r virdefulla pé livets alla omraden.

Idrott ratt bedriven dr bra for barn. Forskningsresultat visar att idrottsaktiviteter medverkar till barns
allsidiga utveckling. Darfor bor alla barn ha mojlighet att idrotta varje dag - i skolan, i féreningen eller
spontant i bostadsomradet.

Social utveckling

Idrott ger gemenskap. For ménga &r kamratskapen i foreningen ett avgorande skil att engagera sig.
Maénga barn och ungdomar far i féreningen en trygg social gemenskap. De lir sig att respektera och
umgas med andra ménniskor, ocksa 6ver generationsgrinser, kulturella och etniska grianser.

Genom ledarna far de positiva vuxna forebilder. Samhdrigheten i foreningen motverkar minniskors
isolering. Idrott i forening ger ddrmed, ritt bedriven, ett merviarde som ska vara tillgéngligt for alla
som vill.

Kulturell utveckling

Elitidrotten har genom sin oregisserade dramatik och utovarnas skickligheten stark attraktionskraft pa
manniskor i alla samhaéllsskikt och i alla aldrar. Som forebilder dr utévarna av stort vérde for barn och
ungdomar.

Pa de flesta orter i landet finns en eller flera idrottsforeningar. Genom sin verksamhet bidrar de till
bygdens utveckling och skapar en vardefull identifikation med orten. Idrotten ar en central och folkkar
del av vart svenska kulturarv. Det finns saledes mycket som &r bra med idrotten.

Men eftersom idrott betyder s& mycket i s manga ménniskors liv &r det ocksa viktigt att den bedrivs
pa ett bra sitt. Idrottsrorelsen stravar dérfor efter att kontinuerligt utveckla och forbattra verksamheten
och anpassa den efter de aktivas behov och dnskemal.

Demokrati

Varje deltagare ska, inom de ramar som ér tillgdngliga, f& mojlighet att utvecklas efter sina och den
egna gruppens 6nskemal. Detta uppnds genom att alla medlemmar, oavsett &lder och kon, &r delaktiga
i de beslut som formar verksamheten. En viktig del av idrottsrorelsens demokratiska fostran ar att
varje manniska kan paverka genom att ta ansvar for sig sjilv och sin grupp, savél genom en
demokratiskt uppbyggd motesverksamhet som i den vardagliga traningen och tévlingen.

Fostran
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Idrottens foreningsliv dr en viktig uppfostringsmiljé for manga barn och ungdomar. Vi ska med en
genomténkt verksamhet paverka attityder och vérderingar pé ett positivt sétt. Sarskilt viktigt &r det att
verksamheten &r utformad s att barn lar sig respektera varandra som kamrater och medtévlare.

Att glddjas at varandras framgangar och stotta varandra vid motgangar ar viktiga delar i
idrottsgemenskapen. Inom idrotten lér vi oss hur kroppen fungerar och tar stillning mot sddant som ar
skadligt och nedbrytande, t ex anvindandet av droger.

Jamstilldhet

Idrotten ar lika viktig for kvinnor som for mén, for flickor som for pojkar. Och alla dr lika viktiga for
idrotten. Darfor ska det inom idrottsrorelsen finnas jimstilldhet mellan konen. Med det menar vi att
det ska finnas lika mdjligheter for alla, oavsett kon, att utdva idrott vilket kraver att kvinnlig och
manlig idrott véirderas och prioriteras pa ett likvérdigt sétt. Vi delar pa ansvaret for utvecklingen
genom att pa alla nivéer inom idrottsrorelsen ta tillvara séavil kvinnors som méns olika erfarenheter
och vérderingar som ledare. Vi fordelar och utformar ocksa uppdragen sa att bade kvinnor och mén
kan medverka.

Rent spel

En kénsla for drlighet och rent spel ligger i idrottens natur. Det 4r meningslost att tdvla om inte alla
foljer gemensamt uppsatta regler. Darfor arbetar vi for en konsekvent regelefterlevnad och uppmunt-
rar gott upptrddande sivil pa som vid sidan av idrottsarenan. Dérfor tar svensk idrott ocksa avstand
fran och arbetar aktivt mot anvéndandet av forbjudna preparat - doping - for att uppna béttre resultat.

Forebygga skador

Nir idrott utévas uppkommer ibland skador av olika slag. Genom utbildning och rétt bedriven traning
forsoker vi forebygga skador. Vi stravar dven efter att 14ra utovare och ledare handskas med lattare
skador utan inblandning av sjukvarden.

Sund ekonomi

Inom idrotten hanterar vi mycket pengar. Detta ar sérskilt aktuellt i elitsammanhang och inom vissa
massmedialt exponerade idrotter. All hantering ska ske efter sunda principer med hénsyn tagen till var
folkrorelses etiska krav.

Respekt for andra

Idrotten ar till hela sin idé internationell. Idrottsligt utbyte mellan olika nationer och etniska grupper pé
alla nivaer breddar vara kontaktytor. Den dkar var forstielse for andra kulturer, och stirker samverkan
mellan ménniskor 6ver nationsgrinserna. Genom att idrotten &r grianslés kan den via féreningarna
bidra till att integrera nykomlingar i det svenska samhéllet. Méanniskor av olika nationalitet, ras och
religion kan med idrottsgemenskapen som utgédngspunkt léra kidnna varandra, respektera och forsta
varandras olika virderingar, vilket motverkar frimlingsfientlighet och rasism.

Ideellt engagemang

I idrottsrorelsen dr medlemmarna med av egen fri vilja. De utformar och leder sjdlva verksamheten.
Att vara delaktig och ta gemensamt ansvar ger verksamheten ett merviarde. Hundratusentals ledare
satsar oavlonat tid och kraft pa att leda och fostra barn och ungdomar. De medverkar hérigenom till en
positiv utveckling i samhéllet. Det ideella engagemanget utgor i sig en kraft att varna om. Det ar
idrottens kdnnemérke.

De ideella ledarna ska kontinuerligt erkénnas, uppmuntras och ges mojlighet till utveckling.

Miljomedvetenhet

Alla &r vi beroende av och vill ha en ren och frisk milj6 att 6verldmna till vara barn. Medvetenhet om
miljons krav och ménniskans paverkan &r en viktig del av barns och ungdomars fostran.
Idrottsrorelsen tar sitt ansvar genom att sa langt det dr mojligt anpassa sin verksamhet sé att den inte
paverkar miljon negativt. Ménga idrotter anvénder dessutom naturen som sin .idrottsplats. Har har vi
mot bakgrund av bl a allemansrétten ett sérskilt ansvar forenat med savél rittigheter som skyldigheter.

(Lydelsen antagen av Riksidrottsmoétet i november
1995)
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