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Verksamhetens malsattning Mals&ttning
Flik: 1
Sid1 (1)
Overgripande mélsdttning
IFK Nylands Hockey ska:
"driva en bred ungdomsverksamhet med god seniorverksamhet baserad pd i forsta hand
egna produkter”
Sportslig malsdttning
Att i grunden félja den av Svenska Hockeyférbundet utgivna ldroplanen i ishockey 7-16 dr,
"Hockeyns ABC". Inriktning i stort enligt f6ljande:

Hockeyskolan

—Ha roligt (mycket viktigt i
alla dldersgrupper)

— Lekar, glddje

— Grunder skridskoteknik

— Tdlamod
u9/u10 U11/ui2
— Grunder skridskodkning — Individuell tekniktrdning
— Spela pd alla platser — Enkla spelévningar sGsom
— Prova som madlvakt 1-1, 2-0, 2-1,
— Alla spelar lika — Spelférstaelse, smdlagsspel
— Regeltrdning och — Arbetsomraden pd banan
uppforande under match — Seriespel
— Alla spelar lika
— Val av malvakter, max 4
madlvakter innan U13
u13/ui4

— Individuell tekniktrdning

— Spelovningar helplan

— Spelférstaelse, smalagsspel
— Flygande byten, tacklingar
— Seriespel

— Alla spelar lika

— Prova forsdsongstrdning

U15/U16

— Individuell tekniktrdning

— Speldvningar: 3-2, 5-4, 5-3
— Powerplay, boxplay

— Specifika 6vningar for
mélvakt, back och forward

— Ldra spelarna férsta olika
spelsystem



Mal och riktlinjer

Riktlinjer
Flik: 2
sid 1 (4)
Riktlinjer
A-lag, junior

I IFK Nyland Hockeys A och J-lag skall de bdsta spelarna spela. De undantag som skall géras dr om
nagon spelare inte har haft nog trdningsndrvaro, och inte visat bra uppférande eller pa annat sdtt
skadat klubbens anseende. Om en spelare inte kan deltaga pd alla trdningar, skall spelare genomféra
egen trdning i enlighet med trdnarens krav. Spelare som genomfor detta kan d@ ges mgjlighet att
spela. Detta sker i samrad med lagets trdnare, lagledare och hockeysektion.

Malsdttningen dr att vi alltid skall starta matchen med full trupp.

A-lagsspelare skall spela i J-lag om sa krdvs.

Sasongen for A och J-lagsspelare bérjar i och med férsdsongstraningens start. Tid for start
bestdms av trdnare i samrdd med hockeysektion.

Om ndgon spelare skall komma in i truppen efter sdsongens start, skall detta ha fatt godkdnnande av
hockeysektionen. Krav dr att spelare dr framtrddande pa sin position i laget samt kommit upp i
godtycklig trdningsndrvaro och kondition.

A-lagstrdnare har rdtt att fritt vilja spelare fran A-pojk och fran J-lag, efter samrdd med bersrd
trdnare.

Alla inblandade skall mot motstandare, domare och andra funktiondrer upptrdda pd ett for klubben
sportsligt och hedersvidrt sdatt. Spelarna skall vara ett foredsme for spelare i ungdomslagen.

Ungdomslag
Bredd

For tidig elitsatsning och resultattdnkande innebdr ofta att man riskerar att tappa spelare,
vilket dr olyckligt d@ man i tidig dlder inte alltid kan forutsdga hur spelare kan komma att
utvecklas efter puberteten. Detta gor att det ligger i féreningens intresse att alltid arbeta med
individens bdsta fér Ggonen.

Verksamhetens évergripande mdlsdttning d@r dock att utbilda duktiga ishockeyspelare till var
elitverksamhet vilket innebdr att kraven pa spelarna av nédvindighet stegras i takt med att
juniordldern ndrmar sig.

Lagindelning

Principen dr att samtliga ungdomslag bildar sé rena dlderslag som dlderskullarnas antal medger.
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Riktlinjer
Flik: 2
sid 2 (4)

Flytt av spelare

For de spelare som markant avviker fran sin egen dlder vad gdller moghad och kunnande kan flytt
bdde uppat och nedat i dldersgrupperna bli aktuell. Eventuell flyttning av spelare mellan lag skall
ske i samrad med spelare, fordldrar, ansvariga trdnare och ungdomsansvarig motsvarande.
Ungdomsansvarig motsvarande fattar beslutet.

Ex: Nér en spelare besitter mognad och kvalitéer vil utéver det normala fér sin aldersgrupp kan
uppflyttning till dldre lag bli aktuellt.

Ex: For att atervinna en spelare som ex. varit borta en tid, p.g.a. skada kan nedflyttning bli
aktuellt (nedflyttning bér dock anvindas mycket restriktivt)

Det dr alltsd spelarens mognad, férmaga och méjlighet att utvecklas/stimuleras som avgor
flyttning och initieras i forsta hand av lagets trdnare, inte av fordldrar.

En spelare betalar deltagaravgift i det lag man spelar. Ar man flyttad till annat lag betalar man
sdledes det lagets avgift. (flyttas spelare under pdgaende sdsong férdndras ej avgiften)

OBS: Samtliga inblandade maste dock vara medvetna om att bara fér att en spelare en géng
flyttats mellan olika dldersgrupper innebdr inte detta att han/hon automatiskt alltid blir kvar
ddr, utan detta omprévas I6pande.

Lan av spelare

Det SKALL férekomma l&n av spelare mellan olika dldersklasser, framférallt vid tréning, men
dven vid match. Syftet skall alltid vara individens bdsta och ska frdmja olika spelares
utbildningsbehov. Detta dr INTE ett medel for att toppa laget i syfte att vinna matcher.
Hdr ska lan ske i bdgge riktningar, dvs bade upp och ned i aldrarna.

Att prova pd att trdna eller spela med yngre dr INTE negativ sdrbehandling! Det kan ge en
spelare en kick att t.ex. fa tillhéra de snabbaste eller starkaste i laget och fa lyckas!

Ldn av spelare mellan lagen skall alltid ske i samrad mellan berérda ledare.

Att tdnka pa vid flytt av spelare

Det finns en risk att s.k. talanger erbjuds att bdde trdna och spela med bdde ett och flera ar
dldre spelare, samtidigt som de trdnar och spelar for fullt med sitt ordinarie lag. Det kan i vissa
fall innebdra flera trdningspass samma dag och flera matcher i veckan med olika lag.

Risken dr stor att:

- Berdrda spelare brdnner ut sig och tappar sugen

- Berdrda spelare drabbas av skador pga. for lite vila.

- Andra spelare i de berdrda lagen tappar speltid till férdel for de s.k. talangerna. De erbjuds
ddrmed inte den utbildning de har rdtt till och det kan i vdrsta fall innebdra att vi tappar spelare.
De s.k. talangerna “dter ovriga spelare ur boet” - Gokungeeffekten

Ledarna har ansvar for att detta inte hdnder.

- Frestelsen att lana duktiga spelare i syfte att forbdttra laget fdr inte bli s@ stor att man sliter
ut vissa spelare samtidigt som andra far alldeles for lite istid.
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Riktlinjer
Flik: 2
sid 3 (4)

Prioriteringar

Trdning

For att fa sa kvalitativ trdning som majligt bor det, forutom i A-lag och juniorer, dven i U-lagen,
sa ldngt som det @r méjligt vara minst 15 utespelare och 2 mdlvakter pa istrdningarna.
Prioriteras i dldersordning.

Onskvért dr att dven dldre pojklag bedriver férsdsongstréning.

Trdning dr underordnat match.

Match

Seriematch = bredd vilket innebdr att det principiellt inte finns ndgot lags seriematch som dr
viktigare @n ndgon annans. Om tva nérliggande lags seriematcher skulle krocka och det dldre
laget d@r underbemannat har det alltsd ingen sjdlvklar rdatt att plocka folk av det yngre laget sd
att de i sin tur blir fér lite folk, utan da spelar man med det man har. Sjdlvklart hjdlper det
yngre laget det dldre sa ldngt det dr mgjligt men utan att for den skull helt offra sig sjdlv. Det
finns ingen som vinner pa att alla “"kndar".

Match ar 6verordnat traning.

Kommunikation

For att lsa ut ovanstdende prioriteringar innebdr det bra kommunikation och ett ndra
samarbete ledarna emellan I&ngt ner i dldersklasserna. Ar man i behov av att I8na spelare tar man
alltid kontakt med ansvariga trdnare i berérd aldersgrupp, utan undantag. Det dr, vilket alla
forstdr, direkt oldmpligt att ringa in spelare till trdning/match frén en annan éldersgrupp utan
att forst ha tillfragat deras ansvarige trdnare eftersom han/hon dd i sin tur helt ovetandes star
med far lite folk till sin traning/match.

Matchning

Seriematcher/vianskapsmatcher

Hockeyskolan-U12
Alla spelar lika. Spelare som stdtt éver spelar ndsta match.

U13-U16
Alla spelare skall spela. Spelare som stdtt éver spelar ndsta match. Undermatch, vid specifika

situationer, kan férdndring av lagets uppstillning ske. Det bedéms och genomférs i sa fall av lagets
ansvariga ledare. Detta far dock inte innebdra att laget till varje pris forssker vinna genom att gd pa
reducerat manskap.
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Riktlinjer
Flik: 2
sid4 (4)

Cuper

I cuper ska fr.o.m. Hockeyskolan t.0.m. U16 samtliga spelare erbjudas delta. Bedémning och hdr
utav uppkommen eventuell fordelning av spelare och antal spelade matcher gors av ansvarig
trdnare. Inriktning vid cupspel dr bredd samt att alltid géra goda insatser, bade
upptrddandemdssigt och sportsligt.
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Vara ledare

For att driva ett lag krdvs en vdl
fungerande organisation som forutom
trdanaren, lagledaren och
materielférvaltare till stor del bestdr av
fordldrar. Fér att fa detta att fungera sa
madste alla funktioner i laget vara tillsatta
plus ett vdl fungerande samarbete
funktionerna emellan, lagen emellan samt
mellan laget och férdldrarna. Malet for
foreningen dr att alla funktioner i lagen
skall vara tillsatta senast innan april
mdnads utgdng sdsongen fore.

Vi i IFK Nyland Hockey har sjdlvklart ett
allmdnt

trevligt upptrddande. Du spelare, ledare
och fordlder dr vart ansikte utdat, var
rddd om det!

Som ledare betecknas: trdnare, lagledare,
materielforvaltare samt assisterande fill
dessa. Att vara ledare i IFK Nyland Hockey
innebdr att du sjdlvklart arbetar for hela
foreningens vdlbefinnande. Utover detta
har du i och med ditt engagemang fatt
foljande fortroende:

— Félja de mdl och riktlinjer som
foreningen satt upp, bade lang- och
kortsiktiga.

— Delta i foreningens interna
ledarutbildningar samt i av foreningen
anordnade ledarmdten.

— Svara direkt mot
ungdomssektionen/styrelsen

— Vara dppen for feedback.

— Har tystnadsplikt vad gdller

Ledare
Flik: 3
sid 1 (4)
foreningens interna angeldgenheter.
— Ha erforderliga utbildningar och
trénarlicenser samt hdlla dessa
aktuella genom vidareutbildning dar
féreningen stdr for kostnaderna.
Féreningens inriktning vad avser
trdnarnas utbildningsnivaer dr:
Som beléning for ditt arbete far du:
— Utbildning.
— Ingen eller mycket ddlig ersdttning.
— Manga fina stunder med vara
ungdomar-.
Ansvarig trdnare
— Ldgger upp trdningen, sdsongsvis och
passvis: forsdsongstrdning,
fystradning, istrdning, trdningsldger,
trdningsmatcher och cuper.
— Presenterar for ungdomssektionen
en sdsongsplanering som i grova drag
beskriver inriktningen vad avser ovan
ndmnda delar.
— Trdnar laget enligt uppldgget och
féljer upp uppsatta mal.
— Folja upp utveckling av spelare
(utvecklingssamtal from. U13).
— Vid match ta ut och coacha laget.
— Samverka med omgivande lags
trdnare avseende behov av spelare
till trdning och match.
Assisterande trdnare
— Hjdlper ansvarig trdnare med traning
och coachning.
— Tar over ansvarige trdnares uppgifter
vid dennes franvaro.
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Ansvarig lagledare

- Vara lagets kontaktyta.

— Skater bokning av matcher och cuper
inkl. allt vad detta innebdr i form av
resor, boende, mat mm.

— Fyller i matchprotokoll samt
genomfor resultatredovisning.

— Kalla domare och bortalag till match
samt ta emot gdstande lag.

— Ta emot och féra ndrvaro/frdnvaro
samt fylla i ndrvarokorten for
aktivitetsstodet och ldmnar in dessa
mdanadsvis till féreningen.

— Ansvarar for schemaldggning av
sekretariat och kiosk.

— Planldgga matcher éver tiden sd att
ndrliggande lag med stora
uppfyllningsbehov inte matchar
samma dag.

— Efter samrdd med egna lagets
trdnare, da behov uppstar, ringa ut
spelare till ndrliggande lags trdning
och match

— Tar in deltagaravgifterna till
féreningen.

— Ansvara for minst 2, helst 3,
fordldramoten under sdsongen
(uppstart, ev. uppfoljning samt
avslutning).

— Ansvara for att uppdaterade
telefonnummer, adress- och maillistor
finns pa lagets spelare och ledare.

— Dela ut lotterier och redovisa dessa.
Eller utse ansvarig inom fardldragrupp.
— Tommer postfacket och ser till att
informationen kommer fram till
vederborande.

— En lagledare skall alltid ndrvara vid

Ledare
Flik: 3
sid 2 (4)
trdning och match.
Assisterande lagledare
— Hjdlper ansvarige lagledare med hans
arbetsuppgifter.
— Tar hand om ansvarige lagledares
uppgifter vid dennes franvaro.

Ansvarig materielforvaltare

— Tvattar matchtrgjor, slipar skridskor.
— Lagar och bestdller materiel.

— Till matcher plocka fram trgjor,
vattenflaskor, férbandsldda mm.

— Ansvarar for att rdtt materiel
kommer med till bortamatcher: trgjor
(ratt fdrg), verktygsvdska,
forbandslada, ev. slip osv.

— Lopande kontrollera upp spelarnas
utrustning (sitter rdtt, ratt storlek
osv.).

— Pd begdran stétta trdnarna med hjdlp
att placera ut och plocka in
utbildningsmateriel pd isen.

— Ansvarar fér ordningen i bas,
omklddningsrum och/eller eventuellt
forrad.

— Som siste man kontrollera av
utrymmena avseende ordning samt
eventuell kvarglomd utrustning
(svarar d@ for att detta kommer
med).

— En materielforvaltare skall alltid
ndrvara vid trdaning och match.
Assisterande materielforvaltare
— Hjdlper ansvarig materielforvaltare
med alla uppgifter.

— Tar hand om ansvarige
materielforvaltares uppgifter vid
dennes franvaro.
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"Bra att ha" - information till

ledare

Vi har sammanstdllt lite information som kan
vara bra att ha som ledare, framférallt om
man dr ny i sin roll eller i féreningen.
Nedanstdende kompletteras fortlspande - hor
gdrna av er om ni saknar nagon info.

Viktiga telefonnummer:

Kontakt Tel Kommentar

Vaktmadstare ishall

Istider/matchtider

Kioskansvarig

Domartillsdttare

Transporter

Resultatrapportering (se ndsta sida)
Meddela dven ifall ni kommer vara bortresta
pd match, cup eller annat sa att vi kan tilldela
tider till andra lag.

Ledare
Flik: 3
sid 3 (4)

For lagledaren:

Trdnings och matchtider:

Tilldelas via ansvarig (se kontaktlista). Forsok
vara ute i god tid innan vid behov av
matchtider.

Vid hemmamatch:

Ordna matchtid

Kalla motstandarlag till match i god tid innan.
Bestdll domare av domartillsdttare.

Se till att ni har matchprotokoll (finns pd
kansliet)

Ordna sekretariat fran fordldragruppen. Gor
gdrna ett schema for sdsongen.

Ordna fordldrar till kiosken. Kiosken dr oppen
vid alla hemmamatcher. Gor gdrna ett schema
for sdsongen.

Kontakta kioskansvarig for information.
Innan match dr det bra att tala med
vaktmdstaren och bestdmma ndr ni vill ha
spolat.

Glém inte att hdlsa motstandarlag och domare
vidlkommen och visa dem till sina
omkladningsrum.
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Flik: 3
sid 4 (4)

Domarersdttningen hamtas ut i kiosken av lagledaren mot uppvisande av ett ifyllt och
pdskrivet kvitto som domarna tillhandahdller.

Matchresultatet (seriematcher - liknande) ska meddelas in till Angermanlands Ishockeyférbund.
For att kunna géra detta behdvs matchnumret

Matchprotokollet ska dels ges till motst@ndarlaget och dels skickas in till ATHF:
Angermanlands Ishockeyfsrbund

Jdrvedsleden 2

891 60 Ornskaldsvik

Tel. 0660-852 96

Fax. 0660- 778 33

Vid bortamatch

Bestdll transport, se kontaktuppgifter.

Glém inte meddela istidsansvarig att ni har bortamatch sd att ni inte far en tréningstid som ni
inte kan anvdnda.
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Vara spelare

Det maste finnas regler och férordningar
for att ett samhdlle skall fungera.
Detsamma gdller for ett lag som skall trdna
och spela tillsammans. Det dr ocksd sd att
véigen frdn att "spela hockey" till att bl
"ishockeyspelare" dr bade lang och
modosam och for att klara detta dr det en
del saker som du bér tdnka pa.

Samarbete

Hockey dr ett lagspel och det krdvs
samarbete bade pd och utanfér isen for
att laget ska fungera hundraprocentigt.
Det blir inte bra om en, tva eller flera
forsoker “kora sitt eget race”. Vi menar
inte att alla ska vara lika som robotar utan
att alla lagets individer ska férseka "ro &t
samma hdll”, allts@ samarbeta fér att
tillsammans kunna bli ett lag.

Vilja

Jdmna matcher vinns ofta av den som har
den hetaste viljan. Det kan till och med
vara s att det dr just din vilja som gor att
ditt lag vinner matchen. Man kan méta
bdttre spelare men @nda vinna tack vare en
hetare vilja. Naturligtvis mdste du ha bra
teknik ocksa men utéver kunnande maste
du ha rdtt instdllning - viljan att vinna! Som
spelare i IFK Nyland Hockey forséker du
alltid att med rent spel vinna dina matcher.

Sjdlvfortroende

En ishockeyspelare mdste dven ha
sjdlvfértroende. Spelare som tror pa sig
sjdlva och sitt lag dr sv@ra att besegra.
Blanda inte ihop sjdlvfortroende med
hogfardighet eller "kaxighet”, det dr
definitivt inte samma sak. Det finns ingen
anledning att “spela over".

Spelare

Flik: 4

sid 1 (3)
Trdning
“Som du trdnar spelar du" - en gammal men
ack sa riktig sanning. Det rdcker inte
enbart med att komma till trdningen och
"glida med" utan du maste "bjuda till",
trdna koncentrerat och jobba hart. Vet du
om att du dr mindre bra pd en viss sak
mdste du trdna mer pd just den. Kom ihdg
att matcherna egentligen vinns under
trdningspassen sa slarva inte bort din
trdningstid!

Teknik dr basta taktik

Taktik kan aldrig délja bristande eller fill
och med ddlig teknik. Fér att kunna
utnyttja motstdndarnas svagheter mdste
du ha bra teknik. Det krdvs god teknik att
réra sig i héga hastigheter bade
framldnges, bakldnges och i sida med
pucken under kontroll.

God teknik gdller inte minst dé dina
medspelare har pucken och du sjdlv hela
tiden maste vara i rérelse sd att du alltid
dr spelbar. Att ldra teknik dr att néta in de
rdtta rérelserna, 6va gdrna extra om du
har tid over.

Motstandare

Fér att spela ishockey krdvs tvé lag. I
motstdndarlaget finns spelare som dr lika
intresserade av ishockey som du sjdlv, dr
lika gamla och tdnker ungefédr pd samma
sdtt som du. Det dr dem som du och dina
lagkamrater skall besegra med badttre
ishockeykunnande, styrka, snabbhet,
kondition, teknik och vilja. IFK Nylands
Hockeys spelare vinner aldrig matcher med
orent spel.

Gratulera dina motstdndare men kénn

dig aldrig slagen. Tdnk efter varfor det
inte gick sa bra och sétt trdningen ddr.
Ndsta match dr alltid ny.
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Pa bdnken

Trdnaren bestdmmer vem som skall spela.
Detta blir sdrskilt tydligt d&@ du kommer
upp i juniordldern men intrdaffar dven vid
vissa utvalda tillfdllen (se sportslig
madlsdttning) i pojk- och flickdldern. Spelar
man inte kan det hdnda att man “sitter pa
bdnken"”, som det heter. Hamnar du hdr dr
du dnda alltid lika viktig fér laget som
spelarna pd isen dr. Falj med i matchen,
stotta dina lagkompisar och var alltid
beredd pd att "hoppa in". Protester mot
domare eller nedsldende kommentarer far
aldrig héras fran banken. Stdll upp for
laget pd isen, i baset och utanfér plan.

Domarna

Domarna dr till for din skull, han/hon ska
se till s@ ishockeyns regler féljs. Ldgg dig
inte i detta arbete, det dr domarnas
uppgift, inte dinl Du skall hdlla pad med det
du &r bra pa, spela ishockey. Forssk att
aldrig lata din koncentration stéras av
domslut eller "gliringar" fran motstandare.
Domaren dr en idrottsman precis som du
sjdlv och med samma rdtt att gora fel.
Domslut avgor aldrig en match, det dr bara
du och dina lagkamrater som med bra eller
ddligt spel bestdmmer matchens utgdng.

Resor

Du reser eller kommer att resa och spela
matcher i andra ishallar. Kom ihdg att du
reser som ishockeyspelare och

representant for IFK Nyland Hockey.

Vi vill att du upptrdder med det ansvaret pd
ett enkelt och naturligt satt och inte "spelar
over" eller pa annat sdtt bdr dig illa at. Vi
reser tillsammans och det innebdr ocksa att vi
sysselsdtter oss tillsammans, hjdlper och
stottar varandra samt alltid meddelar
lagledningen om man av ndgon anledning
mdste avvika fran truppen.

Spelare
Flik: 4
sid 2 (3)

Skolan

Skolan dr en mycket viktig bit for dig och
din egen framtid vilket gor att den alltid
kommer fore ishockeyn. Med andra ord,
krockar ldxan men trdning eller match sa
dr det ldxan som vinner, utan undantag.
Ddremot finns olika knep sa att du alltid
kan trdna och ett av dem ar att planera
sitt laxldsande sd att krockar undviks. Det
gdller helt enkelt att ldsa och “plugga” dé
du inte har trdning. Det kan innebdra lite
mer ldxa vissa dagar men da kan du @ andra
sidan alltid vara med och trdna och matcha,
svérare dn sd dr det egentligen inte.

Kost

Maten dr for dig dr precis vad bensinen dr
fér bilen, brdnsle innehdllande energi. Du
kan dock inte tanka i dig vad som helst och
tro att du blir full av energi for det. Precis
som bilens brdnsle har olika kvalité har
mdnniskans brdnsle, maten, ocksa deft.
Genom att enbart dta rdatt kan
prestationsférmdgan férbdttras mycket,
dnda upp till 20%. Tdnk pa att d@ta rdtt och
regelbundet s att dina energidepder alltid
dgr uppfyllda. Det mdste du fér att du ska
orka med trdningar och matcher.

Sémn

For att kroppen skall kunna ges tillfdlle att
ladda upp pd ett rdtt sdtt och bygga de
muskler man trdnat behovs vila och att man
sover ordentligt. Som exempel kan némnas
att tondringar behéver 9-10 timmar
sémn/natt. Att dd sdtta sig med datorn
halva ndtterna och pd sa sdtt férsumma din
kropps vdlbehévliga vila dr dé inget
alternativ om man vill bli duktig pa
ishockey. Sov istdllet!



Mal och riktlinjer

Alkohol och tobak

Alkohol och tobak dr gift som paverkar
kroppen negativt. Prestationsférmagan
minskar kraftigt vid alkoholintag. Denna
effekt kan sitta kvar i mer dn ett dygn.
Tobak och snus paverkar bl.a.
hjédrtverksamheten. Da nikotinet kommer
in i kroppen drar sig blodkdrlen samman
och vi far en sdmre cirkulation. Kroppen
kompenserar detta med att 6ka pulsen
vilket medfér att prestationsférmdgan
minskar.

Spelarens regler

— Du skall vara ombytt och uppvdrmd i
god tid fére det att du gdr pd is,
trdnaren bestdmmer hur ldng tid innan.
- Félj dina ledares anvisningar pa och
utanfor isen.

— Trdna mer pd det du d@r mindre bra pa
och visa vilja och tro pd dig sjdlv.

— Franvaro meddelas till lagledaren i god
tid fére trdning och match

—Lat inte andra eller annat paverka dig
negativt: motstdndare, domslut mm.

— 6ndll aldrig pd dina lagkamrater, det
skapar bara dalig anda.

— Visa uppskattning ndr dina lagkamrater
gor bra saker.

— Den utrustning som du far hyra/lana av
féreningen skall du varda som om den
vore din egen.

— Stdda upp i omklddningsrummet efter
dig.

— Alla former av mobbning dr absolut
forbjudet och kan leda till uteslutning
ur foreningen.

— Du far aldrig trdna om du ér sjuk.

— skot ditt skolarbete, det gar alltid
fore hockeyn

Spelare

Flik: 4

sid 3 (3)
A-lag / Juniorer
Skall stdlla upp och hjdlpa / instruera
U-lag ndr begdran fran ansvariga
ledare sd énskas.

Utfor representation, olika jobb m.m.
som kravs av klubben.

Utfor den forsdljning av lotter,
produkter etc, som dldggs spelare
frdn klubben.

Vara ett foredome for de yngre spelarna
i klubben. Dessa ser upp till dldre spelare
och anammar det som dessa gor. Ni dr
ett led i fostran av nya spelare.

I 6vrigt folja de mal och riktlinjer som
som allmdnt gdller enligt denna policy.



Mal och riktlinjer

Véara fordldrar

Foraldrar
Flik: 5
sid1 (1)

Vi i IFK Nyland Hockey stiller stora krav pa er férdldrar. Det dr betydligt ldttare att driva en

forening ddr alla hjdlps at.

Det dr ett 6nskemdl att dven ni som férdldrar dr medlemmar i IFK Nyland Hockey.

Rad till er fordldrar

— Inrikta er pd att vara ett bra stéd for
ert barn. Forsok att inte pdverka ert
barns idrott med en massa rad om ndr,
hur mycket och pd vilket sdtt barnet bér
trdna och tdvla, detta skoter trdnarna.

- Undervisa ert/era barn i vikten av att ha
mdlsdttningar. Respektera ert barns
madlsdttning och padyvla dem inte er.

- Hjdlp dem att finna motivation ndr det
gdr tungt.

— Betrakta era barns sportsliga aventyr
med distans. Lev inte upp till
skrdckbilden av fordldern som tar sitt
barns idrott pd sadant allvar att han/hon
borjar jaga och hota domaren etc.

—Lat barnets upplevelse av idrotten vara
styrande. Ar barnet glad éver en
tredjeplats ska du som férdlder ocksa
vara det istdllet for att kritiskt
ifragasdtta varfér de inte vann.

Funktiondr

Fordldrarnas regler

— Fordldrarna ser pd, stéttar och
uppmuntrar spelarna genom att vara
pdhejare i positiv bemdrkelse.

— Fordldrarna medverkar i olika stodjande
uppgifter och arbeten sa som cuper,
lotterier, annan typ av forsdljning,
matchfunktiondrer till egna

och ibland andra lags matcher mm.

— Férdldrarna vistas pd ldktaren under
pdgdende match eller trdning, det dr inte
tillatet att vara i spelarbdset,
utvisningsbaset eller i
omklddningsrummet om inte ledarna
sdrskilt ber om detta.

— Férdldrarna kommer sjdlvklart pa
fordldramétena. Det dr dar
diskussionerna fors och beslut fattas,
inte ndgon annanstans!

— Férdldrarna far inte betala ut sd kallade
"malpengar”, ishockey dr en lagsport.

I matchfunktiondrsrollen ingdr uppgifter som: speaker, tidtagare, protokollférare och
"bdsoppnare” till utvisningsbasen. Utbildning och information for detta léses genom lagledare och
huvudansvarig for sekretariat.

Fordldragrupp

Bilda gdrna en férdldragrupp dér Ni kan utse ansvariga for kiosk, funktiondr, lotterier m.m. sd att Ni
underldttar for lagledarna och andra ledare. Det dr dven ldttare att ansvara for “jobblistor” men en
ansvarig for olika omraden.

Fordldrar som, mot férmodan, inte fullgor sina dligganden gentemot IFK Nyland Hockey och sitt eget
lag dsamkar egna laget och des férdldrar, ytterligare arbetsuppgifter/férsdljning.

OBs!

Det dr foreningen som utser trdnare och ledare. Dessa trdnare tar ut lag och coachar laget efter
bdsta férmaga och efter féreningens riktlinjer. Fragor, eventuell kritik och/eller krav pa
fordndringar, férbdttringar, laguttagningar, spelsystem eller ndgot annat som rér sjdlva
ishockeyn, tas upp med hockeysektionen.



