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Verksamhetens målsättning    Målsättning 
Flik: 1 
Sid 1 (1) 

Övergripande målsättning 
IFK Nylands Hockey ska: 
”driva en bred ungdomsverksamhet med god seniorverksamhet baserad på i första hand 
egna produkter” 
Sportslig målsättning 
Att i grunden följa den av Svenska Hockeyförbundet utgivna läroplanen i ishockey 7-16 år, 
”Hockeyns ABC”. Inriktning i stort enligt följande: 
 
Hockeyskolan 
− Ha roligt (mycket viktigt i 
alla åldersgrupper) 
− Lekar, glädje 
− Grunder skridskoteknik 
− Tålamod 
 
U9/U10    U11/U12 
− Grunder skridskoåkning   − Individuell teknikträning 
− Spela på alla platser   − Enkla spelövningar såsom 
− Prova som målvakt   1-1, 2-0, 2-1, 
− Alla spelar lika   − Spelförståelse, smålagsspel 
− Regelträning och   − Arbetsområden på banan 
uppförande under match   − Seriespel 
    − Alla spelar lika 
    − Val av målvakter, max 4 
    målvakter innan U13 
U13/U14 
− Individuell teknikträning 
− Spelövningar helplan 
− Spelförståelse, smålagsspel 
− Flygande byten, tacklingar 
− Seriespel 
− Alla spelar lika 
− Prova försäsongsträning 
 

U15/U16 
− Individuell teknikträning 
− Spelövningar: 3-2, 5-4, 5-3 
− Powerplay, boxplay 
− Specifika övningar för 
målvakt, back och forward 
− Lära spelarna förstå olika 
spelsystem 

 



Mål och riktlinjer 
Riktlinjer 
Flik: 2 
sid 1 (4) 
 

Riktlinjer 
 
A-lag, junior 
I IFK Nyland Hockeys A och J-lag skall de bästa spelarna spela. De undantag som skall göras är om 
någon spelare inte har haft nog träningsnärvaro, och inte visat bra uppförande eller på annat sätt 
skadat klubbens anseende. Om en spelare inte kan deltaga på alla träningar, skall spelare genomföra 
egen träning i enlighet med tränarens krav. Spelare som genomför detta kan då ges möjlighet att 
spela. Detta sker i samråd med lagets tränare, lagledare och hockeysektion. 
Målsättningen är att vi alltid skall starta matchen med full trupp.  
A-lagsspelare skall spela i J-lag om så krävs. 
Säsongen för A och J-lagsspelare börjar i och med försäsongsträningens start. Tid för start 
bestäms av tränare i samråd med hockeysektion. 
Om någon spelare skall komma in i truppen efter säsongens start, skall detta ha fått godkännande av 
hockeysektionen. Krav är att spelare är framträdande på sin position i laget samt kommit upp i 
godtycklig träningsnärvaro och kondition. 
A-lagstränare har rätt att fritt välja spelare från A-pojk och från J-lag, efter samråd med berörd 
tränare. 
Alla inblandade skall mot motståndare, domare och andra funktionärer uppträda på ett för klubben 
sportsligt och hedersvärt sätt. Spelarna skall vara ett föredöme för spelare i ungdomslagen. 
 
Ungdomslag 
Bredd 
För tidig elitsatsning och resultattänkande innebär ofta att man riskerar att tappa spelare, 
vilket är olyckligt då man i tidig ålder inte alltid kan förutsäga hur spelare kan komma att 
utvecklas efter puberteten. Detta gör att det ligger i föreningens intresse att alltid arbeta med 
individens bästa för ögonen. 
Verksamhetens övergripande målsättning är dock att utbilda duktiga ishockeyspelare till vår 
elitverksamhet vilket innebär att kraven på spelarna av nödvändighet stegras i takt med att 
junioråldern närmar sig. 
 
 

Lagindelning 
Principen är att samtliga ungdomslag bildar så rena ålderslag som ålderskullarnas antal medger. 
 

 
 
 
 



Mål och riktlinjer 
Riktlinjer 
Flik: 2 
sid 2 (4) 

 
Flytt av spelare 
För de spelare som markant avviker från sin egen ålder vad gäller mognad och kunnande kan flytt 
både uppåt och nedåt i åldersgrupperna bli aktuell. Eventuell flyttning av spelare mellan lag skall 
ske i samråd med spelare, föräldrar, ansvariga tränare och ungdomsansvarig motsvarande. 
Ungdomsansvarig motsvarande fattar beslutet. 
Ex: När en spelare besitter mognad och kvalitéer väl utöver det normala för sin åldersgrupp kan 
uppflyttning till äldre lag bli aktuellt. 
Ex: För att återvinna en spelare som ex. varit borta en tid, p.g.a. skada kan nedflyttning bli 
aktuellt (nedflyttning bör dock användas mycket restriktivt) 
Det är alltså spelarens mognad, förmåga och möjlighet att utvecklas/stimuleras som avgör 
flyttning och initieras i första hand av lagets tränare, inte av föräldrar. 
En spelare betalar deltagaravgift i det lag man spelar. Är man flyttad till annat lag betalar man 
således det lagets avgift. (flyttas spelare under pågående säsong förändras ej avgiften) 
OBS: Samtliga inblandade måste dock vara medvetna om att bara för att en spelare en gång 
flyttats mellan olika åldersgrupper innebär inte detta att han/hon automatiskt alltid blir kvar 
där, utan detta omprövas löpande. 
 

Lån av spelare 
Det SKALL förekomma lån av spelare mellan olika åldersklasser, framförallt vid träning, men 
även vid match. Syftet skall alltid vara individens bästa och ska främja olika spelares 
utbildningsbehov. Detta är INTE ett medel för att toppa laget i syfte att vinna matcher. 
Här ska lån ske i bägge riktningar, dvs både upp och ned i åldrarna. 
Att prova på att träna eller spela med yngre är INTE negativ särbehandling! Det kan ge en 
spelare en kick att t.ex. få tillhöra de snabbaste eller starkaste i laget och få lyckas! 
Lån av spelare mellan lagen skall alltid ske i samråd mellan berörda ledare. 
 

Att tänka på vid flytt av spelare 
Det finns en risk att s.k. talanger erbjuds att både träna och spela med både ett och flera år 
äldre spelare, samtidigt som de tränar och spelar för fullt med sitt ordinarie lag. Det kan i vissa 
fall innebära flera träningspass samma dag och flera matcher i veckan med olika lag. 
Risken är stor att: 
- Berörda spelare bränner ut sig och tappar sugen 
- Berörda spelare drabbas av skador pga. för lite vila. 
- Andra spelare i de berörda lagen tappar speltid till fördel för de s.k. talangerna. De erbjuds 
därmed inte den utbildning de har rätt till och det kan i värsta fall innebära att vi tappar spelare. 
De s.k. talangerna ”äter övriga spelare ur boet” – Gökungeeffekten 
Ledarna har ansvar för att detta inte händer. 
- Frestelsen att låna duktiga spelare i syfte att förbättra laget får inte bli så stor att man sliter 
ut vissa spelare samtidigt som andra får alldeles för lite istid. 
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Prioriteringar 
Träning 
För att få så kvalitativ träning som möjligt bör det, förutom i A-lag och juniorer, även i U-lagen, 
så långt som det är möjligt vara minst 15 utespelare och 2 målvakter på isträningarna. 
Prioriteras i åldersordning. 
Önskvärt är att även äldre pojklag bedriver försäsongsträning. 
Träning är underordnat match. 
 
Match 
Seriematch = bredd vilket innebär att det principiellt inte finns något lags seriematch som är 
viktigare än någon annans. Om två närliggande lags seriematcher skulle krocka och det äldre 
laget är underbemannat har det alltså ingen självklar rätt att plocka folk av det yngre laget så 
att de i sin tur blir för lite folk, utan då spelar man med det man har. Självklart hjälper det 
yngre laget det äldre så långt det är möjligt men utan att för den skull helt offra sig själv. Det 
finns ingen som vinner på att alla ”knäar”. 
Match är överordnat träning. 
 
Kommunikation 
För att lösa ut ovanstående prioriteringar innebär det bra kommunikation och ett nära 
samarbete ledarna emellan långt ner i åldersklasserna. Är man i behov av att låna spelare tar man 
alltid kontakt med ansvariga tränare i berörd åldersgrupp, utan undantag. Det är, vilket alla 
förstår, direkt olämpligt att ringa in spelare till träning/match från en annan åldersgrupp utan 
att först ha tillfrågat deras ansvarige tränare eftersom han/hon då i sin tur helt ovetandes står 
med för lite folk till sin träning/match. 
 

Matchning 
Seriematcher/vänskapsmatcher 
 
Hockeyskolan-U12 
Alla spelar lika. Spelare som stått över spelar nästa match. 
 
U13-U16 
Alla spelare skall spela. Spelare som stått över spelar nästa match. Undermatch, vid specifika 
situationer, kan förändring av lagets uppställning ske. Det bedöms och genomförs i så fall av lagets 
ansvariga ledare. Detta får dock inte innebära att laget till varje pris försöker vinna genom att gå på 
reducerat manskap. 
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Cuper 
I cuper ska fr.o.m. Hockeyskolan t.o.m. U16 samtliga spelare erbjudas delta. Bedömning och här 
utav uppkommen eventuell fördelning av spelare och antal spelade matcher görs av ansvarig 
tränare. Inriktning vid cupspel är bredd samt att alltid göra goda insatser, både 
uppträdandemässigt och sportsligt. 
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Våra ledare 
För att driva ett lag krävs en väl 
fungerande organisation som förutom 
tränaren, lagledaren och 
materielförvaltare till stor del består av 
föräldrar. För att få detta att fungera så 
måste alla funktioner i laget vara tillsatta 
plus ett väl fungerande samarbete 
funktionerna emellan, lagen emellan samt 
mellan laget och föräldrarna. Målet för 
föreningen är att alla funktioner i lagen 
skall vara tillsatta senast innan april 
månads utgång säsongen före. 
Vi i IFK Nyland Hockey har självklart ett 
allmänt 
trevligt uppträdande. Du spelare, ledare 
och förälder är vårt ansikte utåt, var 
rädd om det! 
Som ledare betecknas: tränare, lagledare, 
materielförvaltare samt assisterande till 
dessa. Att vara ledare i IFK Nyland Hockey 
innebär att du självklart arbetar för hela 
föreningens välbefinnande. Utöver detta 
har du i och med ditt engagemang fått 
följande förtroende: 
− Följa de mål och riktlinjer som 
föreningen satt upp, både lång- och 
kortsiktiga. 
− Delta i föreningens interna 
ledarutbildningar samt i av föreningen 
anordnade ledarmöten. 
− Svara direkt mot 
ungdomssektionen/styrelsen 
− Vara öppen för feedback. 
− Har tystnadsplikt vad gäller 

föreningens interna angelägenheter. 
− Ha erforderliga utbildningar och 
tränarlicenser samt hålla dessa 
aktuella genom vidareutbildning där 
föreningen står för kostnaderna. 
Föreningens inriktning vad avser 
tränarnas utbildningsnivåer är: 
Som belöning för ditt arbete får du: 
− Utbildning. 
− Ingen eller mycket dålig ersättning. 
− Många fina stunder med våra 
ungdomar. 
Ansvarig tränare 
− Lägger upp träningen, säsongsvis och 
passvis: försäsongsträning, 
fysträning, isträning, träningsläger, 
träningsmatcher och cuper. 
− Presenterar för ungdomssektionen 
en säsongsplanering som i grova drag 
beskriver inriktningen vad avser ovan 
nämnda delar. 
− Tränar laget enligt upplägget och 
följer upp uppsatta mål. 
− Följa upp utveckling av spelare 
(utvecklingssamtal from. U13). 
− Vid match ta ut och coacha laget. 
− Samverka med omgivande lags 
tränare avseende behov av spelare 
till träning och match. 
Assisterande tränare 
− Hjälper ansvarig tränare med träning 
och coachning. 
− Tar över ansvarige tränares uppgifter 
vid dennes frånvaro. 
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Ansvarig lagledare 
− Vara lagets kontaktyta. 
− Sköter bokning av matcher och cuper 
inkl. allt vad detta innebär i form av 
resor, boende, mat mm. 
− Fyller i matchprotokoll samt 
genomför resultatredovisning. 
− Kalla domare och bortalag till match 
samt ta emot gästande lag. 
− Ta emot och föra närvaro/frånvaro 
samt fylla i närvarokorten för 
aktivitetsstödet och lämnar in dessa 
månadsvis till föreningen. 
− Ansvarar för schemaläggning av 
sekretariat och kiosk. 
− Planlägga matcher över tiden så att 
närliggande lag med stora 
uppfyllningsbehov inte matchar 
samma dag. 
− Efter samråd med egna lagets 
tränare, då behov uppstår, ringa ut 
spelare till närliggande lags träning 
och match 
− Tar in deltagaravgifterna till 
föreningen. 
− Ansvara för minst 2, helst 3, 
föräldramöten under säsongen 
(uppstart, ev. uppföljning samt 
avslutning). 
− Ansvara för att uppdaterade 
telefonnummer, adress- och maillistor 
finns på lagets spelare och ledare. 
− Dela ut lotterier och redovisa dessa. 
Eller utse ansvarig inom föräldragrupp. 
− Tömmer postfacket och ser till att 
informationen kommer fram till 
vederbörande. 
− En lagledare skall alltid närvara vid 

träning och match. 
Assisterande lagledare 
− Hjälper ansvarige lagledare med hans 
arbetsuppgifter. 
− Tar hand om ansvarige lagledares 
uppgifter vid dennes frånvaro. 
Ansvarig materielförvaltare 
− Tvättar matchtröjor, slipar skridskor. 
− Lagar och beställer materiel. 
− Till matcher plocka fram tröjor, 
vattenflaskor, förbandslåda mm. 
− Ansvarar för att rätt materiel 
kommer med till bortamatcher: tröjor 
(rätt färg), verktygsväska, 
förbandslåda, ev. slip osv. 
− Löpande kontrollera upp spelarnas 
utrustning (sitter rätt, rätt storlek 
osv.). 
− På begäran stötta tränarna med hjälp 
att placera ut och plocka in 
utbildningsmateriel på isen. 
− Ansvarar för ordningen i bås, 
omklädningsrum och/eller eventuellt 
förråd. 
− Som siste man kontrollera av 
utrymmena avseende ordning samt 
eventuell kvarglömd utrustning 
(svarar då för att detta kommer 
med). 
− En materielförvaltare skall alltid 
närvara vid träning och match. 
Assisterande materielförvaltare 
− Hjälper ansvarig materielförvaltare 
med alla uppgifter. 
− Tar hand om ansvarige 
materielförvaltares uppgifter vid 
dennes frånvaro. 
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”Bra att ha” – information till 
ledare 
Vi har sammanställt lite information som kan 
vara bra att ha som ledare, framförallt om 
man är ny i sin roll eller i föreningen. 
Nedanstående kompletteras fortlöpande – hör 
gärna av er om ni saknar någon info. 
 
Viktiga telefonnummer: 
Kontakt Tel Kommentar 
Vaktmästare ishall  
Istider/matchtider  
Kioskansvarig  
Domartillsättare  
Transporter  
Resultatrapportering (se nästa sida) 
Meddela även ifall ni kommer vara bortresta 
på match, cup eller annat så att vi kan tilldela 
tider till andra lag. 
 
 
 
 
 

För lagledaren: 
Tränings och matchtider: 
Tilldelas via ansvarig (se kontaktlista). Försök 
vara ute i god tid innan vid behov av 
matchtider. 
 
Vid hemmamatch: 
Ordna matchtid 
Kalla motståndarlag till match i god tid innan. 
Beställ domare av domartillsättare. 
Se till att ni har matchprotokoll (finns på 
kansliet) 
Ordna sekretariat från föräldragruppen. Gör 
gärna ett schema för säsongen. 
Ordna föräldrar till kiosken. Kiosken är öppen 
vid alla hemmamatcher. Gör gärna ett schema 
för säsongen. 
Kontakta kioskansvarig för information. 
Innan match är det bra att tala med 
vaktmästaren och bestämma när ni vill ha 
spolat. 
Glöm inte att hälsa motståndarlag och domare 
välkommen och visa dem till sina 
omklädningsrum. 
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Domarersättningen hämtas ut i kiosken av lagledaren mot uppvisande av ett ifyllt och 
påskrivet kvitto som domarna tillhandahåller. 
 
Matchresultatet (seriematcher - liknande) ska meddelas in till Ångermanlands Ishockeyförbund. 
För att kunna göra detta behövs matchnumret  
Matchprotokollet ska dels ges till motståndarlaget och dels skickas in till ÅIHF: 
Ångermanlands Ishockeyförbund 
Järvedsleden 2 
891 60 Örnsköldsvik 
Tel. 0660-852 96 
Fax. 0660- 778 33 
 
Vid bortamatch 
Beställ transport, se kontaktuppgifter. 
Glöm inte meddela istidsansvarig att ni har bortamatch så att ni inte får en träningstid som ni 
inte kan använda. 
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Våra spelare 
Det måste finnas regler och förordningar 
för att ett samhälle skall fungera. 
Detsamma gäller för ett lag som skall träna 
och spela tillsammans. Det är också så att 
vägen från att "spela hockey" till att bli 
"ishockeyspelare" är både lång och 
mödosam och för att klara detta är det en 
del saker som du bör tänka på. 
 
Samarbete 
Hockey är ett lagspel och det krävs 
samarbete både på och utanför isen för 
att laget ska fungera hundraprocentigt. 
Det blir inte bra om en, två eller flera 
försöker ”köra sitt eget race”. Vi menar 
inte att alla ska vara lika som robotar utan 
att alla lagets individer ska försöka ”ro åt 
samma håll”, alltså samarbeta för att 
tillsammans kunna bli ett lag. 
 
Vilja 
Jämna matcher vinns ofta av den som har 
den hetaste viljan. Det kan till och med 
vara så att det är just din vilja som gör att 
ditt lag vinner matchen. Man kan möta 
bättre spelare men ändå vinna tack vare en 
hetare vilja. Naturligtvis måste du ha bra 
teknik också men utöver kunnande måste 
du ha rätt inställning - viljan att vinna! Som 
spelare i IFK Nyland Hockey försöker du 
alltid att med rent spel vinna dina matcher. 
 
 
Självförtroende 
En ishockeyspelare måste även ha 
självförtroende. Spelare som tror på sig 
själva och sitt lag är svåra att besegra. 
Blanda inte ihop självförtroende med 
högfärdighet eller ”kaxighet”, det är 
definitivt inte samma sak. Det finns ingen 
anledning att ”spela över”. 
 

Träning 
"Som du tränar spelar du" - en gammal men 
ack så riktig sanning. Det räcker inte 
enbart med att komma till träningen och 
”glida med” utan du måste ”bjuda till”, 
träna koncentrerat och jobba hårt. Vet du 
om att du är mindre bra på en viss sak 
måste du träna mer på just den. Kom ihåg 
att matcherna egentligen vinns under 
träningspassen så slarva inte bort din 
träningstid! 
 
Teknik är bästa taktik 
Taktik kan aldrig dölja bristande eller till 
och med dålig teknik. För att kunna 
utnyttja motståndarnas svagheter måste 
du ha bra teknik. Det krävs god teknik att 
röra sig i höga hastigheter både 
framlänges, baklänges och i sida med 
pucken under kontroll. 
God teknik gäller inte minst då dina 
medspelare har pucken och du själv hela 
tiden måste vara i rörelse så att du alltid 
är spelbar. Att lära teknik är att nöta in de 
rätta rörelserna, öva gärna extra om du 
har tid över. 
 
Motståndare 
För att spela ishockey krävs två lag. I 
motståndarlaget finns spelare som är lika 
intresserade av ishockey som du själv, är 
lika gamla och tänker ungefär på samma 
sätt som du. Det är dem som du och dina 
lagkamrater skall besegra med bättre 
ishockeykunnande, styrka, snabbhet, 
kondition, teknik och vilja. IFK Nylands 
Hockeys spelare vinner aldrig matcher med 
orent spel. 
Gratulera dina motståndare men känn 
dig aldrig slagen. Tänk efter varför det 
inte gick så bra och sätt träningen där. 
Nästa match är alltid ny. 
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På bänken 
Tränaren bestämmer vem som skall spela. 
Detta blir särskilt tydligt då du kommer 
upp i junioråldern men inträffar även vid 
vissa utvalda tillfällen (se sportslig 
målsättning) i pojk- och flickåldern. Spelar 
man inte kan det hända att man ”sitter på 
bänken”, som det heter. Hamnar du här är 
du ändå alltid lika viktig för laget som 
spelarna på isen är. Följ med i matchen, 
stötta dina lagkompisar och var alltid 
beredd på att "hoppa in". Protester mot 
domare eller nedslående kommentarer får 
aldrig höras från bänken. Ställ upp för 
laget på isen, i båset och utanför plan. 
 
Domarna 
Domarna är till för din skull, han/hon ska 
se till så ishockeyns regler följs. Lägg dig 
inte i detta arbete, det är domarnas 
uppgift, inte din! Du skall hålla på med det 
du är bra på, spela ishockey. Försök att 
aldrig låta din koncentration störas av 
domslut eller "gliringar" från motståndare. 
Domaren är en idrottsman precis som du 
själv och med samma rätt att göra fel. 
Domslut avgör aldrig en match, det är bara 
du och dina lagkamrater som med bra eller 
dåligt spel bestämmer matchens utgång. 
 
Resor 
Du reser eller kommer att resa och spela 
matcher i andra ishallar. Kom ihåg att du 
reser som ishockeyspelare och 
representant för IFK Nyland Hockey.  
Vi vill att du uppträder med det ansvaret på 
ett enkelt och naturligt sätt och inte "spelar 
över" eller på annat sätt bär dig illa åt. Vi 
reser tillsammans och det innebär också att vi 
sysselsätter oss tillsammans, hjälper och 
stöttar varandra samt alltid meddelar 
lagledningen om man av någon anledning 

 
 
Skolan 
Skolan är en mycket viktig bit för dig och 
din egen framtid vilket gör att den alltid 
kommer före ishockeyn. Med andra ord, 
krockar läxan men träning eller match så 
är det läxan som vinner, utan undantag. 
Däremot finns olika knep så att du alltid 
kan träna och ett av dem är att planera 
sitt läxläsande så att krockar undviks. Det 
gäller helt enkelt att läsa och ”plugga” då 
du inte har träning. Det kan innebära lite 
mer läxa vissa dagar men då kan du å andra 
sidan alltid vara med och träna och matcha, 
svårare än så är det egentligen inte. 
 
Kost 
Maten är för dig är precis vad bensinen är 
för bilen, bränsle innehållande energi. Du 
kan dock inte tanka i dig vad som helst och 
tro att du blir full av energi för det. Precis 
som bilens bränsle har olika kvalité har 
människans bränsle, maten, också det. 
Genom att enbart äta rätt kan 
prestationsförmågan förbättras mycket, 
ända upp till 20%. Tänk på att äta rätt och 
regelbundet så att dina energidepåer alltid 
är uppfyllda. Det måste du för att du ska 
orka med träningar och matcher. 
 
Sömn 
För att kroppen skall kunna ges tillfälle att 
ladda upp på ett rätt sätt och bygga de 
muskler man tränat behövs vila och att man 
sover ordentligt. Som exempel kan nämnas 
att tonåringar behöver 9-10 timmar 
sömn/natt. Att då sätta sig med datorn 
halva nätterna och på så sätt försumma din 
kropps välbehövliga vila är då inget 
alternativ om man vill bli duktig på 
ishockey. Sov istället! 

måste avvika från truppen. 



Mål och riktlinjer 
Spelare 
Flik: 4 
sid 3 (3) 

Alkohol och tobak   A-lag / Juniorer 
Alkohol och tobak är gift som påverkar  Skall ställa upp och hjälpa / instruera 
kroppen negativt. Prestationsförmågan  U-lag när begäran från ansvariga  
minskar kraftigt vid alkoholintag. Denna  ledare så önskas. 
effekt kan sitta kvar i mer än ett dygn. 
Tobak och snus påverkar bl.a.  Utför representation, olika jobb m.m. 
hjärtverksamheten. Då nikotinet kommer  som krävs av klubben. 
in i kroppen drar sig blodkärlen samman 
och vi får en sämre cirkulation. Kroppen  Utför den försäljning av lotter, 
kompenserar detta med att öka pulsen  produkter etc, som åläggs spelare 
vilket medför att prestationsförmågan  från klubben. 
minskar. 
Spelarens regler   Vara ett föredöme för de yngre spelarna 
− Du skall vara ombytt och uppvärmd i  i klubben. Dessa ser upp till äldre spelare 
god tid före det att du går på is,  och anammar det som dessa gör. Ni är 
tränaren bestämmer hur lång tid innan.  ett led i fostran av nya spelare. 
− Följ dina ledares anvisningar på och 
utanför isen.    I övrigt följa de mål och riktlinjer som 
− Träna mer på det du är mindre bra på  som allmänt gäller enligt denna policy. 
och visa vilja och tro på dig själv. 
− Frånvaro meddelas till lagledaren i god 
tid före träning och match 
− Låt inte andra eller annat påverka dig 
negativt: motståndare, domslut mm. 
− Gnäll aldrig på dina lagkamrater, det 
skapar bara dålig anda. 
− Visa uppskattning när dina lagkamrater 
gör bra saker. 
− Den utrustning som du får hyra/låna av 
föreningen skall du vårda som om den 
vore din egen. 
− Städa upp i omklädningsrummet efter 
dig. 
− Alla former av mobbning är absolut 
förbjudet och kan leda till uteslutning 
ur föreningen. 
− Du får aldrig träna om du är sjuk. 
− sköt ditt skolarbete, det går alltid 
före hockeyn 
 



Mål och riktlinjer 
Föräldrar 
Flik: 5 
sid 1 (1) 

Våra föräldrar 
Vi i IFK Nyland Hockey ställer stora krav på er föräldrar. Det är betydligt lättare att driva en 
förening där alla hjälps åt. 
Det är ett önskemål att även ni som föräldrar är medlemmar i IFK Nyland Hockey. 
 
Råd till er föräldrar 
− Inrikta er på att vara ett bra stöd för 
ert barn. Försök att inte påverka ert 
barns idrott med en massa råd om när, 
hur mycket och på vilket sätt barnet bör 
träna och tävla, detta sköter tränarna. 
− Undervisa ert/era barn i vikten av att ha 
målsättningar. Respektera ert barns 
målsättning och pådyvla dem inte er. 
− Hjälp dem att finna motivation när det 
går tungt. 
− Betrakta era barns sportsliga äventyr 
med distans. Lev inte upp till 
skräckbilden av föräldern som tar sitt 
barns idrott på sådant allvar att han/hon 
börjar jaga och hota domaren etc. 
− Låt barnets upplevelse av idrotten vara 
styrande. Är barnet glad över en 
tredjeplats ska du som förälder också 
vara det istället för att kritiskt 
ifrågasätta varför de inte vann. 

Föräldrarnas regler 
− Föräldrarna ser på, stöttar och 
uppmuntrar spelarna genom att vara 
påhejare i positiv bemärkelse. 
− Föräldrarna medverkar i olika stödjande 
uppgifter och arbeten så som cuper, 
lotterier, annan typ av försäljning,  
matchfunktionärer till egna 
och ibland andra lags matcher mm. 
− Föräldrarna vistas på läktaren under 
pågående match eller träning, det är inte 
tillåtet att vara i spelarbåset, 
utvisningsbåset eller i 
omklädningsrummet om inte ledarna 
särskilt ber om detta. 
− Föräldrarna kommer självklart på 
föräldramötena. Det är där 
diskussionerna förs och beslut fattas, 
inte någon annanstans! 
− Föräldrarna får inte betala ut så kallade 
”målpengar”, ishockey är en lagsport. 

 
Funktionär 
I matchfunktionärsrollen ingår uppgifter som: speaker, tidtagare, protokollförare och 
”båsöppnare” till utvisningsbåsen. Utbildning och information för detta löses genom lagledare och 
huvudansvarig för sekretariat. 
 
Föräldragrupp 
Bilda gärna en föräldragrupp där Ni kan utse ansvariga för kiosk, funktionär, lotterier m.m. så att Ni 
underlättar för lagledarna och andra ledare. Det är även lättare att ansvara för ”jobblistor” men en 
ansvarig för olika områden. 
Föräldrar som, mot förmodan, inte fullgör sina åligganden gentemot IFK Nyland Hockey och sitt eget 
lag åsamkar egna laget och des föräldrar, ytterligare arbetsuppgifter/försäljning. 
 
OBS! 
Det är föreningen som utser tränare och ledare. Dessa tränare tar ut lag och coachar laget efter 
bästa förmåga och efter föreningens riktlinjer. Frågor, eventuell kritik och/eller krav på 
förändringar, förbättringar, laguttagningar, spelsystem eller något annat som rör själva 
ishockeyn, tas upp med hockeysektionen. 
 


