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1. Forord

IFK Lulea vill ta storre ansvar for utvecklingen av vara unga fotbollsspelare i Luled
och Norrbotten. Vi ska bedriva en bra och utvecklande fotbollsverksamhet for flickor
och pojkar.

Detta dokument ar framtaget for att fortydliga hur IFK Luleé bedriver sin
ungdomsverksamhet. Det beskriver hur vi &r organiserade, vad som forvantas av
IFK:s olika delar och forklarar vart mal och syfte. Dokumentet ska vagleda oss i olika
fragestallningar, till exempel:

- Hur ska ett lag vara organiserat?
Vem ska jag kontakta nér jag har funderingar?
Vilka rutiner finns i klubben?
Hur lagens ekonomi hanteras?
Vad spelaravgifter anvands till?

Detta dokument skall vara dppet for alla och ska uppdateras kontinuerligt, minst en
genomgang av dokumentet per sasong. Det ska finnas tillgangligt via IFK Luleds
hemsida, www.ifklulea.se samt respektive lagsidor.

For att dokumentet ska vara levande ar det viktigt att alla i och kring IFK:s
ungdomsverksamhet ar insatta i det och arbetar efter det.

SVFF lyfter fram f6ljande riktlinjer for barn- och ungdomsfotbollen:
Barn- och ungdomsfotbollen ska...

...ta hansyn till individens behov och ge mojlighet till utveckling i den takt som passar
var och ens fysiska, psykiska och sociala forutsattningar.

...skapa en positiv och sund miljé ddr alla far ldra sig fotboll och utveckla ett
livslangt intresse

...ge ungdomar med ambition och mojlighet att géra en malmedveten fotbollssatsning
under socialt trygga former dar Gvergangen fran barn- till ungdomsfotbollen sker
successivt

...se matchen som ett inldrningstillfille och motverka toppning och utslagning

...ldra barn och ungdomar ett etiskt och moraliskt férhallningssdtt samt fostra till rent
spel och erbjuda allsidig fotbollstraning

IFK ser det som viktigt att ungdomsverksamheten bedrivs i linje med SvFFs riktlinjer
och att IFK har en policy som utgar fran dessa riktlinjer.


http://www.ifklulea.se/
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3. Organisation
Beskriver IFK Luleas organisation med fokus pa Unga IFK.

Huvudstyrelse

IFK styrs av en huvudstyrelse som har 6vergripande ansvar for klubben saval
sportsligt som ekonomiskt. Den blir vald av IFK:s medlemmar pa arsmotet.

Kansliet

Kansliet ar verkstallande i klubben, och arbetar i enlighet med styrelsens beslut.
Kansliet skoter det dagliga arbetet och administrerar mycket mot unga IFK, sasom
spelaravgifter, anmalan till serier och cuper med mera. Kansliet skdter mycket av
informationsflodet till respektive lags lagledare som sedan ser till att informationen
nar ratt personer. Kansliet skoter all kontakt med foérbundet, SISU, kommunen och
andra foreningar.

Arbetsgrupper

IFK har tre omraden med arbetsgrupper, Seniorverksamheten som leds av
sportchefen, Marknadsgruppen som leds av marknadsansvarig och
Akademiverksamheten dar Unga IFK ligger under, detta leds av Akademichefen.

>

Seniorverksamhet

Akademiverksamheten/Unga IFK

Akademiverksamheten ar IFK Luleas elitforberedande verksamhet, dar ingar
Akademilagen U17 och U19, dessa lag ansvarar Akademichefen for. De yngre lagen,
6 — 15 ar & Unga IFK. Som en resurs i att utveckla Unga IFK sa finns
Ungdomskommittén. Den innehaller representanter fran lag i Unga IFK.

Ungdomskommitténs uppgift

e Vara ett diskussionsforum for att utveckla verksamheten

e Vara radgivande/beredande till styrelsen i &renden som har att géra med Unga
IFK.

e Uppréttar och ser till att lagen foljer policyn.



e Behandla/bereder fragor som roér material, ekonomi, sport och aktiviteter for
Unga IFK

4. Lagorganisation
Beskriver hur varje lag bor vara organiserat och vad som forvantas av varje roll

En val fungerande organisation &r viktigt for att fa ett val fungerande lag. En tydlig
struktur och manga som engagerar sig kring lagen gor att fler kanner att de kan dra sitt
stra till stacken. Det ar viktigt att ni internt i lagledningen stter er ner och tydliggor
vem som ansvarar for vad, och vad som hander om nagon ar borta eller liknande.

Roller som maste finnas

- Lagledare

- Tranare

- Hijélptrénare

- Materialansvarig

- Foréldrarepresentant

Notera att en person kan ha flera roller eller att en roll kan beséttas av flera personer.
Vi vet att det kan vara svart att fylla alla roller for de absolut yngsta lagen men det &r
bra att sa fort som mojligt fa in manga foraldrar, detta styrker gemenskapen och
skapar snabbt en ”lagkénsla” dven for fordldrarna.

Foraldragrupp
En viktig grupp for laget ar foraldrarna, det ar bra om laget kan fa foraldragruppen att
hjalpa till med olika aktiviteter, ordna fika med mera.

Beskrivning av roller

Lagledare
- Leder och fordelar arbetet i laget och i lagledningen
- Fordelar information fran kansliet till berorda personer
- Huvudansvarig for matcher, cuper, traningstider, domare
- Samordnar kommunikationen internt i laget
- Har huvudansvaret for lagets ekonomi.
- Upprattar och ser till att spelarforteckningar ar uppdaterade.
- Fyller i och redovisar aktivitetsstod (LOK-stod)
- Ansvarar for att samtliga spelare och ledare & medlemmar i IFK Lulea.
- Initierar lagets foraldragrupp

Tranare
- Har huvudansvaret for att planera och leda trdningarna
- Ansvarar for att skapa en god stamning i truppen och att se till att alla
ungdomar foljer de regler och anvisningar som ges.
- Ansvarar for laguttagning och coachning vid matcher.



- Ansvarar for att spelarna inte spelar utmattade, sjuka eller skadade sa att de tar
skada av fotbollen.
- Arbetar utifran IFK:s spelfilosofi

Hjélptrénare
- Fyller tranarens uppgift nar denne ar franvarande.
- Stottar tranaren under traningar och hjalper till vid laguttagningar
- Arbetar utifran IFK:s spelfilosofi

Materialansvarig
- Ansvarar for lagets material
- Inventerar och ser 6ver materialinkop

Foraldrarepresentant
- Arett stod till lagledningen, vid externa uppdrag
- Fungerar som en lank mellan lagledning och foraldragrupp

Uppstarts- och avslutsmote

En del i foreningens utveckling &r att vi ska ha en bra kommunikation mellan férening
och lag, en del i detta sker genom att varje ar inleds med ett uppstartsméte och
avslutas med ett sasongsavslutsmote dar representanter fran foreningen traffar ledare
fran respektive lag (lagledare och huvudtranare).

Punkter for uppstartsmotet:

e Organisation — antal spelare och ledare i laget, foraldragrupp.

e Verksamhetsplanering - traningsstart, antal traningar per vecka,
traningsuppehall, vilka serier och cuper som laget tankt delta i, nagot
traningslager med mera.

e Budget for lagets ekonomi den kommande sasongen.

Punkter for sdsongsavslutsmotet:
e Sammanfattning av sésongen, vad har varit bra och vad som behdver
utvecklas. Vilka utmaningar har gruppen infor kommande sésong.
¢ Organisationsforandringar — nya spelare alt ledare
e Budget uppfoljning — vi gar igenom lagets ekonomi
Tankar infér kommande sésong

Foraldramote

Infor varje sdsongsstart ska lagets ledare ha ett informationsmote med foréldrarna, dar
den kommande sésongen gas igenom.



5. Grundkrav och principer

Beskriver de krav som under alla omstandigheter MASTE féljas bland spelare och
ledare i IFK Lulea.

Ledstjarnor och vardeord for IFK Lulea

GLADJE — KAMRATSKAP — KVALITE — ENGAGEMANG

Dessa ord ska spegla IFK:s verksamhet.

Gladje — det ska vara roligt att vara med i IFK, och verksamheten ska speglas av
gladjen att fa vara tillsammans och hur roligt det ar att spela fotboll.

Kamratskap — alla &r valkomna till var forening, vi tar hand om varandra och
respekterar varandra trots vara olikheter.

Kvalité — vi erbjuder en bra och utvecklande fotbollsmiljo. Vi ska gora saker och ting
ordentligt sa att IFK alltid forknippas med kvalité.

Engagemang — vi vill att vara aktiva ska brinna for foreningen, for sitt lag, for sina
kamrater, och vi vill att vara spelare den dagen de slutar spela fortsatter som ledare.
Vi efterstravar en enad forening, fran knatte till A-lag, alla ar vi IFK.

Fair play

Samtliga spelare och ledare ska alltid halla fair play som sin hogsta ledstjarna och
ALLTID agera som en forebild — pa och utanfor planen, mot saval motstandare,
medspelare, domare och andra. Fotboll skall vara roligt och utvecklande, och det finns
inga formildrande omstandigheter kring daligt beteende.

Medlemskap/spelaravgifter

Samtliga spelare och ledare maste vara medlemmar i IFK Lulea. Alla spelare maste
betala spelaravgift. Medlems- och spelaravgifter ska vara inbetalda innan 30 april. De
spelare som inte betalt in far inte delta i traning eller matcher. Om det finns sarskilda
omstandigheter s kan beslut tas pa att dela upp spelaravgiften i tva betalningar under
aret. Detta maste da informeras till kansliet. Nya spelare som kommer under sasong
far prova pa 4 traningar innan de ska betala in avgifterna.

Gemensamma aktiviteter

Spelare och foraldrar maste delta i de for IFK obligatoriska, gemensamma aktiviteter
som syftar till att forbattra IFK Luleas ekonomi.

Narvaro

Spelare och ledare skall i sa hdg grad som majligt prioritera och narvara pa traningar,
matcher och gemensamma aktiviteter som laget har. | ett lag finns det alltid uppgifter
for alla som kan ndrvara.



Foraldrar och anhdriga
Nagra riktlinjer till vara supporters; foraldrar och anhériga.

Regel

Innebérd

Alla aktiviteter ar traning, Vi stravar efter att varje situation pa saval match som traning skall
samt varje match/traning utveckla vara barn. Vilket mal vi har med en traning/match haller vi

har ett mal

Alla aktiviteter ar
obligatoriska

Alla spelare spelar

Prova olika positioner

Alkohol och droger
anvands inte i barnens
narhet

Tranarstaben bestammer
hur vi ska spela samt
vilka upptradanden som
ar ok i samband med
fotbollen

Positiv forstarkning

Lagkassan/lagbudgeten
skall tacka lagets
kostnader

Standig utveckling

Mer an fotboll

Individutveckling

Grupputveckling

inom laget. Vi ber foréldrar anhdriga att inte coacha eftersom ni inte vet
vad vi vill uppna under ett specifikt tillfalle.

Alla som finns med pa lagforteckningen forutsatts komma pa utsatta
tillfallen. Om man inte kan komma till traning/match meddelar man detta
i god tid. Meddela aven sen ankomst.

Toppning finns inte i var verktygslada, varken i utstuderad form eller i
form av att ”den bésta skytten tar frisparken” el.dyl.

Alla spelare provar olika positioner. Om nagon absolut inte vill sta i mal
accepteras detta om vi ledare bedomer att det inte ar bra for barnet att
upptrada i denna utsatta position.

Alkohol och droger anvénds inte av varken barn eller foraldrar i samband
med aktiviteter som laget anordnar. Detta galler aven turneringar osv.

Tréanarna bestdmmer hur laget ska spela, vad som &r ok mot varandra och
vad som inte dr ok mot varandra. Vi valkomnar givetvis synpunkter fran
anhoriga, forsoker ta till oss och strévar efter att kontinuerligt forbéattra
vart ledarskap.

Huvudregeln for stod och pahejning ar att det skall vara positivt
forstarkande. De som star pa sidan hejar pa alla i laget, speciellt aktioner
som har en god intention (dven om de misslyckas). Exempelvis sa ar
”Medtagning och forsok till en kontrollerad passning till en medspelare
béttre dn ett turligt skott i mal”.

Om alla har som installning att ge varje spelare i laget en positiv
feedback vid varje traning/match sa kommer vi att ga langt.

Vi stravar efter att ha en lagkassa/ekonomi som técker de aktiviteter som
vi planerar. Detta innebér att vi i unga ar stravar efter ett éverskott for att
kunna tacka kommande ars hogre kostnader.

Vart mal &r att saval spelare, lag som ledare och organisation standigt
skall utvecklas. Vi vill att alla skall hjélpas at for att ar for ar 6ka kvalitet
och professionalism.

Vi vill att gruppen dven skall gora andra typer av aktiviteter tillsammans
for att bygga ett lag. Har har aktivitetsgruppen ett stort ansvar att varje ar
planera nagon/nagra roliga aktiviteter.

Vi utvecklar varandra till att blir battre manniskor. Vart mal ar alltsa
vidare an att bara fostra fotbollsspelare och vi forsoker komplettera
ovriga samhéllsfunktioner i denna uppgift. Vi uppmuntrar barnen till att
ta egna initiativ, till att successivt ta storre och storre ansvar osv.

Vi utvecklar gruppen till att fungera béttre och battre tillsammans. Detta



ar givetvis en forutsattning for att skapa ett bra fotbollslag, men &r ocksa
ett stort bidrag till att spelarna skall fungera bra i andra sammanhang i
samhaéllet.



6. Lagets ekonomi

Beskriver hur lagens ekonomi fungerar. Vad det kostar att vara med i IFK, vad far
man for det och vad forvantas man stélla upp pa utéver att betala avgifterna.

Vad kostar det?

Forutom att varje spelare och ledare maste vara medlem i foreningen sa tas en
spelaravgift in fran varje spelare. Detta ar for att tacka en del av kostnaderna som
finns for att bedriva verksamheten.

Ekonomi

Ekonomimodellen som Unga IFK har, bygger pa att varje lag har en separat
lagbudget. Fordelen med detta &r att det ska finnas en tydlighet for varje lag, gallande
intakter och kostnader. Vid upptakts- och avslutsmoéte sa gas lagets ekonomi igenom.

Ekonomi Unga IFK:

- Varje lag har en egen budget, pengarna handhas av foreningens
ekonomiansvarige, men déar lagledare eller annan av laget utsedd
ekonomiansvarig har full insyn.

Tanken &r att foljande intékter — kostnader ska ge ett O resultat.

- Intékter for laget ar spelaravgifter, arbetsuppdrag fran foreningen (tex Arcus-
parkeringen), lottférséljning (tex Idrottsrabatten)

- Kostnader for laget &r en overheadkostnad (l6ner, hyror med mera for
kansliet, tranar- och ledarutbildningar), serie- och cupavgifter, material.

Detta medfor att lagen maste stéalla upp pd gemensamma aktiviteter, detta ar for
att slippa allt for hoga spelaravgifter. Staller inte laget solidariskt upp tas pengar
fran laget.

Egna intakter

Om laget vill tjana mer pengar sa kan laget pa egen hand anordna aktiviteter eller
sponsorforsaljning som ar inkomstbringande. Om laget séker egna sponsorer,
lagsponsorer, sa maste detta godkannas av IFK:s marknadsavdelning sa att det inte
konkurrerar med IFK:s centrala partners. Om laget upphor eller enskilda spelare
lamnar laget tillfaller pengarna klubben.

Pa intjanade pengar fran av laget exempelvis arrangerande cuper tex
anmaélningsavgifter och sponsorintakter, fordelas mellan lag och huvudférening med
uppdelning 70/30, (dvs 70 % till laget 30 % till huvudféreningen) Detta avser cuper
som arrangeras i IFK:s namn samt sanktioneras av NFF). Intakter fran
kioskverksamhet gar till laget, om inte annat 6verenskoms.

Arbetsinsatser/aktiviteter

Arbetsinsatser som huvudféreningen/kansliet ordnat ska fordelas 50/50 mellan lag och
huvudférening, tex Arcusparkering. Arbetsuppgifter sasom inventeringar, stadningar
med mera gar oavkortat till laget som utfor arbetet.



Ovriga uppdrag eller stérre uppdrag behandlas och beslutas separat av IFK:s styrelse.

IFK-dagen anordnas av de tva aldsta lagen i Unga IFK, (2017 &r det PO2 och P03) har
gar intakterna oavkortat gar till laget/lagen.

Fritz Olsson Cup, ar féreningens egna turnering, IFK-lag deltar gratis men deltagande
lag hjalper till med turneringen med bland annat bakning, jobb i kioskerna, stadning
samt funktionérer.

A-lagets hemmamatcher sa ar det vara ungdomslag som ar bollflickor/bollpojkar, ett
schema gdrs infor sasongen, till utvald match sa ska ansvarigt lag stéalla upp med 8 -
10 spelare samt 2 vuxna i kiosken.

Aktiviteter, som tillexempel Sverigelotten , Idrottsrabatten , Bingolotter med mera sa
bestammer styrelsen férdelningen beroende situation.

Ovriga aktiviteter kan férekomma och forbereds i Ungdomskommittén.

7. Fotbollsutveckling
Beskriver IFK Luleas syn pa hur vi vill bedriva bra fotbollsutveckling.

Samtliga IFK lag skall fotbollsmassigt folja SvFFs spelarutvecklingsplan. Detta
borgar for att alla lag i foreningen har en likvérdig syn pa fotboll samt hur individerna
skall utvecklas som fotbollsspelare och lagkompisar. IFK Lulea utgar fran att
fotboll &r en aret runt sport, de spelare som vill spela aret runt ska ha
mojligheter till det. Under vintersasong sa gar vinteridrotterna fore fotbollen, sa
spelarna behdver inte vélja. Fotbollssasongen for de minsta lagen ska minst gélla 01
april till 30 september. Vi rekommenderar vara spelare att under vinterhalvar vara
delaktiga i de kommuntraningar som anordnas av Luled Fotbollsallians, (Luleas
fotbollsklubbar). Vi uppmanar alla vara ungdomsspelare att se pa A-lagets matcher
som en del av spelarutbildningen, inga lag lagger traningstider som kolliderar med A-
lagets matcher.

Inlaning av spelare tas alltid underifran, det vill séga behdver ett lag lana in spelare sa
gors det av ett lag fran yngre aldrar. Traningsnarvaro- all matchuttagning bygger pa
traningsnarvaro.

Cupstege Unga IFK

IFK Lulea ar valdigt positiva till att vara ungdomslag &r ute och representerar
foreningen pa olika cuper. Denna cupstege ar framtagen dels som ett hjalpmedel for
vara ungdomsledare att hitta ratt cuper, samt att vagleda till antalet cuper for
respektive aldrar. Vi ser ocksa det som en viktig del i var gemenskap att ha cuper dar
vi reser med flera IFK-lag. Rekommendation for sdsongplanering &r att ha en
forsasongsturnering, en sommarturnering och en hostturnering. Vid uppstart infor ny



sasong, enligt nedanstaende tabell, s bestams vilka cupper som féreningen betalar
och vilka som laget sjalva finansierar.

Aldrar Antal Cuper | Geografiskt & rekommenderade cuper
7-8ar 2 Luled Kommun/Fyrkanten, (Kurirenspelen)
9-10ar 3 Norrbotten
11-12ar 3 Norrbotten/Vasterbotten/Norra Finland, Fritz Olsson
13- 14ar 3-4 Norrland/Norr Finland, Umea fotbollsfestival
15 ar 3-4 Sverige, Gothia Cup
6 ar

Efter den arliga fotbollsskolan i juni erbjuds pojkar och flickor som fyller sex ar
(under aret) lekfull traning fran och med juni.

Tréningarna:
e Anpassade till barnens utveckling och bestar i huvudsak av lek och rorelse.

Huvudmal:
e Barnen ska rora sig och ha roligt med fotboll.

Traningarna dr en “prova pa” verksamhet och hélls en gang i veckan.
7-9ar

Vid sju ars alder indelas vanligen barnen i pojk- och flicklag. Lagen spelar 5-manna
fotboll och traningarna bygger pa SvFFs riktlinjer kring spela, leka och lara.

Traningarna:
e Det viktigaste under traningarna ar att leka och ha roligt (fotbollsinriktat).
e Tekniktraningen som ar huvudtemat for fotbollstraningarna, déar barnens
motorik utvecklas.
e Som princip bor laget ha minst ett till tva traningstillfallen mellan varje
matchtillfélle.

Matcherna:
e Vid nio ars alder borjar lagen spela i cupspel i Norrbotten, rekommendationen
ar max tva turneringar under ett ar.
o Det viktigaste med matcherna &r att det ska vara lustfyllt och roligt och att
spelarna ska fa prova olika platser i laget, &ven som malvakt.




e Spelarna far inte genomfora for manga matcher. Under tva veckors tid
rekommenderas max tre matcher.

e Allaspelare som ar kallade till match ska minst fa spela en halvlek. Alla
spelare bor fa spela lika mycket under en sasong.

Huvudmal:
e Barnen ska rora sig och ha roligt med fotboll.

Ledarna stimulerar, snarare &n instruerar spelarna vid bade match och tréning.

10-12 ar

| ldern 10-12 ar spelas 7-manna fotboll. Det &r viktigt att ledarna skapar en trivsam
miljo under traningarna och att spelarna stimuleras till att fortsétta Iange med sitt
fotbollsspelande.

Tréningarna:

e Tvatill tre ganger i veckan dar spelarna forst och framst ska ha det roligt och
utvecklas.

e Utveckla spelarnas teknik eftersom det &r just i aldrarna 10-12 ar som
teknikinlarningsformagan &r som storst.

e En allsidig tréning for att utveckla motoriken och snabbheten forekommer
ocksa i traningsplaneringarna.

e Fokus pa att trdna pa “en mot en” situationer.

e Som princip bor laget ha minst tva traningstillfallen mellan varje
matchtillfalle.

Matcherna:
e Spelarna ska fa prova olika platser pa planen och de far inte spela for manga
matcher. Under tva veckors tid rekommenderas max tre matcher.
e Allaspelare som &r kallade till match ska spela minst en halvlek.
e Alla spelare bor fa spela lika mycket under en sasong under forutsattning att
de har tranat ungefar lika mycket.
e Det ar bra att lata spelarna prova olika positioner.

Spelarutbyte mellan alderslag kan forekomma bade vid traning som match syftande
till spelarstimulans och lagutfyllnad. All form av toppning &r forbjudet.

13-15 ar

| 13-ars alder borjar ungdomarna att spela 9- och 11-mannafotboll. Om antalet spelare
i 7-mannalagen ar tillrackligt, kvarstar dessa lag. Om det behovs sa sker
lagsammanslagningar for att kunna bra verksamheter. En del av spelarna miljo tranar
aven i nagot andra lag.

Traningar:



e Antalet traningstillfallen varierar mellan tre till fyra ganger i veckan.
e Traningarnas huvudfokus ligger till stor del pa tekniktraning men dven
anfallstraningen ska utvecklas. Har borjar dven introduktion av forsvarsspel.

Matcher:

e Matcherna pa denna niva ska fortsatt ses som ett tillfalle att lara och utvecklas
snarare an att fokus ligger pa resultatet. Spelarna lar sig att alltid gora sitt basta
i alla matcher, samt att alla matcher &r lika viktiga. Det ar viktigt dven pa
denna niva att alla spelare som &r kallade till match far spela och kénna att de
tillhor laget. Som princip bor laget ha max tre matcher under tva veckor och de
bor ha minst tva till fyra traningstillfallen mellan varje matchtillfalle. Spelare
med mycket vélutvecklade egenskaper som till exempel: snabbhet, teknik,
speluppfattning, naturligt rérelsemdnster, temperament, vilja att vinna samt att
ha gladje i fotbollsspelandet bor miljétrana/spela med dldre lag for att
stimuleras och lara. All form av toppning ar forbjudet.

16-19 ar

Aldersgruppen 16 -19 ar ar IFK:s akademilag, med tre traningsgrupper, U16, U17 och
U19. Detta ar en elitforberedande verksamhet dar vi vill utveckla vara spelare till
seniorspelare i vart A-lag. De flesta av spelarna gar pa fotbollsgymnasium.

Den tekniska traningen kompletteras nu med taktisk traning. Traningen ska ocksa
utveckla ungdomarnas fysik. Detta sker genom en dkad traningsméngd, mer
konditionstraning, styrketraning och snabbhetstraning etc. Matcherna pa denna niva
ska vara kravande och utmanande. Ledarna ska betona vikten av att spela for laget.
Alla spelare ska fa majlighet att spela matcher i det lag de tillhér. Om matchandet blir
sa litet att det hindrar spelarens utveckling erbjuds matchtraning med yngre lag eller
lag i lagre division. P& denna niva spelar man dar man gor mest nytta for laget.
Spelare med mycket valutvecklade egenskaper som till exempel: snabbhet, teknik,
speluppfattning, naturligt rérelsemdnster, temperament, vilja att vinna, samt att ha
gladje i fotbollsspelandet bor miljotrana/spela med aldre lag.

Kom ihdg: | Unga IFK ska alla kénna sig valkomna, vi ska framja laganda och vi
far aldrig lata kortsiktiga resultat ga fore langsiktig utveckling — socialt och
fotbollsmassigt.



8. Utbildning

Beskriver hur Unga IFK ser pa utbildning av ledare och hur vi kan ta del av
kompetensen inom klubben

Unga IFK skall vara ett stélle dar individer utvecklas. Detta inkluderar vara ledare,
som har ett mycket stort ansvar och som lagger ner manga vardefulla timmar pa IFK
Luled. Att klubben skall ge dem en god utbildning &r bade en investering och ett sétt
att lata ledarna utvecklas och kanske forverkliga dem sjélva.

Forbundets utbildningar

Unga IFK:s policy ar generellt att lata ledarna utbildas i den takt de vill och kan. Vi
ser garna att ledarna sjalva driver pa och vill delta i fotbollsférbundets utbildningar.
Det &r ocksa positivt om ledare deltar i specialutbildningar sdsom
malvaktsutbildningar, fysiologi, kost med mera.

Det finns naturligtvis en ekonomisk verklighet, men som tumregel skall ledare som
vill fa delta pa minst en utbildning per sésong. Ett mal &r att minst en tranare i varje
lag ska ha utbildningsniva C-niva. Pa de aldre lagen fran 13 ar och uppat sa ska en
huvudtranare ha utbildning pa B-niva.

Internutbildning

Inom IFK Lulea finns en stor kompetens vad galler fotboll och ledarskap som ar
viktigt att vi kan dela med oss av. IFK ska under sasong anordna ett antal
internutbildningar och interna ledartraffar. Ledare skall i sa hog utstrackning som
mojligt delta pa dessa internutbildningar, inte bara av kompetensmassiga skél, utan for
att det ocksa ar en mojlighet att traffa andra ledare och pejla laget lagen emellan.

9. Nyrekrytering/Uppstart nya lag

Hur arbetar Unga IFK med rekrytering av nya arskullar och spelarévergangar i
aldre arskullar

Nya arskullar / Uppstart

IFK ska gora det mojligt for alla unga i vara omraden att borja spela fotboll. Ett av de
bésta forumen for att hitta nya arskullar ar vara yngsta grupper i fotbollsskolan, och de
skolor som ligger i vart upptagningsomrade. Varje ar har vi mal att starta upp ett nytt
flick- och pojklag. Vi informerar skolor om vara uppstarter. Uppstarter for nya lag
sker i maj manad varje ar. (fran 6 ar). Det kallas till ett uppstartsmote med foraldrar
for att hitta ledare till de nya lagen.

Vart upptagningsomrade ar:
- Bergviken



- Kallkallan

- Centrala Lulea
- Kronan

- Skurholmen
- Malmudden
- Ornaset

- Ldévskatan

- Knoppelasen
- Lerbécken

- Svartostan

- Bredviken

Kansliet arbetar tillsammans med Ungdomskommittén med nyrekryteringar. Det
galler framst att halla i rekryteringstraffar, initiala traningar, och att se till att alla
ungdomar i vart upptagningsomrade blir informerade om att vi borjar trana deras
arsgrupp. Att bearbeta skolorna i vara upptagningsomraden &r en viktig del i
nyrekryteringen.

Alla nya spelare och foraldrar ska ta del av IFK:s policy innan de bérjar spela
hos oss.

Spelarévergangar
ALLA far plats i IFK Luled. Detta ar var ledstjarna och vi nekar ingen att bli
IFK:are. Vara motton kring spelarévergangar ar:
- Informera Akademichefen, som i sin tur tar kontakt med spelarens férening.
- Forklara for spelaren och foraldrar att de naturligtvis &r valkomna, men att vi
kommer kontakta den andra klubben innan nagot annat hander.
- Tank pa att ge nya spelare ett varmt valkomnande och lagg extra energi pa att
de skall kanna sig hemma i IFK Lulea.
- Setill att a&ven nya spelare blir inforstadda i vad som géller i IFK Lulea och att
de snabbt blir medlemmar och del av de 6vriga grundlaggande kraven.



10. Alkohol- och tobakspolicy

IFK Lulea skall vara en trygg och halsosam miljo for ungdomar att vaxa upp i. | alla
avseenden skall vi jobba for att verka mot droger och alkohol och vi ska jobba for att
minska alkoholkonsumtionen och senareldgga ungdomarnas alkoholdebut. Vi jobbar
efter riksidrottsforbundets riktlinjer. http://www.rf.se/Alkoholochtobak/

11. Trafikpolicy

Foreningens trafiksakerhetsrisker uppstar i huvudsak vid var anlaggning pa Ornéset
och i samband med resor till och fran matcher.

| samband med resor ansvarar respektive lagledning fér at maximal samakning
sker. Samakning skall ocksa efterstravas redan i matchplaneringen sa att flera
lag kan samaka. Samverkan med andra foreningar vid langre bortamatcher
skall efterstravas.

I samband med hyra av minibussar skall lagledningen sakerstalla att den som
ar forare har den erfarenhet som kravs for att kdra detta “"tyngre" fordon.
Antalet passagerare far aldrig 6verstiga det antal platser som fordonet ar avsett
for och givetvis skall samtliga passagerare anvanda bilbélte.

For barn som &r mindre &n 1,40 m och sitter i bakséatet skall bilkudde anvéndas
och de skall ej sitta i framsatet i bilar utrustade med airbag pa grund av utokad
skaderisk om airbag utldses.

En sjalvklarhet ar att lagledningen ocksa svarar for att forhindra att en
transport i IFK Luled’s regi utfors av olamplig person detta avser bade
nykterhet och sjukdomar. Forare skall ej fortara alkohol kvallen innan en resa
skall genomforas.

Vid vaderleksforhallanden som beddms riskabla ur trafiksakerhetssynpunkt ar
det alltid lagledningen som ansvarar for besluten om resor skall genomforas.
Sakerheten for foreningens aktiva sétts alltid fore eventuella ekonomiska
och/eller sportsliga 6vervaganden vid planeringen av resor/transporter.
Foreningen skall informera berérda om gallande forsékringsskydd i Folksam
Idrottsforsakring. Allmént galler att den endast omfattar licensierade spelare
aldre an 14 ar samt att forsakringsskyddet vid trafikskada ar mycket begrénsat.
Samtliga foraldrar rekommenderas att teckna en sérskild olycksfallsforsékring
for barn.


http://www.rf.se/Alkoholochtobak/

12. Jamstalldhet

Beskriver IFK Luleas arbete med jamstalldhet

IFK Lulea ska vare en jamstalld organisation, och vi jobbar aktivt for att skapa
lika forutsattningar for bade flickor och pojkar.

IFK Luled har som vision att ha

lika manga flick- som pojklag

lika manga kvinnliga som manliga medlemmar

jamn konsfordelning bland ledare, styrelse, utskott mm.

lika stor fokus, saval ekonomiskt som sportsligt, pa flicksidan som pa
pojksidan.

13. Material

Hur fungerar materialhanteringen i IFK.

Varje lag ska tilldelas tillrackligt material for att kunna bedriva en god
fotbollsutbildning och for att kunna representera IFK Lulea pa ett bra sétt. Materialet
tillhandahalls av kansliet och skall besta av det material som laget beh6ver och som
inte dr av "personlig” typ.

Vad ska mitt lag ha for material?

Det material varje lag skall ha ar:
- Konor
- Véstar
- Bollar
- Komplett matchstéll,
- Sjukvardsvéska

Materialinkop

IFK Luled har avtal med Stadium, vilket innebér att Stadium &r IFK:s sportleverantor.
Infor varje sasong tas en profilguide fram, dar produkterna som lagen ska ha framgar.
Sedan arrangeras en IFK-dag pa Stadium dar spelare och ledare provar ut de
produkter som laget bestamt sig for. Lagledaren sammanstéller sedan lagets
bestéllningar pa en orderblankett och mejlar till ansvarig person pa Stadium.
http://stadiumteamsales.se/ifklulea/fotboll

Materialforrad

Varje lag far nyckel till materialforradet pa Ornnaset dar material kan forvaras.
Konor, vastar, bollar och annat material tillhér féreningen och kan nyttjas under
traning och match.


http://stadiumteamsales.se/ifklulea/fotboll

Allt material skall 1amnas tillbaka till IFK:s kansli efter sdsongen for att ge en god
koll och for att eventuellt byta matchstéll mellan arsgangar.

Personligt ansvar

Det ar lagets materialansvariga som har personligt ansvar for allt material. Finns ingen
materialansvarig ar det lagledaren som har detta ansvar. Denne person ansvarar for att
ta kontakt med kansliet i det fall material saknas.

14. Skador och héalsa

Beskriver hur ledare i Unga IFK skall arbeta for att forhindra skador och minimera
effekterna av dem.

Spelare skadas i fotboll, det &r en oundviklig del i sporten men riskerna kan
minimeras. Det &r allas ansvar att se till att ingen IFK:are tar mer skada an vad som
kan véntas av att “olyckan ar framme”.

- Spelarna skall vara inforstadda i riskerna med spel utan skydd.

- Alla spelare skall vara ratt utrustade — dven pa traning.

- Det ar fordldrarnas ansvar att se till att alla spelare &r ratt utrustade med
benskydd mm.

Vi later aldrig en spelare riskera sin halsa under traning eller match.

15. Domare
Beskriver hur vi tillgodoser vart behov av domare till ungdomsmatcher

IFK Luleas kansli upprattar en uppdaterad domarlista som mejlas ut till varje lags
lagledare, denna pool av domare skall anvandas for vara matcher.

Att vara fotbollsdomare &r modigt. Det ar en utsatt roll och pressen kan vara hard
pa denna person — inte minst i ungdomsfotboll.

| all kontakt med domare, pa och utanfor plan, innan och efter match, ar det darfor
viktigt att samtliga ledare agerar som forebilder och bemdter domaren med den
respekt han eller hon fortjanar. Ingen &r felfri och vi skall visa stor uppskattning for
att de stéller upp och hjélper till.

Agerar ledare, spelare eller foraldrar felaktigt mot domare skall detta omgaende
rapporteras in till IFK Lulea av de som bevittnat handelsen. Detta sker till
Akademichefen.



Varije ar sa arrangeras domarutbildningar for tva aldersgrupper 13 — 14 aringar. Dessa
spelare ska sedan déma minst tva matcher under aret, det ses som en del av deras
fotbollsutbildning. De utbildade som sedan vill ddma mer finns sedan pa uppdaterad
domarlista.

16. Anlaggning
Beskriver hur vi tillsammans arbetar for att halla god kvalité pa IFK:s anlaggningar.

IFK disponerar en rad anlaggningar som kravs for att kunna bedriva var
fotbollsverksamhet. Allt ifran ett kanslihus, den sa kallade bagskyttebanan,
omkladningsrummet pa Skogsvallen med mera. Kvalitén pa dessa anlaggningar kan
alltid forbattras och darfor skall alla vi i IFK jobba tillsammans med detta.

Ungdomskommittén behandlar fragor som galler vara anlaggningar. Om det ar fragor
som kraver storre insatser sa tas det upp pa Styrelseniva.



17. Hemsida

Beskriver hur lagen skall arbeta med sina lagsidor.

www.ifklulea.se ar var officiella hemsida, har finns lankar till alla ungdomslag. Pa
respektive lagsidor kan ni publicera nyheter om era lag och presentera spelare och
ledare. Varje lag bor ha utsett en hemsidesansvarig.

Allmant for hemsidor galler att:
- Lagets hemsida skall vara uppdaterad och skall anvandas som en naturlig
kommunikationskanal bade internt och externt.
- Vi brukar sunt fornuft i all kommunikation (saval pa egna som pa andras
hemsidor) och talar aldrig illa eller nedlatande om andra lag eller individer.

Ratt anvant kan var hemsida vara en bra kanal for information, fel anvéant kan den sara
personer och skada vart anseende.



