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IFK Eskilstuna Modellen

Inledning/prolog

Denna skrift kallad “IFK Eskilstuna Modeilens Ungdomspolicy” ska vara ett stod
till alla som verkar inom IFK-fotbollen.

IFK Eskilstuna Modellen &r dels ett dokument som redogor for hur vi ska
utveckla vara lags och individers fotbollskunskaper, alit frén tidig 8ider och upp
till seniorer, beskrivet i ett sidodokument med namnet “IFK Modellens
Spelarutbildningsplan”. Dessutom en ungdomspolicy som tydligt klargér om hur
vi i IFK Eskilstuna (IFK) arbetar med var ungdomsverksamhet.

Policyn ska formas av de framtagna ledorden "engagemang - glidje -
kamratskap” och redskapet fér att férverkliga detta &r att en kamratlig
stdmning rader inom alla led i féreningen. Det som kdnnetecknar ledorden &r
kommunikation, positivt tillst3nd och tydliga ramar.

Engagemang

Manga har ett stort IFK hjarta. Med en genomarbetad, strukturerad och
organiserad verksamhet ska vi ge alla dessa manniskor méjligheten att med ett
stort engagemang vara en del av det nya IFK och bidra till att utveckla
féreningen.

Gladje

Fotbollens glédje ska bestd i att varje
barn/ungdom far kinna att han/hon har
ett varde. Att man uppskattas inte bara
som spelare utan ocksa som manniska.
Gladjen &r en av vara grundlidggande
kanslor och lustfylid tréning gor att
spelaren orkar trdna mer - dessutom blir
infdrningen béttre

Kamratskap

I en forening d&r alla platsar och aila f&r
spela, dér prestation gar fore resultat i det
[ngsiktiga arbetet med att utbilda/utveckia '
den enskilde spelaren och ledaren. I det klimatet tror vi att IFK har stérst chans
att bli en framtida vdlm3ende férening, dar kiubbkansla och kamratskap
genomsyrar verksamheten. -
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IFK Eskilstuna Modellen &r ocksa riktlinjer for vara ledare i det dagliga
arbetet med spelarna och i kommunikationen/informationen med faraldrar,
motstandarlag och domare.

IFK har ocks3d ett stort ansvar att beméta alla spelare (och deras familjer) pa ett
korrekt och positivt satt.

Information till spelare och féréldrar med utEandsk bakgrund.
V: utfardar dokumentet pa olika sprék och &ven viss information pa hemsidan
pa flera sprak.

Framtagandet av och efterievandet av denna ungdomspolicy har gjorts av en
styrgrupp bestaende av Hakan Carlsson, Fredrik Jansson, Pekka Korhonen, Jaan
Kuutmann, Gabriel Larsson, Matts Lundevall Magnus Persson Mattias
Pettersson och Mats Ski!ihammar.

Eskilstuna 2013-03-19

Malsattning

» Alt vara Eskilstunas férstaval fér barn och ungdomar

* Att skapa en tydlig utbildningsplan

» Alla ska k&nna sig vélkemna

e Att genomfdra bra utbildning fér spelare och fedare

« A-lagstruppen ska besta av 80 % egenfostrade spelare
¢ Skapa en inspirerande milj6 for alla att verka i

* Forma och hitta karaktérer!

» Lagspel och faganda, att lara sig verka som ett lag
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Riktlinjer

Erbjuda fotboll som en positiv och meningsfull sysselsattning aret runt, s& att
alla som vill, oavsett férutsattningar och ambition, kan vara med (fotbollens
vardegrund).

Skapa en positiv och sund miljs dar alia f3r lara sig
fotboll och utveckla ett livsidngt intresse.

Ge ungdomar med ambition mojlighet att géra en
malmedveten fotbollssatsning under sociala trygga
former dér évergangen frén barn- till
ungdomsfotbollen sker successivt.

Se matchen som ett inldrningstillfille och motverka
toppning och utsiagning.

Ldra barn och ungdomar ett etiskt och moraliskt
forhallningssatt samt fostra till rent spel.

Erbjuda allsidig fotbollstréning.
Uppmuntra ungdomar att jamsides med sitt fotbollsspel delta i andra idrotter.
Inte acceptera att andra idrotter nekar ungdomar att spela fotboil.

. Sportrad och Ungdomskommittén &r ansvariga for att ta fram och underhilia
IFK Eskilstunas riktlinjer hur klubben skall arbeta med sina spelare néar det
galler tréningar och matcher. Sportrdd och Ungdomskommitté &r ocksa
ansvariga for att se til! att ledarna i respektive trupp féljer och lever efter
riktlinjerna.

Ledarna i respektive trupp skall ha riktlinjerna som ett stéd i sin dagliga
verksamhet nar man planerar och leder sina aktiviteter.

Styreisen i IFK Eskilstuna &r det organ som godkanner riktlinjerna fér hur
féreningen skall arbeta med sin verksamhet.

Riktlinjer ungdomsverksamheten.

Det évergripande malet férutom att ha roligt och skapa ett intresse for
féreningen och idrottsrérelsen &r att fostra och utbilda egna spelare som skall
na féreningens representationslag. A-lagets vision ar att vara till

80% sjalvférsériande med spelare frin egna led.
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5-6 ar, lek, alla skall f8 vara delaktiga och viktigast har ar att barnen far ha
roligt och bli sedda vid varje aktivitet. Viktigt att skapa ett valdigt bra intryck av
IFK Eskilstuna redan fran borjan.,

7-9 &r, samma som ovanstdende, med tilldgg att vid varje tréningstillfalie ska
minst halva traningstiden vara en spelare och en boll. Ovrig tid lekar,
koordination och spel maximalt 3 mot 3.

10-13 &r, prioritet att ha mycket tekniktréning, da det &r en gynnsam period
fysiologiskt. Fortsatt dven med koordination, spel maximait

5 mot 5. Senare delen av alderspektrat ldra ut grunder i anfallsspel samt
markering i férsvarsspel.

14-19 3r, prioritera grunder i anfallsspel och férsvarsspel.

Koordinatorer kommer att bevaka och stétta respektive trupp/lag utifran de
riktlinjer som ar faststallda i IFK Eskilstuna Modellens Ungdomspolicy och
Spelarutbildningsplan. Koordinatorernas huvuduppgifter ar att se till att en
arsplanering finns hos trupperna/lagen, dessutom &r de ansvariga for
tréningsuppldgget (tillsammans med trénarna och ledarna).

Fram till och med 13 ar ska alla som tranar regelbundet spela ungefar lika
mycket i matcher, alla spelare ska ldra sig att bade starta matchen och starta
som avbytare.

Fran 15 ar sa upphor de rena dldergrupperna,
da ska det finnas en U 16 trupp best3ende av
15- och 16-aringar. Har ska det vara
niviindelade traningsgrupper samt traningar
indelade efter lagdelar och positioner,
dessutom ska extra traning erbjudas. Nadsta
trupp som ska finnas &r U 19 bestdende av
17- till 19-&ringar, samt om det finns nagon
15- eller 16-aring som &r redo. Hur manga
lag som anmaéls till seriespel avgérs av hur manga spelare det finns som har ratt
intresse i dessa tva tréningsgrupper.

Fér att lyckas med ovanstdende s3 &r det oerhért viktigt att klubben har ledare
som ar kompetenta och utbildade, nyckelord nar vi rekryterar ungdomsledare ar
engagemang och kunskap.

Fér U16 och U19 trupperna ar malet att ansvarig trdnare ar en icke forélder.

Utbildning &r ett krav som fdreningen ska ha pa sina ledare som ska ga de
obligatoriska utbildningar som féreningen anser dr nédvandigt for respektive
dldersgrupp. Bade intern och extern utbildning. Det &r Sportréd och
Ungdomskommitté som tillsammans med koordinatorer planerar och ser till att
berérda ledare far ritt utbildning. Klubben skall prioritera intern utbildning och
se till vilka behov som finns.
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Ledstjarnor som galler i foreningen
Barnen och ungdomarna, samt ledarna ska ha roligt i sin fotbollsverksamhet.

Varje spelares unika personlighet och egenskaper ska uppmarksammas och
stimuleras. Tranare/ledare sétter “spelaren i centrum”.

Ambitionsnivan och intresset for fotboll &r beroende av savil mognad, bakgrund
som tidigare erfarenheter och kan snabbt férandras.

Barn och ungdomar behéver tid och anpassad instruktion for att férstd och
kunna utféra uppgifter. Utvecklingsnivan styr valet av évning.

Fotbollen ska vara en trygg miljé som vérnar om bade individ och grupp.

Grunden for allt larande ar lek och
P - : lekfullhet. Genom leken &r sig barnet
och upptécker sin omgivning. Om
allvaret och resultatkrav tonas ner,
Okar férutsattningarna fér en positiv
utveckling.

Ge kunskap och praktisk hjadlp for att
skapa goda kostvanor. Barn- och
ungdomsfotbollen ska vara en drog-
och tobaksfri zon och motverka
drog- och tobaksanvandande.

Fotbollstraning ska s& ofta som méjligt bedrivas med boll och antalet
bollkontakter ska maximeras for varje spelare. For att utveckla sin fotbollsteknik
ska den séattas i ett sammanhang, sa kallad funktionell teknik.

For att fa basta férutsattningar att utvecklas |&ngsiktigt ska fotbollssatsningen
baseras pa prestationsmalsattning, inte resultat. Fokusering pa resultat &r
negativt fér barns- och ungdomars utveckling. Det finns inget som pekar pa ett
betydelsefullt samband mellan resultatmaéssig tidig framgang i barn- och
ungdomsfotboll och senare framgéng i seniorfotboll.

Vi ska framja kamratandan i féreningen, men inte glémma individen. Agna tid at
alla och lyssna pa alla spelare.

Berém starker barns och ungdomars sjdlvkansla och kansla av att kunna.
Uppgiften ar att finnas tillhands vid behov och inte dndra sitt beteende beroende

pa prestation och resultat. Lyssna pa spelaren, ge praktiskt och kdnsloméassigt
stod.

Vara positiv, uppmuntra - det skapar glddje och 6kar foérutsdttningarna fér en
lyckad samvaro och bra inldrning.

L3t barnen/ungdomarna spela pa olika platser i laget eftersom det &r svart att
bedbma hur de utvecklas nar de blir dldre.
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Var férsiktig med antalet matcher i unga ar. Speciellt véra "talanger” &r i
riskzonen om de far spela i fler lag utan behdvlig vila och trédning mellan
matcherna. Risken &r att de tréttnar pa fotboil och dessutom kan de komma att
utvecklias pa ett felaktigt satt.

Matchsituationen ska vara positiv och ge inldrningsmaéjlighet. Alla spelare bor fa
mdéjlighet att spela fran start i matcher. Resultatet ska alltid vara av mindre
betydelse &n den individuella prestationen.

Ledare

Prlorltera mer riktad IFK fortbildning fér vara ledare. Inget formellt krav pa
ndgon utbildning fér nya ledare eller ndr man rekryterar utifran. Viktigt att man
gdr en intervju och tar referenser frén tidigare uppdrag.

Arligen prioritera utbildning internt fér IFK-ledarna, fastsla tidigt en
utbildningsinsats fér ledarna att ta hansyn till.

Séren Eriksson ach Sebastian Lars
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Rekrytering
Spelare

» Informera pa férskolor och grundskolor.

» Riktad information breviedes och via E-post.

* Tydlig information pa hemsida och sociala medier.

* Ibland i A-lagets tidningsannons, kanske en "egen” annons.

Vi ska marknadsféra oss mot exempelvis férskolor. Viktigaste &r dock att vi har
en bra verksamhet, da kommer spelare och férdidrar att bli intresserade.
Oerhdrt viktigt &r forsta kontakten med féreningen.

N&r en ny &ldersgrupp startas upp s3 &r ett krav att kiubben kallar till ett
féraldramote och férklarar vilka roller som kravs for att driva ett lag. Tranare,
lagledare, assisterande tranare, materialansvarig, lagkassor, férdldraansvariga,
kontaktperson kansli,

Ledare

* Uppstartsledare fran féreningen nar det galler barn i 5-6 arsaldern.

» Féraldraledare for barnen i 7-13 &r,

» Nér det gélier ail 11-manna fotboll 3
handplockas ledarna av féreningen.

Gallande rekrytering av ledare till v3ra 3ldre
pojklag och juniorlag sa 4r mglséttningen att
fordldraledare inte ska vara ansvariga tranare for
11-manna lagen fran 15 &rs 8lder. Det &r diremot
viktigt att tidigare ledare foljer spelarna vidare som
assisterande instruktorer eller lagledare for att pad
ett smidigare satt sikerstilia de mjuka vardena.

Spelarutbildningsplan

Ambiticnen med spelarutbildningsplanen &r att den ska vara ett verktyg for IFK
I utvecklingen av en fungerande plan som tillsammans med var ungdomspolicy
ska utgdra den modell vi ska arbeta efter. Det handlar om att g3 fran policy till
praktik, dar fﬁirhé’lllningsséttet syns i bade tranings- och matchsituationer.

Fokus ska alltid ligga pa prestation och pd individuell utveckling. Eftersom
malsattningen &r att f8 fram spelare till A-laget maste det alltid handla om
prestation och utveckling av individen fére laget. (Prestation = Det du sjalv
presterar, samt det man far sina lagkamrater att prestera.)

Det innebér inte att vi ignorerar delar som lagsammanhalining,
gruppsammansattning och andra positiva saker som foljer med ett lagspel.
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Foraldrar

Foraldrar/anhorig har en betydande roll
i verksamheten da det &r de som
skapar forutsattningar for
barnen/ungdomarna att kunna utféra
sin idrott pa basta satt.

Att som barn/ungdom k&nna stddet
fran foréldrar/anhoriga gér att man
lattare kan fokusera pa sin idrott och
kan slappna av och ha roligt.

Klargdra for foraldrar och spelare vilka
rattigheter och skyldigheter man har som spelare i IFK Eskilstuna.

Foreningen skall strava efter att ha en koordinator fér respektive grupp, som
ska fungera som mentor och i samrad med trdnaren forbereda och genomfora
utvecklingssamtal med spelarna fran 13 ars alder.

M3let &r att, vid behov, ha ett eller tva individuella utvecklingssamtal per &r.
Det ska vara koordinatorerna som genomfoér dessa, inte
tranarna/instruktérerna/ledarna for laget.

Det ska &ven genomféras kollektiva fordldragruppsmoten, ett pa varen och ett
pa hdsten. Ndgon representant fran féreningen &r ansvarig och driver métena,
inte tranarstaben,

Foraldrautbildning om kost fér 12-8rsgruppen.

Foraldrarna ar medansvariga till att féraldragrupper bildas i lagen. Foéraldrarna
skall medverka till att genomfdéra olika former av aktiviteter som féreningen
beslutar om. I bérjan av aret har vi en genomgéng med lagens administratorer
och informerar om arets arbetsuppgifter.
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Medlemskap/Mediems- och spelaravgift

Medlems- spelaravgiften ar en viktig férutsattning fér IFK Eskilstunas
ungdomsverksamhet, direkt och Indirekt genom att antalet medlemmar ligger
som grund fér de bidrag kiubben f3r, Inbetaid medlems- och spelaravgift gér
aven att en férsdkring géller under traning och match.

IFK Eskilstuna informerar via klubbens hemsida/lagens hemsidor om arets
medlems- och spelaravgift. Lista p3 vilka som betalt fér respektive lag ldmnas
fran IFK:s kansli [bpande till ansvarig ledare.

Medlems- och spelaravgiften ska betalas senast sista april. Ledare informerar
ddrefter spelare/férdldrar som inte betalt att de inte far delta p§ matcher férran
avgiften dr betald.

Klader/utrustning

Det &r "profilansvariga™ i IFK som ansvarar foér hur profilen ska se ut.

Tanken med denna profil &r att samtliga spelare och ledare i féreningen ska
bara lika utrustning pa traning och i samband med match.

Detta starker klubbkénslan och ger ett professioneilt intryck.
Benskydd &r obligatoriska f&r samtliga spelare i trdning och match.

All lagsponsring ska informeras om till kansliet via ndgon av ledarna i laget, for
att i méjligaste man undvika trassel med v&ra samarbetspartners.

IFK tillhandahaller matchtrsjor till samtliga lag.
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Cuper och lager

En turnering ar en rolig upplevelse och kan laggas in fére/efter seriestart och
under sommaruppehallet. Cupdeltagande och resande ska
ransoneras i lagre aldrar. Efterhand nér spelarna blir
dldre ordnas attraktiva cuper och resor. Traningsléger
bér arrangeras varje 3r fran och med inldrningsfasen.

Ett ldger med dvernattning utveckiar spelarna socialt.

Nar det galler U 16- och U 19-trupperna ar det viktigt att vi ger utrymme for ett
[+] [+] [+] -
alderslag att aka pa cuper eller andra aktiviteter.

IFK har som mal att kunna betala lagavgiften samt ledarnas uppehaéile under
cuper/lager som beslutas av Ungdomskommittén.

Resmal for lager och turneringar

Nybdrjarfasen, 5-7 ar
» Inga lager eller cuper, endast internmatcher.

Inldrningsfasen, 8-12 ar

« Traningsldger &r viktigt for att kunna tréna teknik under bra férhallanden.
Lager och cuper ska férlaggas i narheten av Eskilstuna, inte langre bort
an 8 - 15 mil. Spelarna bér vanjas vid att bo under enkla former, t ex skolsal.

- Utvecklingsfasen, 13-17 ar
« Inom Sverige samt de nordiska ldnderna.

Prestationsfasen, 18 - 19 ar

e Traningsldger i Sverige. Turnering i férsta hand i Sverige, men kan dven
vara viktigt att séka bra och intressanta motstandare i Norden.

Bild tagen 2012 frén PO5-lagets utfiykt till Stockholm och matcherna mot Djurgdrdens IF
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FAIR PLAY

Syfte med Fair Play utbildning

IFK vill arbeta aktivt fér Nollvisionen och darfor vill vi att samtliga ungdomslag i
didern 7-19 &r ska genomga en Fair Play utbildning arligen som ett led i deras
spelarutbildning. IFK vill dven utbilda vara ledare och féraldrar i Fair Play.

Som stéd i arbetet tar vi hjalp av Sérmlandsidrotten/SISU Idrottsutbildarna,
samt Sddermanlands Fotbollférbund (SGFF).

Teoretisk spelarutbildningsplan:

Alder Basutbud Tid

7-9 &r Fair Play utbildning 2 tréffar
(mtrl S6FF)

10-12 8&r  Fair Play utbildning 2 traffar
(mtrl S6FF)

13-15 8r  Fair Play utbildning 2 traffar
(mtrl S6FF)

16-19 ar  Fair Play utbildning 2 traffar
(mtrl SO6FF)

10 &r Etik och moral 1 kvall

11 8r Laganda 1 kvall

12 ar Kost 1 kvall

13 ar Alkohol, droger, tobak 2 kvéllar

14 3r Idrottsskador 1 kvall
Regelkunskap 1 kvall

15 ar Domarutbildning 2 kvéllar

16-19 &r  Ledarskap 3 kvallar

(Plattformen eller Avspark)

Se till att de centrala utbildningarna kommer ut i ett centralt arsprogram fér
klubben, detta skall sedan lagen ta hansyn till i sin egen arsplanering.

Grova utvisningar

Om en spelare blir grovt utvisad i IFK och det inte ar fotbollsrelaterat sa ska
spelaren sjalv betala béterna p& 500 kr eller 1 000 kr. Detta galler t.ex. vid
yttrande av koénsord, vid slagsmal eller att bli utvisad fér “snack”. Spelaren
maste ha betalat béterna till IFK innan han far bérja spela matcher igen.
Beslutas av Sportrad och Ungdomskommitté.
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Integration/Rasism

Vi tar avstdnd frén rasism och framlingsfientlighet och motverkar alia former av
diskriminering, mobbning och nedséittande sprak. Inget kan sdra en méanniska
sa mycket som en férolampning eller krankning.

D3 en stor del av vira fotbollsspelare har invandrarbakgrund s& maste vi ocksd
ldra dem att férstd och samverka i vara féreningsfragor. Vi maste utforma
dokument och ha méten péa ett s8dant sitt att alla ges en chans att forsta vad
IFK vill med sin verksambhet.

IFK ska:

« Samarbeta med Sédermanlands Fotbollférbund, kommunen och
Soédermanlands Idrottsférbund/SISU Idrottsutbildarna.

» Kontinuerligt kartldgga IFK:s alla fotbollsspelare s3 att vi exakt vet var
vi star nar det géaller antalet spelare med invandrarbakgrund och vilket
sprak de, framférallt foraldrarna, har som férsta sprak.
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Alkohol, tobak och drogpolicy i
kamratfﬁreningen

Ett samarbete med SISy Idrottsutbﬁ&arna.

Vér férening &r Uppbyggd pa ideell bas och arbetar f5r gemenskap,
kamratskap och social fostran. Fér oss 4r det viktigt att barn och ungdomar
utvecklas i sitt idrottande och i andra intressen. Hur vuxna och ledare agerar
ar en viktig del i denna utveckling. Som ett led i detta arbete har vi
sammanstéllt en alkohol, tobak och drogpolicy for féreningen med
gemensamma regler fér ungdomar t o m 19 8r. S8 har arbetar vi for en
alkohol, tobak och drogfri miljé i var férening:

Aktiv

Vi tilldter inte v8ra ungdomar under 20 &r att anvinda alkohol, tobak eller
droger. Om vi skulle uppticka att ndgon/ndgra ungdomar under 20 ar anvant
alkohol, tobak eller droger gér vi pa foljande satt:

* Samtal med ungdomarna
* \Vid upprepade tillféllen, kontakt med forédldrarna
* Droger och doping - nollvision, d v s accepteras inte.

Ansvaret fér att dessa regler féljs &r ungdomarnas fordldrar, ledarnas och
styrelsens.

Ledare
Som ledare &r det mycket viktigt att tanka p3 sitt ansvar och man &r en férebild

for sina ungdomar, Under foreningens aktiviteter ska man darfér avstd frn att
anvanda alkohol, tobak och droger. Det &r inte till3tet att anvénda alkohol,

tobak och droger i bilen eller bussen n&r
man transporterar féreningens barn eller
ungdomar. Ansvaret for att dessa regler

féljs &r ledarnas och styrelsens.

Fordldrar och andra foreningsaktiva

Som férélder och féreningsaktiv &r det
viktigt att vara medveten om hur man
paverkar barn och ungdomar med sitt
agerande. Under férenings- aktiviteter ska
mMan som férédlder och féreningsaktiv helt
avsta frén att anvinda atkohol, tobak och
droger i alla former. Det &r inte tillStet att
inneha alkohol, tobak och droger i bilen eller bussen nar man transporterar
féreningens barn eller ungdomar. Ansvaret for att dessa regler foljs &r

féréidrarnas, styrelsens och ovriga féreningsaktiva.
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Trafik- och Resepolicy

For alla som deltar i IFK Eskilstunas verksamhet géller det att folja gallande
trafikregler:

s Att foraren har kérkort och korvana.

* Att hastighetsgrdnser inte dverskrids.

= Att transport skall ske i ett {agligt och traﬁksakert fordon.

» Att alla i bilen &r baltade. —~

» Att foraren inte ar sjuk eller
drog/alkoholpdverkad.

* Att inte samtala i mobil under kérning.

e Att hjélm rekommenderas, t 0 m fyllda 15 3r
(lag), vid cykling till och frén tréning eller match

Shutord

“IFK Eskilstuna Modellen &r ett policydokument, innehallande de riktlinjer och
mé&l som vi har med féreningens barn - och ungdomsverksamhet

En férening far/ska inte bygga pa en Eedares eller lags 8sikter om hur en
verksamhet ska fungera. Det f3r inte vara s3 att det &r en slump om ett barn
far en gedigen fotbollsutbildning genom sina ungdomsar.

IFK Eskilstuna Modelien &r ett verktyg att sakerstélla en riktigt bra utbildning
dér ledorden &r “prestation fére resultat”, dvs. att vi skall l&ra barnen idrotten
fotboll och paralleilt fostra dem till goda samhallsmedborgare.

Den ger riktlinjer om vart forhallningssatt till lagkamrater, domare, féréldrar
och motstandarfag Dessutom har vi kopplat tematraningar till dokumentet dar
Iagen far forslag pa vilka dévningar som &r funktionella i en speciell dlder,
fran 7 - 19 ar.

Vi som férening kan bara uppna vara malsattningar om vi tillsammans
arbetar aktivt med att halla vart dokument levande. Féreningen underlattar det
arbetet genom en fastslagen ungdomspolicy och ledar- /spelarutblldnlngsplan

Vara ledare i forenangen ska ha ratten till en utbiidningsplan. Da vet hon/han
vilka krav som stélls pd henne/honom och vilka krav hon/han kan stélla pa
foreningen.

Honndrsord for ledarna under tréningspassen &r “visa — inspirera - motivera”.
Fotboll &r en idrott som sténdigt férnyar och forbattrar sig. Det &r darfor
vuktlgt att vi aven i fortséttningen aktivt arbetar med att diskutera och férbattra

var utbildningsplan. Ingen férening blir battre an dess medlemmar. ™

Med vanliga hdlsningar

Styrgruppen
Hakan Carlsson, Fredrik Jansson, Pekka Korhonen, Jaan Kuutmann, Gabriel Larssan,

Matts Lundevail Magnus Persson Mattias Pettersson Mats Skaiihammar
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Kallhdanvisningar:

» Riktlinjer frdn Skiljebo SK

s Helsingborgs IF, "HIF-Modellen” 2000

= Svenska Fotboliférbundet “Fotbollens Spela-Lek-L&r", Svenska Fotboliférlaget AB, 2006
» IFK Eskilstuna "IFK Eskilstuna Mallen™ 2007

» Sddermaniands Fotbollférbund, Fair Play avtal, 2009

» Torshélla-Nyby IS "Den nya gréna linjen” 2009 '

* Svenska Fotbollférbundet "Policyguide”, Svenska Fotbollfériaget AB, 2009

» Sddermanfands Fotboliférbund, Barn- och ungdomskonferenser 2012

*» SvFF:s Spelarutbildningsplan 2012-2013

» Styrgruppens egna visdomsord 2012-2013
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Seniorspelaren Henrik Lara Rodriquez. Ett fint exempel p8 en
spelare som vandrat genom ungdomsled till a-lagsfotbolf




FKESKILSTUNA MODELLENS
UNGDOMSPOLICY

2012 &rs boliskola med spelare fodda



