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NYA BP-MALLEN. Den forsta BP-mallen forfat-  FRAMSTALLARE: Ungdomskommittén.
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mall skulle framstallas. Resultatet haller du i dina

hander. Mallen antogs pa foreningens styrelsemo-
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IF Brommapojkarna, eller BP, ar Europas
storsta fotbollforening (sett till antalet
spelare och antal lag i seriespel). Var verk-
samhet omfattar ca 4 000 spelare, varav ca
1000 flickor och ca 3 000 pojkar, och dartill
drygt 700 ideella ledare som ar fordelade
pa drygt 260 lag (2015).

Foreningens storlek ar ett resultat av vart
mangariga och langsiktiga arbete, dar barn-
och ungdomsfotboll ar vart ursprung, och
darmed var karnverksamhet. BPs Akademi
har certifierats som den hogst rankade Aka-
demin i Sverige de senaste sex aren (2010-
2015). Foreningen har ocksa blivit utsedd till
"Basta forening” i bade S:t Erikscupen och
Gothia Cup vid manga tillfallen.

| BP ar det alltid viktigast att utvecklas och ha
roligt med sitt fotbollsspelande. | BP stra-
var vi alltid efter att ha ”"Schyssta lirare” och
”Schyssta ledare”. Vart absoluta mal ar att
alla ska tycka att BP ar det naturliga valet for
att spela fotboll. Las garna ”"Varfér BP?” och
”Schyssta Lirare” och ”Schyssta Ledare” som
finns tillgdngliga pa var hemsida.

BP-mallen ar det 6vergripande styrdoku-
mentet for ungdomsverksamheten i aldrar-
na 6-19 ar inklusive Akademin. BP-mallen
beskriver vilka riktlinjer och vilket ansvar
spelare, ledare och foraldrar har inom féren-
ingen samt vilket upptradande foéreningens
medlemmar férvantas ha nar hon eller han
representerar foreningen.

| denna version som galler fr.o.m. den 1 janu-
ari 2016 har nodvandiga uppdateringar och
fortydliganden gjorts av den forra BP-mallen
(daterad till 2006). Aven sjilva ”BP-model-

1. INLEDNING

len” som bland annat beskriver lagstrukturer
for vara Ungdoms- och Utvecklingslag samt
var Akademi, ar en del av BP-mallen.

BP-mallen ska ses som ett stod och regel-
verk for alla som ar engagerade inom BPs
ungdomsverksamhet. Foreningens forvantan
ar att dokumentet skall ge vagledning i hur
verksamheten ska bedrivas, i stort och smatt,
och att en sund gemensam vardegrund
skapar fortroende saval inom- som utanfor
foreningen.

Allvarliga eller upprepade 6vertradelser av
BP-mallens regelverk leder ftill disciplina-
renden och kan innebara paféljder sdsom
att man avskiljs fran sitt uppdrag eller en-
gagemang i BP. | BP vill vi uppmuntra till att
uppmarksamma alla former av eventuella
missforhallanden. For mer information om
”Disciplindarenden” och eventuella ”"Missfor-
hallanden” vanligen se BPs hemsida.

| tillagg till denna mall finns det komplette-
rande dokumentation och instruktioner som
reglerar akademiverksamheten. For ovrigt
ska forteckningen over bilagor ses som en
integrerad del av BP-mallen.



2. VARDEGRUND & VISION

I BP kan och far alla flickor och pojkar vara
med — oavsett ambitionsniva. Med kom-
petenta tranare och ledare och en sund
installning till ungdomsidrott, dar alla ges
mojligheten att utvecklas efter sina egna
forutsattningar och ambitioner, har vi ska-
pat en forening dar bredd ger spets och
spets ger bredd.

| BP ar alla som delar var vardegrund val-
komna. Hos oss vaxer man, saval pa som
utanfor planen. Har far alla chansen att
uppleva gladjen med fotboll oavsett om man
vill spela med sina kompisar eller satsa pa en
karriar inom fotbollen.

¢ Vi kombinerar bred ungdomsverksamhet
med elitfotboll och erbjuder gladje och ut-
veckling for sa manga som majligt, sa lange
som moijligt.

¢ \Var Akademi ska vara Nordens ledande
fotbollsakademi och erbjuda utbildning till
foreningens mest talangfulla spelare, sa att
dessa kan gora en karriar inom fotbollen.

Vi inspirerar barn och ungdomar till att

bli ansvarskannande manniskor som visar
respekt for regler och normer bade inom
fotbollen och i samhallet samt till andra
manniskor. Harigenom blir BP samhallsvik-
tigt i Vasterort och systemkritiskt for svensk
fotboll.

BP har ett stort upptagningsomrade for
spelare, vilket innebar att det standigt kom-
mer att ges plats at mangfald av manniskor
med olika erfarenheter och bakgrunder. BPs
vardegrund och vision ska vara en del av den
vardagliga verksamheten och nagot som du
som ledare, spelare och foralder ska vara val
bekant med. | BP:

e tar vi avstand fran alla former av rasism
och framlingsfientlighet eller annan form av
diskriminering som kon eller sexuell lagg-
ning.

e tar vi avstand fran alla former av vald,
mobbning.

e tar vi avstand fran allt bruk av alkohol, dro-
ger och dopning.

e tar vi avstand fran all kriminell verksamhet.
e upptrader vi alltid med respekt for doma-
re, motstandare, ledare, foraldrar och aska-
dare.

e foljer vi alltid fotbollens regler och respek-
terar domarens beslut.

e representerar du som ledare, spelare och
foralder foreningen i alla sammanhang.

Foreningens Overgripande vardegrund/vision
"Vax med BP” finns tillganglig pa BP:s hemsi-
da.

¥Bredd

ger spets



3. LEDARINSTRUKTION

BP stéller hoga krav pa sina ledare pa alla
nivaer inom foreningen. Eftersom ledarnas
engagemang bygger pa ett ideellt delta-
gande kravs det att BP-ledare har ett stort
intresse for barnidrott i stort och sjalvfallet
garna for fotboll. Ledare ar skyldiga att un-
derteckna och félja det Ledarkontrakt som
upprattats (”IF Brommapojkarnas etiska
policy — kontrakt for ledare”).

Vart Ledarkontrakt reglerar bland annat hur
man som ledare ar skyldig att motarbeta
framlingsfientlighet, mobbning, diskrimine-
ring och kriminalitet. Eftersom ledarna ar en
central del i BPs verksamhet ar det viktigt
att dessa satter barnens basta i forsta hand,
foreningens basta i andra hand och 6vriga
eventuella intressen i tredje hand. For att
leva upp till kravet behover varje ledare —
och foreningen i stort — upptrada efter ned-
an utsatta riktlinjer.

3.1 Allmant

Ledarna ska:

e Folja BPs riktlinjer och delta i féreningens
aktiviteter.

e Alltid satta spelarens basta i forsta hand
och darefter foreningens basta, bade pa kort
och lang sikt.

e Ansvara for att samtliga spelare i laget far
matchtid i forhallande till traningsnarvaro.

e Varda foreningens material pa basta satt,
inklusive delta pa arlig inventering.

e Se till att laget anvander de IT-verktyg (for
narvarande laget.se) som kravs for att hante-
ra informationsgivning, narvarorapportering
och liknande pa ett smidigt satt.

e Ha samling bade fore/efter traning och
match.

e Alltid tillse att hamtning av spelare efter
aktivitet sker pa ett betryggande séatt (d.v.s.

inga barn lamnas ensamma, det ar foraldrar-
nas ansvar att hamta barnen, om de inte ar
tillrackligt gamla for att aka hem sjalva).

e Ledarna ska alltid bara foreningens profil-
klader de tillfallen da foreningen represen-
teras (ledaroverall tillhandahalls av forening-
en).

e Delta pa ledartraffar, aldersgrupptraffar
och BP-dagen (om aktuellt).

e Tillse att foraldramote med foraldrar/anho-
riga genomfors minst en gang per ar (BP har
en separat mall for férdldramoten, se BPs
hemsida).

Infor bade traning och match skall ledare
tillampa nedan enkla modell, dar BP arbetar
for en forutsagbar och likvardig verksamhet i
alla lag. Ledarna ska:

e Héilsa valkomnade pa spelarna nar de kom-
mer. Alla spelare skall kanna sig sedda och
valkomna.

 Kontrollera/rapportera narvaro/franvaro.

e Se till att klader, vaskor och utrustning ar i
ordning och star snyggt och prydligt.

e G3 igenom traning/match och annat som
kan vara viktigt for spelarna att kdanna till.

e Gora en tydlig start av traning/match ge-
nom att informera om innehallet.

e Avsluta traning/match pa ett tydligt satt,
genom samling, summering av “vad har vi
lart oss idag?”, ramsa eller annan trevlig av-
slutning, samt “nar vi traffas nasta gang”.

Pa BPs hemsida finns en beskrivning av de
arbetsuppgifter som behover fordelas mel-
lan olika ledare i ett BP-lag. Engagerade och
kunniga foraldraledare ar grunden for BPs
ungdomsverksamhet. BPs ambition ar att ge
basta mojliga stod till ledare pa alla nivaer i
foreningen. Pa hemsidan finns darfor dven
mallar, dokument och modeller som syftar
till att underlatta for vara ledare.



3.2 Traning

e Fotbollstraningar i BP skall praglas av arbe-
te med boll, sarskilt i yngre aldrar.

e Ledare ska strava efter att planera traning-
arna i forvag. Till stod for BPs ledare tillhan-

dahalls verktyget Digitala Fotbollsakademin

som med fordel kan anvandas i bland annat
detta syfte.

3.3 Match

¢ Vid match ska ledarna héalsa pa motstan-
darna och domarna. Efter match ska ledarna
tacka motstandarna och domarna.

e Det ar inte tillatet att ledarna proteste-

rar mot vare sig domare eller motstandare.
Ledarna ska i stallet stotta domaren i dennes
uppdrag att leda matchen.

* Ledarna ska pa ett positivt satt uppmuntra
och dirigera spelarna.

3.4 Matchning

Knattefotboll 6-7 ar

| denna alder genomfors endast internmat-
cheriform av “tvamal” i slutet pa traningen.
Alla spelare ska fa testa alla positioner och
fokus ligger pa att det ska vara roligt.

5-mannafotboll 8-9 ar

Fokus ar fortfarande pa att det ska vara

roligt att spela matcherna. Alla spelare ska

fa testa alla positioner, dven att vara mal-
vakt. Foreningen rekommenderar att laget
spelar max tre matcher pa tva veckor. Det

ar viktigt att alla spelare som ar kallade till
match far spela halva matchen alternativt sin
del i forhallande till antalet uttagna spelare
forutsatt att spelarna ar med pa traningarna
mellan matcherna. Enligt Stockholms Fot-
bollforbunds, eller StFFs, rekommendationer
sa redovisas inte matchresultat eller tabeller
i denna alder. Laget tranar en till tva ganger
per vecka.

7-mannafotboll 10-11 ar

Alla spelare ska fortfarande fa testa alla posi-
tioner. Foreningen rekommenderar att laget
spelar max tre matcher pa tva veckor. Det

ar viktigt att alla spelare som ar kallade till
match far spela halva matchen alternativt sin
del i forhallande till antalet uttagna spelare
forutsatt att spelarna ar med pa traningarna
mellan matcherna. Enligt StFF:s rekommen-
dationer sa redovisas inte matchresultat
eller tabeller i denna alder. Laget tranar tva


http://digitalafotbollsakademin.se/

till tre ganger per vecka.

9-mannafotboll 12-13 ar

Spelarna ska lara sig att prestera i alla match-
er samt att alla matcher ar lika viktiga. Det

ar fortfarande viktigt att alla kallade spelare
far speltid i matchen. Laget tranar tva till fyra
ganger per vecka. Spelarna bor fortfarande
fa testa pa att rotera mellan olika positioner.

11-mannafotboll 14-19 ar

Spelarna ska fortsatt lara sig att prestera i
alla matcher samt att alla matcher ar lika
viktiga. Det ar fortfarande viktigt att alla kall-
lade spelare far speltid i matchen forutsatt
att de ar med pa traningarna. | denna alder
bor man trana tva till fyra ganger per vecka.
Spelarna ska vara bekvama med att spela pa
atminstone tva positioner. Ledarna ska beto-
na vikten av att spela for laget. Notera vidare
att det ar viktigt att alla spelare regelbundet
far starta att spela i matcherna, ndgot som
galler i alla aldrar, men sarskilt viktigt i yngre
aldrar. | yngre aldrar ar det ocksa viktigt att
alla spelare far prova pa att vara lagkapten.

3.4.1 Regler vid inldning
av spelare fradn andra lag

| foreningen

1. Spelare ska i forsta hand spela i det lag
hon/han tillhor

2. Inlaning av spelare far endast ske nar laget
saknar spelare for att genomfora match.
Inlaning far inte ske i syfte att forstarka eller
toppa laget.

3. Antalet matcher for Ianade spelare ska fol-
ja riktlinjerna for matchning, d.v.s. tre match-
er under fjorton dagar (galler S:t Erikscupen,
d.v.s. ej om helgcuper).

4. Om ett lag har behov av att lIana in spelare
ska tranare/ledare fran aktuellt lag forst kon-
taktas. Spelare far ej kontaktas direkt.

5. Spelare fran Akademin ska ej Ianas ut till
Ungdoms- eller Utvecklingslag annat ani
undantagsfall.

6. Spelare far endast spela en match per
dag i S:t Erikscupen, enligt Stockholms Fot-
bollférbunds tavlingsbestammelser.

7. Vid oenighet bestammer BPs kansli.

3.4.2 Regler tor cuper
och lager

1. Deltagande i cuper far endast ske under
den period som StFF faststallt (for datum se
http://www.laget.se/IFBROMMAPOJKARNA/
Document/Download/665812/5392680).

2. | BP uppmuntrar vi till principen att alla
spelare i laget alltid skall kunna delta, varfor
ekonomisk aterhallsamhet ska efterstravas
nar cuper och lager diskuteras i det egna
laget. Finansiering av cuper och lager bor
ske genom laggemensamma aktiviteter eller
kollektivt pa annat satt.

3. Cup-deltagande och eventuella tranings-
lager tillkommer vartefter spelarnas alder
stiger. Observera att deltagande i cuper och
lagerverksamhet ska anmalas pa http://
www.brommapojkarna.se/Document alter-
nativt till BPs Ungdomskonsulent per e-post.
Detta for att BP ska veta vilka lag som ar ute
och reser.

a. Knatteskolan 6-7 dr

Inga cuper eller lager. Endast internmatcher
som ordnas av foreningen.

b. 5-manna 8-9 dr

Cuper och lager ska forlaggas inom Stock-
holms Fotbollférbunds distrikt i enlighet med
forbundets bestammelser.

¢. 7-manna 10-11 dr

Cuper och lager bor forlaggas i Malardalen.
Som boende rekommenderas enkla former
som t.ex. skolsalar.

d. 9-manna 12-13 dr

Deltagande i cuper/lager far ske inom hela
Sverige (samt de nordiska landerna i fore-
kommande fall). Det ar roligt och viktigt att
hitta bra motstand utanfor Malardalen.

e. 11-manna 14-19 dér

Deltagande i cuper och lager far ske inom
hela Sverige (samt de nordiska landerna och



http://www.laget.se/IFBROMMAPOJKARNA/Document/Download/665812/5392680
http://www.laget.se/IFBROMMAPOJKARNA/Document/Download/665812/5392680
http://www.brommapojkarna.se/Document
http://www.brommapojkarna.se/Document

i Europa i forekommande fall).
3.5 Utveckling av
spelare och ledare

e Ledarna ska strava efter att utveckla sitt
ledarskap och sitt kunnande. Bade genom
utbildning och erfarenhetsutbyte ledare
emellan.

e Ledarna ska satta utveckling fore resultat.
Spelarna ska uppmuntras till att vinna och till
att komma sa langt som mojligt i sina respek-
tive karridrer. Daremot far aldrig resultatet
ga fore spelarnas individuella utveckling.

e Det ligger pa ledarnas ansvar att ha en per-
sonlig kontakt med spelarna gallande deras
valmaende och trygghet i laget.

® Som ledare ar det viktigt kunna ge kon-
struktiv aterkoppling till spelarna, bade posi-
tiv och negativ. Syftet med detta ska vara att
hjalpa spelaren och laget att bli battre.

* Forega med gott exempel. Ledarna ska
med andra ord ha i atanke att barnen inte
gor som vuxna sager, utan att de gér som
vuxna gor.

e Strava efter att skapa kamratskap och ge-
menskap i laget och lara barnen att ta han-
syn, att respektera varandra och att ta ansvar
for sitt eget beteende.

e Ledartraff inom laget, for planering och
uppfoljning, bor ske minst tva ggr/ar.

e Utvecklingssamtal med spelare bor ske
minst en gang/ar (BP har en separat mall for
Utvecklingssamtal, se BPs hemsida).

e Kom ihag det viktigaste! Det ska alltid vara
utvecklande och roligt att spela fotboll i BP.

3.6 Forhdaliningssatt Hill
andra lag och ledare

BP ar en stor forening med en spannvidd
fran ungdomslag till elitférberedande lag i
manga aldersklasser. Det skall vara en stra-
van for ledare att utveckla fotbollsspelare sa
att dessa kan na en sa hog niva som mojligt.
Ledarna finns till for spelarna och inte tvart-

om, och det &r en merit och inte ett neder-
lag nar spelare far mojlighet att spela pa en
hogre niva i foreningen.

e Spelare tillhor féreningen, inte specifika
lag. Foreningens kansli avgor i vilket lag en
spelare spelar. Detta sker i samrad med spe-
laren, spelarens familj och inblandade lag.

e Aktiv rekrytering av spelare fran andra lag
ar inte tillatet. Det géller daven aktiv rekryte-
ring av spelare fran andra lag inom BP (un-
dantag Akademin). Om en spelare/spelares
familj sjalv vill byta lag inom BP ska forening-
ens kansli kontaktas innan nagra andra dis-
kussioner inleds.

e Under utomhussasong april-oktober tillats
i princip inte spelare att byta lag inom BP.

e Det ar naturligt att lag emellanat behover
lana spelare fran andra BP-lag for enskilda
matcher eller cuper. Kontakter for att [6sa
detta skall tas mellan ledarna i de berérda
lagen. Det ar inte tillatet att kontakta spelare
eller spelarens familj forran ansvarig ledare

i det lag som lanar ut spelare godkant detta.
Ledare och lag skall i mojligaste man forsoka
hjalpa varandra, men foreningens kansli av-
gor i sista hand i vilket lag en spelare spelar,

i samrad med spelaren, spelarens familj och
inblandade lag. Vid 1an av spelare mellan lag
skall spelarens basta alltid ga i forsta hand

(se vidare 3.4.1).
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4. Ledarutbildning

Som ledare i BP ar det viktigt att du erbjuds
mojligheten att utveckla dina kunskaper
som gor dig till en battre tranare. Vi arbetar
standigt med utbudet av utbildningar for att
hela tiden ge dig som BP-ledare en chans till
utveckling, oavsett vilken roll du har, som
ledare. BP erbjuder ett stort utbud av ut-
bildningar. Dessa utbildningar kan delas in i
fyra block.

¢ Interna utbildningar:

Foreningens egna utbildningar fokuserar pa
olika moment som du som ledare stoter pa.
Innehallet ar anpassat efter den alder och
utvecklingsniva dina spelare befinner sigi.
Utbildningarna bedrivs av féreningens egna
ledare och lagger stor vikt vid utvecklandet
av fotbollsspelare. Féreningen erbjuder bl.a.
foljande utbildningar:

— Teknik 1: Endagskurs som riktar sig till led
are, framforallt pa 5-manna.

— Teknik 2: Endagskurs som riktar sig till led-
are, framforallt pa 7- och 9-manna.

— Vdlkommen till BP: introduktionskurs for
ledare i nya Ungdomslag.

— BP-kunskap: Lagledning, Ekonomi, Do-
kumentbanken, Laget.se, Schyssta lirare,
Schyssta ledare.

For vara tranare/lagledare finns i princip alla
de mallar och ”lathundar” som behdvs for
att dokumentera lagets verksamhet pa ett
relevant satt som lagledare i Dokumentban-
ken pa BPs hemsida. Om du har fragor gar
det bra att vanda sig till kansliet.

¢ Foreldsningar:

Fokuserar pa ett specifikt &mne eller omrade
inom ledarskapet. Foreldsarna kan vara bade
interna och externa.

¢ Digitala Fotbollsakademin:

Genom Digitala Fotbollsakademins hemsida
far alla BP-ledare tillgang till ett stort utbud
av ovningar samt fardiga, aldersanpassade
traningsprogram. Dessutom finns alla BPs
interna utbildningar tillgangliga pa forening-
ens hemsida.

¢ Svenska Fotbollférbundets utbildningar:
Alla ledare i BP har mdjlighet att folja SvFF:s
utbildningsstege. Onskemal om utbildning
lamnas till foreningens kansli och maste dar-
efter godkdnnas av foreningens utbildnings-
ansvarige.

SVFF:s skrifter ”Fotbollens Spela Lek och Lar”
samt ”Spelarutbildningsplan” finns pa for-
bundets hemsida och ar basen for all utveck-
ling av spelare och ledare i BP.



http://digitalafotbollsakademin.se/

5. SPELARINSTRUKTION

5.1 Spelarens ansvar

Som spelare i BP har du optimala moéjligheter
att utvecklas bade som fotbollsspelare och
manniska. Ledarna i féreningen ar utbildade
och har ett uppdrag att stodja dig som spela-
re i din utveckling. Det ar darfor viktigt att du
lyssnar pa ledarnas instruktioner och litar pa
att kunskapen som de har kommer att vara
bra for dig pa bade kort och lang sikt.

5.2 Matchning

Ledaren ar ytterst ansvarig nar det galler vil-
ka spelare som tas ut till match. Alla kommer
inte ha samma uppfattning som ledaren om
vilka som ska spela. Det finns darfor ingen
anledning att ifragasatta ledarens val. Du
som spelare har dock alltid ratt till en forkla-
ring till en viss laguttagning.

5.3 Rutiner fOr trAning
och match

Som spelare i foreningen forvantas du forega
med gott exempel och vara ambassador for
foreningens varderingar. Tank pa att du ses
som representant for BP sa snart du har BPs
profilklader pa dig. Detta oavsett om du ar

pa vag till traning/match eller om du anvan-
der profilkladerna i andra sammanhang.

Du som enskild spelare har ett eget ansvar
for att laget ska na sa l[angt som maijligt och
det ar darfor viktigt att du ar val bekant med
foljande rutiner. | yngre aldrar kravs natur-
ligtvis att foraldrar eller andra vuxna hjalper
barnet med delar av nedanstaende.

Som spelare:

e Ska du infinna dig pa utsatt tid for samling
vid varje traning, match eller annan lagakti-
vitet.

e Kommer du val férberedd med ratt utrust-
ning vid varje tillfalle.

e Bar du alltid foreningens klader vid lagets
aktiviteter.

e Visar du alltid hansyn till andra lag och hal-
ler dig pa ett bra avstand fran planen tills din
traningstid startar.

e GOr du alltid ditt basta vid traning och
match.

e Stottar och hejar du pa lagkompisar bade

i det egna laget och i andra BP-lag, saval i
med- som motgang.

e Har du ett eget ansvar for att meddela din
ledare i god tid om du inte kan delta pa tra-
ning eller match.

Stotta och heja
pa lagkompisar i
bade det egna laget
och i andra BP-lag

11
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6. FORALDRAINSTRUKTION

BPs foreningsverksamhet bygger till stor
del pa ideellt foraldraengagemang. Ofta har
foraldrar till barn som ar verksamma i BP
viktiga roller i foreningen, exempelvis som
ledare.

En forutsattning for ett fungerande lag ar
ett gott samarbete mellan ledare, foraldrar
och forening. Nar nya lag startas halls for-
dldramoten dar information ur bland annat
BP-mallen gas igenom. Det ar viktigt att
foraldrarna forstar forvantningar fran lag och
forening och agerar i enlighet sa gott man
kan. Foraldrar till barn i BP bor ocksa vara
medvetna om att deras forhallningssatt till
verksamheten i stor utstrackning paverkar
barnets forhallande till fotbollen och laget.
De flesta lag far arligen laguppdrag vilket
kan innebara att spelarna far dran att vara
inmarschknattar vid representationslagens
matcher och att foraldrar far vara publikvar-
dar, std i caféet pa Grimsta IP eller hjalpa till

vid vissa arliga BP-aktiviteter och cuper m.m.
Dessa uppdrag skickas till respektive lagleda-
re i mars/april och fordelas sedan ut bland
foraldrarna. Ett stort och solidariskt foraldra-
engagemang ar en forutsattning for att BPs
verksamhet ska fungera.

6.1 Traning & Match

Hjalp ditt barn genom att:

* F3 henne/honom att komma i tid till tra-
ning och match.

* Fad henne/honom att ta med sig ratt utrust-
ning.

* Fa henne/honom att avsta traning/match
nar hon/han ar sjuk eller skadad. Att trana
eller spela match vid sjukdom eller skada kan
fa allvarliga halsokonsekvenser.

e Fa henne/honom att delta vid tréning nar
hon/han &r frisk.

e Halla dig pa lampligt avstand och undvika
inblandning vid traning och match.



e Etablera en god traningskultur och ha en
langsiktighet med denna (uppmuntra till
aktivitet och vardagsmotion).

* F3 henne/honom att planera 6vriga aktivi-
teter (laxor, klassaktiviteter med mera) uti-
fran kdnda match- och traningstider.

e Som publik alltid sta pa den langsida dar
ledare och avbytare inte ar.

® Heja, hurra och uppmuntra vid sidan av
plan, men aldrig coacha eller instruera fran
sidlinjen under traning eller match, det ar
ledarnas uppgift.

Hjalp ditt barns lag genom att:

e Lata BPs utbildade ledare ansvara for bar-
nen under match och traning.

e Uppmuntra, inte bara ditt eget barn, utan
hela laget vid match, i med- och motgang.

e Se domaren som en “vagledare”, en doma-
res beslut ska aldrig kritiseras.

¢ Hjalpa lagets ledare nar sa efterfragas.

¢ Vara en god forebild for spelarna och alltid
agera sportsligt gentemot alla lag och doma-
re.

e Se till prestation och utveckling snarare an
resultat.

e Vara tydlig i din kommunikation med led-
are/laget och ha en bra framforhallning (vid
anmalan till aktiviteter, aterbud, sjukstatus,

behov/erbjudande av hjdlp med mera).

6.2 Ovrigt

Fordldrarna skall ta del av ledarens och
foreningens information, vilket innebar att
du ska:

e Delta i lagets foraldramoten.

¢ Bevaka overenskomna informationskanaler
(BPs hemsida, e-post etc.).

e Ldsa samt i forekommande fall agera pa
utskick fran foreningen.

BP ser garna att du som foralder utover
hemsidan, http://brommapojkarna.se, foljer
foreningen i sociala medier sdsom Twitter,
Instagram och Facebook. Att BP har manga

foljare ar viktigt for att bygga och utveckla
intresset for var verksamhet och starka va-
rumarket BP. Anvandandet av sociala medier
ska f6lja foreningens riktlinjer som finns pa
BPs hemsida.

Facebook: https://www.facebook.com/
brommapojkarna

Twitter: @IFBP
Instagram: ifborommapojkarna

Du ar dessutom varmt valkommen att folja
dam- och herrlaget pa Grimsta IP. Ta gérna
med bade slakt och vanner.

Fotbollsverksamheten i BP skall vara rolig for
bade barn/ungdomar, fordldrar och 6vriga
intresserade.



http://brommapojkarna.se
https://www.facebook.com/brommapojkarna
https://www.facebook.com/brommapojkarna

/. BP-MODELLEN

/.1 Introduktion

BP ar en forening for alla. Foreningens
matto ”“Sa manga som maojligt, sa lange
som majligt” innebar att det inom BP finns
utrymme for — och behov av — spelare och
ledare med olika grad av engagemang och
fardigheter over tid. BP har en unik méj-
lighet i att kunna erbjuda en plats for alla
spelare. Att hitta ratt ambitionsniva, utifran
barnets eget intresse och fardigheter 6ver
tid, kan jamforas med nivaindelningar inom
andra omraden sasom StFF:s seriesystem
med S:t Erikscupens olika nivaer, och skolan
med olika skolbdcker och extrauppgifter for
att stimulera pa basta satt.

Vi har och vill fortsatt ha lag pa samtliga ni-
vaer inom ungdomsfotbollen i Stockholm. BP
bedriver Europas storsta ungdomsverksam-
het med hjalp av ideellt arbetande tranare
vilket oftast ar foraldrar, men dven andra
engagerade personer. Vi ger dven ett antal
ungdomar mojlighet till en framtida karriar
som elitspelare inom ramen for var Akade-
mi. Vi ar 6vertygade om att en nivaanpassad
verksamhet ar det basta sattet for spelarna
att utvecklas langsiktigt och for att ge alla
chansen att spela fotboll sa lange som moj-
ligt.

Vart nuvarande arbetssatt med vara ung-
domslag som basen i féreningen, en ambi-
tios akademiverksamhet och méjligheten
for spelare och ledare att fa utmanas pa sin
egen niva, ger oss de basta forutsattningar-

na for att fortsatta vara en fotbollforening
for bade bredd och spets. Var malsattning
ar att fler ungdomar ska fa en bra fotbolls-
utbildning och darfor kommer vi kontinu-
erligt fortsatta vart arbete med fortbildning
av vara ledare, bade internt och externt. En
mycket viktig komponent i detta ar Digitala
Fotbollsakademin (DFA). Med hjalp av DFA
tillhandahaller vi ett lattillgangligt utbild-
ningsstod for vara ledare.

Utdver traning med sitt lag erbjuder BP bade
tematraning och camper. Tematraning och
camper ger spelaren en mojlighet att utveck-
las under ledning av Akademins utbildade
och erfarna instruktorer. Innehallet i traning-
en baseras pa BPs utbildningsmanual och
handlar om att utveckla tekniska fardigheter:
sasom att driva, vanda, finta, dribbla, passa,
ta emot, skjuta och géra mal. Tranarna ar
specialiserade inom olika tekniska, taktiska,
mentala och fysiska omraden. Malsattningen
ar att varje spelare ska utveckla sina indivi-
duella fardigheter.

Tematraningar erbjuds under utesasongen
och vara camper genomfors under skolloven
(se BPs hemsida for kostnader och tidsperio-
der).

Vad giller vara Allstar-lag sa fortsatter de be-
fintliga lagen sin verksamhet sa lange intres-
se finns, men inga nya Allstar-lag far startas,

vilket innebar att denna verksamhet upphor

pa nagra ars sikt.

Sa manga som mojligt,

sa lange som maijligt



7.2 Oversikt

Flickor

Pojkar

/.3 Knatteskolan

Det ar i Knatteskolan som allting borjar. Knat-
teskolan ar i huvudsak for aldersgrupperna
6-7 ar. Barnen delas in i grupper efter vilken
skola/klass de skall ga i. Knatteskolan startar i
april och haller pa fram till borjan av oktober,
med uppehall under sommarlovet. Var for-
hoppning ar att traningen skall resultera i ett
utokat fotbollsintresse, dar betoningen ligger
pa leka-spela-lara. Verksamheten bedrivs pa
ett stort antal idrottsplatser runt om i Vas-
terort. Inom Knatteskolan brukar det finnas
en till tva traningsgrupper for pojkar som
kommit langre i sin fotbollsmassiga utveck-
ling an sina jamnariga kamrater. Dessa tra-
ningsgrupper startas av foreningen, men leds
av foraldrar och uppléses i samband med
forsta lagindelningen efter Knatteskolan. Mer
information om var Knatteskola finns pa BPs
hemsida.

/.4 Ungdomslag
Ungdomslagen och deras verksamhet ar och
forblir stommen i BP. Har finns majoriteten
(ca 90 % av verksamheten) av alla vara spela-
re. Dessa lag leds av engagerade och kunniga

foraldrar med hjalp av bland annat Digita-

la Fotbollsakademin. Ledare erbjuds bade
intern utbildning och grundlaggande kurser

i Svenska Fotbollférbundets regi. Vid forsta
lagindelning efter Knatteskolan, d.v.s. infor
det ar da barnen fyller 8 ar ar “narhetsprin-
cipen” och "kompisprincipen” helt vagledan-
de, d.v.s. Knatteskolegrupperna utgor basen
for indelning i Ungdomslagen.

/.4.1 Kostnader i
ungdomslagen

Alla medlemmar betalar en arlig medlems-
och spelaravgift, vilket mojliggor for BP att
tillhandahalla utrustning till alla lag i form av
matchtrojor av hogsta kvalitet, ledaroveral-
ler, bollar, bollsackar, konor, traningsvastar
m.m. Dessutom far alla lag fri tillgang till
Digitala Fotbollsakademin (DFA) och lagens
ledare erbjuds fortlopande att kostnadsfritt
utbilda sig inom barn- och ungdomsfotbol-
lens alla omraden efter godkdnnande av
foreningens utbildningsansvarige. Utbild-
ning bade i BPs egen regi, men ocksa genom
Svenska Fotbollférbundet.
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Till detta kommer kostnader for inkdp av BPs
profilklader (traningsoverall, kortbyxor och
strumpor). Att spela fotboll medfor dock en
del ytterligare kostnader, emellanat varieran-
de beroende pa lag och alder, sdsom:

e Domaravgifter i S:t Erikscupen (fran 15 ar
och uppat star foreningen for detta)

e Cupavgifter

¢ Traningstider inom- och utomhus under
november-mars (traningstider april-oktober
ar gratis)

e Resor till cuper

* Traningslager

Dessa kostnader star laget for via det gemen-
samma lagkontot. BP rekommenderar att
alla lag infor varje ny sasong har ett foraldra-
mote dar tranare och lagledare presenterar
en arsplan med tillhérande budget. Darefter
ansvarar lagets kassor for att ta in pengar
manadsvis for dessa utgifter fran respektive
familj. Beroende pa alder och ambitionsniva,
d.v.s. deltagande i antal cuper och eventuella
traningslager, ligger kostnaden nagonstans
mellan 1 000-10 000 kr per spelare och ar.

/.5 Utvecklingslag

For de ungdomslag som vill och har en hog
ambitionsniva och som av BP bedéms som
lampliga, finns madjligheten att certifiera sitt
lag som Utvecklingslag. Detta kan tidigast ske
nar det ar dags for 7-mannaspel, d.v.s. infor
det ar da barnen fyller 10 ar. Notera att ett
Utvecklingslag drivs enligt samma principer
som ett Ungdomslag, men med en nagot ho-
gre ambition (antal traningar, matcher, cuper
m.m.).

For att kunna bli certifierat Utvecklingslag
kravs foljande:

e Strukturerat och regelbundet anvandande
av Digitala Fotbollsakademin.

® En traning i manaden under utesdasongen
(ca fyra ganger per ar), leds av akademitra-
nare mot ersattning.

e Genomsnittlig traningsnarvaro >67 %, dar

laget/spelaren tranar minst tre ggr/vecka
under utomhussasongen och tva ggr/vecka
under inomhussasongen.

e Sdsongsplanering och budget maste god-
kdannas av foreningen (féreningen kan paver-
ka vilka turneringar som laget spelar).

e Regelbundna foraldramoten och spelar-
samtal.

* En uppdaterad hemsida och aktivt anvan-
dande av 6vriga sociala medier i enlighet
med BPs riktlinjer.

e Att laget anvander BPs profilklader.

Om lagets ledare saknar C- och/eller B-di-
plom upprattas en utbildningsplan for dessa
kurser i SVFF:s regi for atminstone en ledare i
laget. Om ledare har motsvarande kunskaper
genom erfarenhet kan BP besluta om avsteg
fran ovan. Till detta kommer relevanta in-
ternutbildningar som faststalls av BP.

/.5.1 Kostnader i

utvecklingslagen

Att spelai ett utvecklingslag innebar till-
kommande kostnader utéver medlems- och
spelaravgift samt kladinkdp. Precis som i
ungdomslagen sa betalar dven dessa lag for:
e Domaravgifter i S:t Erikscupen (fran 15 ar
och uppat star foreningen for detta)

e Cupavgifter

e Traningstider inom- och utomhus under
november-mars (traningstider april-oktober
ar gratis)

e Resor till cuper

e Traningslager

Dessa kostnader star laget for via det gemen-
samma lagkontot. BP rekommenderar att
alla lag infor varje ny sasong har ett foraldra-
mote dar tranare och lagledare presenterar
en arsplan med tillhérande budget. Darefter
ansvarar lagets kassor for att ta in pengar
manadsvis for dessa utgifter fran respektive
familj. Beroende pa alder och ambitionsniva,
d.v.s. deltagande i antal cuper och eventuella
traningslager, ligger kostnaden nagonstans
mellan 10 000-15 000 kr per spelare och ar.



/.6 Akademilag

Syftet med BPs akademiverksamhet ar att
utbilda spelare for att pa langre sikt kunna
trygga atervaxten i foreningens seniorlag. Yt-
terligare en malsattning ar att utbilda spelare
sa att de ska kunna klara av spel pa elitniva i
sa val distriktslag som landslag. Bedomning-
en angdende vilka som skall vara med i Aka-
demin for pojkar sker under hosten infor det
ar de fyller 8 ar, for flickor kontinuerligt, men
den forsta uttagningen sker forst under hos-
ten infor det ar de fyller 12 ar. Vara akademi-
lag ar inte “stangda” och spelare tillkommer
till akademilagen |6pande beroende pa deras
individuella utveckling. Alla spelare i Aka-
demin utvarderas kontinuerligt och platsen

i laget géller arsvis, dock sker ingen forflytt-
ning av spelare under de tva forsta aren efter
lagindelning. Om spelare lamnar akademi-
verksamheten erbjuds de utan undantag att
fa fortsatta spela fotboll i annat BP-lag. Avse-
ende rekrytering till var verksamhet foljer vi
givetvis StFF:s bestammelser att inte aktivt
rekrytera spelare fore 15 ars alder.

/.6.1 Akademin — flickor

| den uppdaterade BP-modellen, ar sarskilt
strukturen for "Akademin — flickor” en nyhet
och utveckling. Spelarna i Akademin — flickor
valjs ut infor det aret de fyller tolv ar. Fran 16
ars alder ar DamuU att likstalla med akademi-
verksamhet fram t.o.m. Damlaget. Forening-
ens nuvarande beddmning ar att strukturen

/.6.2 Akademin — pojkar
Spelarna i Akademin — pojkar valjs ut infor
det aret de fyller 8 ar. | P8-P12 har Akademin
tva lag och fran P13 ett lag. Nar det ar tva lag
sa skall dessa trana parallellt och ha likvardig
verksamhet.

Under 2016 inleder vi ett nytt projekt inom
Akademin — pojkar. Den ena nyheten ar att vi
har tva lag per arsklass i de yngre arskullar-
na. Forsta aret for pojkar fodda 2006, 2007
och 2008. Den andra nyheten ar att det ena
laget ska besta av "sent fodda”. For pojkar
fodda 2008 kommer saledes det ena laget
bara besta av spelare fodda efter 1/7 2008.
Bakgrunden ar att det visat sig att ungefar
80 % av spelarna som kommer fram i var
akademiverksamhet ar fodda forsta halvar-
et (1/1-30/6). Det ar i och for sig inte unikt
utan visar sig vara likadant i manga idrotter,
men eftersom det fods i stort sett lika manga
barn under de olika halvaren borde det
finnas en stor potential att fa fram fler spe-
lare inom akademiverksamheten bland de
"sent fodda”. | England dar spelarna i lagen
skall vara fodda efter 1/9 som arskullsgrans
visar samma tendens, de flesta som kommer
fram ar fodda 1/9-28/2. BP vill pa detta satt
vara banbrytande och foregangare. Projektet
pagar givetvis under manga ar och kommer
foljas upp med alla dldersgrupper fran och
med de spelare som ar fodda 2008.

nedan motsvarar de behov som finns. Vi
kommer framoéver utvardera den nya mo-

dellen (inkl. startalder) for att sakerstalla att
verksamheten motsvarar féreningens behov.

Lag Lag Spelare Ledare

DamU 1 24-26 2 tranare
F15 1 20-22 2 tranare
F14 1 20-22 2 tranare
F13 1 17-18 2 tranare
F12 1 14-15 2 tranare

Lag Lag Spelare Ledare

P19 1 22-24 2 tranare
P17 1 22-24 2 tranare
P15 1 18-20 2 tranare
P14 1 18-20 2 tranare
P13 1 15-17 2 tranare
P12 2 10-12 2 tranare
P11 2 10-12 2 tranare
P10 2 9 2 tranare
P9 2 8 2 tranare
P8 2 7 2 tranare
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/.6.3 Kostnader i akademin
Att spela i ett akademilag innebar tillkom-
mande kostnader utéver medlems- och
spelaravgift samt kladinkdp. Precis som i
ungdomslagen sa betalar dven dessa lag for:
e Domaravgifter i S:t Erikscupen (fran 15 ar
och uppat star foreningen for detta)

e Cupavgifter

e Traningstider inom- och utomhus under
november-mars (traningstider april-oktober
ar gratis)

e Resor till cuper

e Traningslager

Dessa kostnader star laget for via det ge-
mensamma lagkontot. BP rekommenderar
att alla lag infor varje ny sasong har ett for-
aldramote dar tranare och lagledare pre-
senterar en arsplan med tillhérande budget.
Darefter ansvarar lagets kassor for att ta in
pengar manadsvis for dessa utgifter fran
respektive familj. Beroende pa alder, ligger
kostnaden nagonstans mellan 12 000-16 000
kr per spelare och ar.

7.7 L&n av spelare
Akademilagen har mojlighet att 1ana spelare
av varandra efter avstamning ledare emellan.
Utlaning till Ungdoms- eller Utvecklingslag
ska ej ske annat an i undantagsfall.

/.8 Ovrigt

Alla BP-lag erhaller en numrering, dar Aka-
demilagen heter ”1” och aven ”2” i yngre
arskullar. Utvecklingslagen kan precis som
Ungdomslagen ha vilket nummer som helst,
d.v.s. ett lagnummer andras ej efter en ev.
certifiering till Utvecklingslag.

Den uppdaterade BP-modellen kommer att
utvarderas |6pande, varefter andringar och
kompletteringar, kan komma att ske.




Bilagor

* Ledarkontrakt: IF Brommapojkarnas etiska policy
— kontrakt for ledare

* Vax med BP (vardegrund/vision)
e Schyssta lirare och Schyssta ledare
 Kostréd
e Varfor BP?

* Disciplindrenden
* Missforhdllanden

Dessa dokument finns p& BPs hemsida.

19






