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SYFTE

» Syftet med detta dokument ar att beskriva hur
Hisingen Hockeys styrelse ar sammansatt

* Det beskriver ocksa de roller, med associerade
arbetsuppgifter, som ar minsta mojliga for en
fungerande styrelse

* Beskrivna roller, med undantag for ordfoérande
som valjs av stamma, fordelas mellan
styrelsemedlemmarna vid det konstituerande
mote som foljer pa foreningens arsmote



Foreningens funktion och organisation

Arsmétet dr Hisingen Hockeys hogsta beslutande organ

Stadgarna och andra styrdokument innehaller information om hur
foreningen ar organiserad, och vad som galler for de olika delarna

Foreningen, som verkar under ett namn, har en styrelse och en
gemensam ekonomi

Foreningen och dess styrelse svarar for hela foreningens samtliga
tillgangar och skulder. Enskilda rad, lag eller andra verksamheter
ager alltsa i strikt mening inte “sina” tillgangar (tex lagkassor)

Rad, lag och andra enheter ar understallda arsmotet och styrelsen

Foreningen ar en juridisk person, och den som ar avtalspart, aven
om ett avtal galler en viss sektion eller verksamhet inom Hisingen
Hockey (tex sponsring av enskilda lag eller aldersgrupper)



Styrelsens uppdrag

* Forvalta och utveckla foreningsidén och Hisingen Hockeys klubbanda (R6da Traden),
alltid i enlighet med lag och forordning

* Med god ordning, och i enlighet med lag och foérordning, handha Hisingen Hockeys
tillgdngar och utveckla den ekonomiska verksamheten

* Se till att bokforingen ar lagenlig och att medelsforvaltningen ar ordnad, samt pa ett
tillforlitligt satt fora forteckning 6ver foreningens medlemmar

* Ta fram verksamhetsberattelse, forslag till verksamhetsplan och budget som
underlag for beslut av arsstimma

* Ansvara for att beslut tagna pa arsstamman genomfors

* Foretrada Hisingen Hockey i olika sammanhang, tex i dialog eller samarbete med
— Kommunen
— Andra foreningar

— Goteborgs och Sveriges Ishockeyforbund och riksidrottsforbundet
— Media

* Planera och kalla till medlemsmoten, samt pa annat satt kontinuerligt informera om
verksamheten

* Planera och genomféra utbildningsaktiviteter



Ordforande

Vice Ordforande*

Kassor Sekreterare

Senioransvarig Junioransvarig
Sponsorer & :
P. pss Undomsansvarig
forsaljning

Camper & Cuper Hockeyskola

Utbildning

Suppleant

Suppleant

Suppleant

Medlemmar/verksamhet

Flera roller kan tilldelas
en och samma ledamot

*) Till Vice Ordférande utses en av
de ordinarie ledamoterna



Ordforande

Foreningens officiella representant i alla typer av
kontakter, ex. Hockey forbund / Kommunala instanser,
andra foreningar, media etc.

Leder och fordelar arbetet inom styrelsen med
huvudmalet att utveckla féreningen

Overvakar att saval foreningens stadgar som ovriga for
foreningen bindande regler och beslut efterlevs

Ar officiellt sammankallande till styrelseméten,
ordinarie och extra, samt andra moten som ror hela
féreningen

Delegerar ansvar till styrelsemedlemmar vid behov
Firmatecknare tillsammans med kassor (tva i forening?)



Vice Ordforande

e Vice Ordforande trader in i ordforandes stalle,
och tar da dver alla de uppgifter som normalt
sett alaggs ordforande

* Vice Ordforande ar en tillikaroll, dvs en
ledamot har denna roll i tillagg till annan
ordinarie roll i styrelsen



Kassor

Skotsel av den praktiska ekonomin vilket innefattar betalningsrorelsen,
bokforingen och handkassan

— Svarar for foreningens bokforing, vilket innebar skyldighet att fora bok éver dess rakenskaper
— Raknar och stammer av caféets dagskassa veckovis

Tillser att foreningen soker berattigade bidrag fran stat, kommun och
idrottsorganisationer etc

Hanterar in- och utbetalningar, samt driver in fordringar

Foljer upp intdakter och utgifter, upprattar prognoser mot budget och bistar
styrelsen vid planering av ekonomin I6pande under aret, inklusive:

— Mellanbokslut

— Finansieringskalkyl

— Utkast till deklaration och sponsorskattedeklaration
Upprattar arliga balans- och resultatrakningar

— Dessa inkluderar hela foreningens ekonomi, dvs dven de enskilda lagens kassor
Utarbetar underlag for budget for behandling av styrelse och beslut pa arsstamma
Firmatecknare tillsammans med Ordférande



Sekreterare

* Forbereda Styrelsens sammantraden och foreningens 6vriga moten
e Skriva protokoll och se till att de blir justerade

* Hantera storsta delen av foreningens korrespondens och halla
kontakt med myndigheterna.

* Tillsammans med ordférande uppratta forslag till verksamhetsplan
och arsberattelse, vilka behandlas av styrelsen och godkanns av
arsstamman

e Pa uppdrag av ordférande ansvara for att medlemmarna blir kallade
till moten och styrelsemedlemmarna till styrelsemotena

e Ansvara for medlemsregistret

» Ansvara for digital och fysisk arkivering och spridning av handlingar,
protokoll och information enligt for foreningen gallande regler

e Ansvara for internt och externt informationsfléde, och halla yttersta
ansvaret for sociala medier, hemsida och andra digitala plattformar



Senioransvarig

* Ansvarig for A-lagets verksamhet

* Tillsatter organisationen kring A-laget,
inklusive lagledare, materialare, tranare etc

* Forbereder i samrad med kassor budget som
del av foreningens budgetforslag till arsmote



Junioransvarig

Verkar, som medlem i sportradet, for:

— Ett tydligt och enhetligt ledarskap i klubben, baserat pa
Hisingens Roda Trad

— Langsiktig sportslig stabilitet och framgang

— Enhetlig utbildning av vara spelare fran de yngsta lagen till
sistaarsjuniorer

Tillsatter aktivt tranarpositioner for J18 och J20

Tillser att samtliga ungdomslag verksamma i Hisingen
Hockey har en ledarstab

Bidrar till en enhetlig traningsfilosofi och konkreta
ovningsbanker genom att delta i tranarradet,
regelbundet narvara vid juniorlagens traningar etc.



Ungdomsansvarig

Etablerar och driver Sportradet med uppgift att foresla sportsliga mal infor
varje sasong, och att verka for att uppna dessa
Verkar, som ledare for sportradet, for:
— Ett tydligt och enhetligt ledarskap i klubben, baserat pa Hisingens Roda Trad
— Langsiktig sportslig stabilitet och framgang
— Enhetlig utbildning av vara spelare fran de yngsta lagen till sistadrsjuniorer
Ar féreningens kontakt mot férbund och andra féreningar nar det géller
ungdoms- och juniorhockey
Ansvarar for att HH har en tranarorganisation, och tillsatter aktivt
tranarpositioner for A-pojk
Tillser att ungdomslag verksamma i Hisingen Hockey har en ledarstab
Ansvarar for en enhetlig traningsfilosofi och konkreta 6vningsbanker

genom att delta i tranarradet, regelbundet narvara vid ungdomslagens
traningar etc.

Ansvarar for spelarévergangar, och verkar for att Hisingen Hockey foljer
god sed samt uppfyller de dverenskommelser och avtal som traffats



Sponsorer & Forsaljning

Organiserar foreningens forsaljningsaktiviteter som bedrivs i syfte att
generera inkomst (tex NewBody, sverigelotten etc)

Organiserar foreningens forsaljningsaktiviteter for profilklader

Ansvarar for avtal med samarbetspartner for utrustning och profilklader,
inklusive leverantor/detaljist

Ar féreningens kontaktperson i alla frdgor som rér sponsring

Haller kontakt med sponsrande foretag och personer, och ansvarar for att
ratt motprestation gors av foreningen

Soker aktivt nya sponsorer, och arbetar for att etablerade kontakter och
relationer med sponsorer vidmakthalls

Ansvarar for att foreningen har en “meny” av motprestationer i form av
tryck pa trojor, sargreklam, digital reklam etc, och en aktuell prislista
kopplad till densamma

Ansvarar for att foreningens totala sponsringsaktivitet redovisas och
rapporteras enligt gdllande lag och forordning (oftast via kassor)



Hockeyskola

Agerar rektor for hockeyskolan

Foreningens kontakt med féorbund och andra
foreningar i alla fragor som ror hockeyskola

Sakrar att hockeyskolan har tranar- och
ledarstab

Ansvarig for att varje sasong initiera bildandet
av nasta ars D2-lag, inklusive tranarstab

Forsta utbildning av foraldrar i foreningens
roda trad



Camper & Cuper

Ansvarig for Hisingens Hockeys Camp-verksamhet

Sakrar att Hisingen Hockey genomfor en sommarcamp,
hostlovscamp och sportlovscamp

Leder och organiserar arbetet med camper och
forbundsarrangemang i Hisingens regi (tex GIC, GP-
puck) i samarbete med lagledar- och foraldrarad

Ansvarar for att féreningen har uppdaterade och
aktuella riktlinjer kring cuper och andra arrangemang i
Hisingen Hockeys regi i Tuve ishall

Tillser att C1-laget varje ar arrangerar Stig Holmstedts
Cup



Utbildningsansvarig

Ar férenings kontakt mot SISU for féreningsutveckling, och
ansvarar for SISU-rapportering

Utbildar lagledare i SISU-rapportering

Sakrar att foreningen har kannedom om, och soker,
relevanta bidrag

Utformar och underhaller riktlinjer for utbildningsnivaer for
alla ledarroller inom féreningen

Inventerar arligen utbildningsbehov utifran beslutade
riktlinjer och sakrar att anmalning till relevant utbildning
sker

Organiserar och ansvarar for klubbintern utbildning dar
sadan ar relevant och tillamplig, tex for funktionarer,
domare, verktyg (TSM) etc.



Ovriga ansvarsomraden

* Foljande ansvarsomraden har mindre omfattning, och
fordelas mellan styrelsens ledamoter enligt intresse
och férmaga:

— Dam/tjejhockeyansvarig
* Ansvarar for foreningens samordning med férbund och andra
foreningar kring tjejhockey
— Lokaler/forvaltning
* Ansvarar for kontakt med IOFF/hyresvard

— Radskontakter

* | de fall radsmedlem ar styrelseledamot ansvarar de for kontakten
med raden, och ingen ytterligare adjungering sker

— Nya lag

* Agera for att nybildade lag far en bra start i foreningen, tex genom
foraldramoten, utbildning etc.



Material, lagledare, foraldrarad

e Ledarna for foreningens olika rad adjungeras
normalt till styrelsen

* De deltar pa styrelsemotena, men har ingen
rostratt da de inte valts av arsmotet

e Styrelsen valjer aktivt till vilka moten
radsledarna skall adjungeras



Suppleanter

Suppleanter trader in da ordinarie ledamot inte kan narvara
vid mote eller slutfora ett atagande som ordinarie ledamot

En suppleant trader ocksa in och dvertar en permanent
plats i styrelse om en ordinarie ledamot lamnar sitt
uppdrag innan mandatet [6per ut

Suppleanter trader in enligt en ordning som beslutats av
arsstamman

Det ar ordinarie ledamots ansvar att kontakta suppleant nar
vederbdrande fatt férhinder, och sakra att ersattare finns
vid motet

Suppleanter ar valkomna att narvara vid samtliga
styrelsemdten, men har bara rostratt om de ersatter
ordinare ledamot



