ORGANISATION & ARBETSSATT

HISINGEN HOCKEY

Reviderad 2018



SYFTE

» Syftet med detta dokument ar att beskriva hur
Hisingen Hockey ar organiserat och pa vilket
satt arbetet i klubben bedrivs

* Vilket ansvar och foérvantningar som finns
kopplat till respektive roll lagledare,
huvudtranare etc.



STYRELSE -> ARBETSRAD

Syftet med arbetsraden ar att bereda
och operationellt verka och arbeta
inom dess omrade/ansvar

TRANARRAD
Det finns tva
huvudomraden/ansvarsomraden;
“Sportsligt” och “Adminstration & LAGLEDARRAD
Arrangemang”
Varje lag | klubben skall bemanna EORALDRARAD
respektive rad utifran rollerna kring

ett lag

Kopplingen styrelse €< -> arbetsrad
framjar kommuniation, kultur &
styrning av klubben som helhet




ANSVAR FOR ARBETSRADEN
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ARBETSRAD & ANSVAR
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ROLLER & ANSVAR => OMRADE

Som beskrivet ovan ar ansvar och roller indelade i tva
huvudomraden/ansvarsomraden; “Sportsligt” och Gron farfg [ ]
“Administration & Arrangemang” Sportsligt

Varfér tva huvudomraden/ansvarsomraden?
—  Klubben vill skapa ett genomgaende arbetssitt, oavsett

lag, for att pa sa satt fortydliga ansvarsomraden,
forvantningar och kommuniationen mellan “roll <->
intressent” (intressent = foralder, spelare, annan roll,
styrelse etc.)

Respektive roll aterfinns i ett av dessa omraden (ej
materialare), darmed férvantas ej en person med [.
ansvar i ett omrade att driva, operera eller svara upp

for det andra
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Rollerna ar: ( —
—  Huvudtranare
— Tranare
—  Spelare (TBD)
—  Materialare
—  Lagledare
— Kassor
—  Foraldrarepresentant
—  Foralder (TBD)




ROLLER & ANSVAR (SPORTSLIGT)

Huvudtranare

Att félja Roda Traden och
ovriga styrdokument

Att bidra till evolveringen av
Roéda Traden

All spelarutveckling
Sasongens traningsupplagg
Alla laguttagningar

All coachning vid traning och
match

Att deltaga och bidra i
Tranarradet

Att halla 6vriga ledare val
informerade

Att tillsammans med
lagledare planera
deltagande | cuper

Att tillsammans med
lagledare genomfdéra
fordldramoten | [@amplig
omfattning

Tranare

Att folja Roda Traden och
ovriga styrdokument

Att bidra till eveolveringen
av Roda Traden

Att assistera Huvudtranare
| dess ansvarsomraden

Spelare

Se Vardegrund

Materialare

Att félja Roda Traden och
ovriga styrdokument

Att bidra till evolveringen av
Roéda Traden

Att handha lagets
gemensamma material och
utrustning innan, under och
efter traning och match
Lagets sjukvardsvaska vid
traning och match

Att deltaga och bidra |
materilarradet

Att utbilda spelare |

omvardnad av egen
utrustning

Att tillsammans med 6vriga
materialare férbereda och
anpassa forrad och utrustning
efter och infor sasong

Att finnas tillganglig | baset
eller dess narhet vid traning
och match

Att halla 6vriga ledare val
informerade



ROLLER & ANSVAR (ADMINSTRATION)

Foraldrarepresentant

Lagledare

Folja Roda Traden och Ovriga
styrdokument

Att bidra till evolveringen av Roda
Traden och 6vriga styrdokument
Lagets sida och dess innehall pa
laget.se

Att ratt information kommer
ledare, spelare och foraldrar till
del

Tillsammans med huvudtranare
genomfoéra forldramoten | lamplig
omfattning

Att foraldrar far
funktionarsutbildning

Att adminstrera matchprotokoll,
TSM etc. vid match

Att ndrvoro rapporteras for
spelare och ledare

Att via kanslist soka sanktioner for
cuper etc.

Att ndrvara och bidra |
lagledarradet

Att representera Hisingen
Hockey (valkommna
motstandare etc.)

Att bokfora och rapportera (till
kanslist) skador vid traning och
match

Att tillsammans med
huvudtranare planera
deltagande | cuper

Att tillsammans med 6vriga
(roller) arrangera cuper etc. for
laget och klubben

Att tillsammans med
styrelserepresentatnt utbilda
foraldrar ang. foreningens
styrdokument och policys (Réda
Traden, Stadgar etc.)

Kassor

Att folja Roda Traden och 6vriga
styrdokument

Att lagets ekonomiska
forehavande skots pa ett
tillfredstallande satt

Att lagets ekonomi redovisas pa
ett tillfredsstallande satt till
foraldrar 6vriga ledare och pa
begaran till styrelsen

Att foja Roda Traden och dvriga
styrdokument

Att narvara och bidra |
Foraldraradet

Att administera och planera
caféverksamhet

Att tillsammans med ovriga
(roller) arrangera cuper etc. for
laget och klubben

Att halla ovriga ledare val
informerade

Foralder

Att folja Foraldratraden och
ovriga styrdokument
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