Hisingen Hockey

"Trygghet som utvecklar”




Varderingar
For att ta oss till var vision har vi definierat fyra varderingar som ar viktiga for oss i

Hisingen Hockey.
Det ar genom att leva efter dessa varderingar som vi kommer att uppna var vision .

Tavling Acceptans Tydlighet

Nyckelbeteenden

For att alla skall kunna veta hur vi lever efter varderingarna, sa har vi brutit ner dem i
nyckelbeteenden. Nyckelbeteendena skiljer sig at mellan olika grupper inom féreningen,
och i implementeringsplanen ligger att 1ata dessa olika grupperingar vrida och vanda pa
de nyckelbeteenden som galler for dem, for att ta dgarskap for beteendena och verkligen

forsta vad de innebar konkret i deras vardag.

| [Gladle |Tavling ] Acceptans [ Tydlighet

Spelare Respektera sin Forsoka och Vara en bra Lyssna
SHS-U12 kompis utmana sig kompis
Spelare Ha ett leende pa Testa nagot nytt Vilkomna alla Ta ansvar och
U13-U16 lapparna hélla ordning
Spelare Saga hej till alla, Sla personbasta pa Gora andra Ta ansvar for sig
J18-J20 alltid match battre sjalv
Spelare Bjuda till, bidra till Arbeta hart Man far gora fel,  Folja game-plan
A-lag kamratskap sd lange man

fortsatter att

vaga
Forildrar Saga hej! Stod i med- och Respektera Forsta att

Styrelse

Se alla individer

Bidra, ge, utveckla
och vara
engagerade

motgang, vid vinst
och forlust

Erbjuda
tavlingsmoment
for alla

Get things done

foreningen och
stodja sitt barns
ambitionsniva

Ha tadlamod

Lyssna,

respektera och
fora dialog

foreningen styr.
Forsta
Foraldratraden.
Ga pa foraldra-
utbildning.
Vara forberedd
(planerad,
strukturerad,
forsta och folja
Roda Traden)
"Skapa,
kommunicera och
folja upp
ramverket
(externt).
Strukturera vem
gor vad/nar/hur
(internt).



