
Policys - följsamhet till stadgar & värdegrund
Medlemsavgift är grunden för att få delta i all aktivitet inom Härryda HK, d v s
träning, matcher, cuper och årsmöten (enligt stadgar § 13).
Prövotid för nya spelare är 4 träningar och för nybörjare i minihandboll (u7)
höstterminen. Om medlemsavgift inte erlagts, trots påminnelse, får träning och
matchspel ej ske och uteslutning kan följa. Aktiv medlem ska registreras av ledare i
laget.se. Bestridande av faktura besvaras av styrelse.

Kommunikation och administration sker huvudsakligen via klubbens hemsida och
mobila plattform på laget.se. Alla berörda har ett ansvar att hålla sig uppdaterade
om stadgar, policys, utskick och nyheter inom klubben och laget.
Vid frågor rörande klubben kontakta i första hand styrelse som sammanträder en
gång per månad eller vid mer brådskande ärende funktionsansvarig (ex
matchläggning, café, föreningsdomare, material). Kanslimailen har en sorterande
funktion.
Frågor som rör enskilda lag tas med respektive lagledare och kontaktperson.

Vid avsteg från klubbpolicy i social media (ex Facebook, Instagram, TikTok,
Messenger, WhatsApp, Snapchat m fl) som ligger utanför klubbens egna skötsel
äger styrelse rätten att vid tips tillrättavisa innehavare av kontot om innehåll kan
kopplas till klubben.

Härryda HK ska ha en ekonomi i balans, låga medlemsavgifter och minimala krav på
försäljningsintäkter för att så många som möjligt ska ha råd med sitt idrottande.
Oavsett ålder. Allt arbete grundas på ideella, kollektiva insatser.

Klubben har avtal med stiftelsen Dunross & Co och arbetar utifrån deras modell för
“fair play” inom breddidrotten för barn- och ungdomar.

Ledare och tränare ska vara förberedda vid träning och match och följa
uppförandepolicyn.
Var lyhörd för all typ av mobbing och utanförskap i laget. Reagera vid minsta
tendens till detta. Alla ska känna sig trygga i samband med sitt handbollsutövande.
Alla tränare och ledare för u7-u17 ska ha uppvisat utdrag ur Polisens
belastningsregister. Giltigheten är max 12 månader.
Ta varje tillfälle att gå på de utbildningar som klubben bekostar för att utvecklas i
rollen som tränare och ledare.

Spelare ska ha som mål att närvara vid alla träningstillfällen, då utvecklas man allra
bäst som individ och lag. Självklart tränar man inte när man är sjuk.
Respekt för ledare och lag upprätthålls genom att:



- Komma i tid till träningar och matcher och väl där vara aktiv och delaktig.
- Vid förhinder att komma till en träning eller match meddela detta till tränarna i

så god tid som möjligt.
- Förstå att handboll är en lagsport och varje spelare har ett ansvar för att det

ska fungera i gruppen och för att du och laget ska utvecklas så positivt som
möjligt. I med och motgång.

Förälder Ett föräldraengagemang är ett måste för att en ideell förening ska gå runt.
Främsta uppgiften är att vara ett stöd för sitt barn, i både med och motgång. Se t ex
policy för uppförande vid matcher och matchning.

Att vara förälder till ett idrottande barn i en ideell förening innebär att man går in och
stöttar laget/klubben vid behov där det behövs. T ex i kaféet i samband med
matcher, köra till bortamatcher eller sitta som funktionär. Alla behövs.

Policys
En policy kompletterar klubbens stadgar och värdegrund och är en vägledning vid
hantering av specifika delar inom verksamheten för medlemmar och styrelse. Endast
den som betalat medlemsavgift anses vara medlem.

Styrelsen är ansvarig för och huvudsaklig kontakt vid avsteg från klubbens stadgar,
värdegrund och policys. Avsteg leder till muntlig tillsägelse och vid upprepade
förseelser kan styrelsen agera enligt stadgar § 12, vilket innebär uteslutning ur
klubben.

Om oro och särskilda invändningar finns för att vända sig till styrelsen
(personkopplingar eller att oron är kopplad till styrelsen) finns fler kontaktmöjligheter,
se www.svenskhandboll.se/Trygghandboll/Tryggidrott/.

Integritetspolicy

För att klubben ska kunna bedriva sin verksamhet behandlas personuppgifter för
olika ändamål kopplade till verksamheten. Främst för att administrera löpande
föreningsaktiviteter (ex. träningsverksamhet och medlemsmöten), kommunicera med
medlemmarna (kallelser till aktiviteter, information till målsmän m.m.) samt hantera
medlemsrelaterade ekonomiska transaktioner (ex. medlemsavgifter, tävlingsavgifter).
Härryda HK betraktar, i enlighet med RF:s uppförandekod, ingånget medlemskap
som ett avtal och samtycke till nödvändig och mer ostrukturerad hantering av
personuppgifter för klubbens verksamhetsändamål (ex. social media, viss
utbildnings– och föreningsadministration). Hur personuppgifter används finns
ingående beskrivet i särskild integritetspolicy och under “GDPR” på klubbens
hemsida. Vid evenemang i klubbens regi anslås information om detta vid entré och
invändningar kommuniceras till funktionär för åtgärd.

Policy mot kränkande särbehandling



Inom klubben råder nolltolerans mot alla former av kränkande särbehandling.
I vår verksamhet ska alla barn, ungdomar och vuxna känna trygghet. Vi ska ha tillit
och respektera varandra oavsett kön, ålder, etnisk bakgrund, religion eller sexuell
läggning.
Samtliga tränare och ledare inom verksamhet u7-u17 ska uppvisa utdrag från
Polisens belastningsregister med giltighet max 12 månader. Detta dateras i
admin/laget.se av styrelsen.
Även avsteg vid kommunikation inom social media/kommunikation bör tillrättavisas
av lag och/eller styrelse.

Policy mixade lag och träningar

Härryda HK liksom alla andra handbollsföreningar tävlar i könsindelade serier.

Mixade lag förekommer ännu inte i vår lagidrott, mer än på ren motionsnivå eller
bollskola. Vårt mål är ett lag per ålder och kön och enligt stadgar bedriva herr-, dam
och ungdomshandboll.

Vid lågt deltagande, som fallet varit periodvis, måste man som ledare ibland
överväga att lösa situationen och vid behov fylla upp med deltagare utanför laget.
Det kan ske genom att andra lag bjuds in till träningen, oavsett ålder eller kön. Eller
att det ibland önskas internt möte som matchträning.
Föreningen har således inga absoluta förbud eller särbehandlande sätt.

Träning ska ske med de lag föreningen skapat, som tävlar tillsammans och på tider
som styrelsen anordnat.

Policy för uppförande
Ledare, spelare, funktionärer och publik ska representera Härryda HK och fair play
genom att:

- Undvika och markera mot diskriminering eller trakasserier (se kränkande
särbehandling).

- Visa respekt för medspelare, motståndare, domare och andra som man
kommer i kontakt med vid matcher och träningar.

- Föregå med gott exempel, ha ett vårdat språk och respektfull ton för att skapa
en positiv handbollsmiljö.

- Ge positiva och inte negativa uttryck från publiken. Barn och ungdom lär av
och gör det vuxna gör. Föregå med gott exempel.

- Ge stöd i både med och motgång.
- Ledare är de som ger sina spelare konstruktiv kritik, inte publik eller förälder.
- Vårda lokaler och material som används. Oavsett hemma eller borta.
- Följa policy mot droger och alkohol.
- Spela enbart om medlemsavgift är betald och därmed licens, försäkring m.m.

Policy gällande matchning och dispenser



Tränare/ledare avgör vem som ska spela matcher. Träningsflit och träningsintensitet
är avgörande för matchspel för samtliga barn- och ungdomslag. Detta innebär att det
inte bara räcker att vara närvarande för att få spela match utan man måste även
vara aktiv och delaktig i träningarna.

Samarbete får ske över lag- och åldersgränserna (se dispenser) men inte i syfte
att ”toppa” ett lag. Inlåning av spelare är endast accepterat om det är brist på
spelare i något lag och hjälpen behövs för att kunna genomföra en match eller
cup. Ordinarie lagmedlemmar ska aldrig drabbas genom att ställas åt sidan för att
inlåning skett.

Dispenser vid seriespel i annat än egen åldersklass söks via Handbollsförbundet
väst. För barn och ungdom gäller dispens för spel i yngre än egen åldersklass. För
yngre spelare som vill spela i seniorserie krävs kan dispens sökas från 17 års
ålder, samma kalenderår som matchserie startar. Vid cupspel gäller oftast
separata dispenser. Det är upp till ledaren att söka och kunna uppvisa dessa
dispenser vid matchspel och veta om begränsningar finns hur många som får
spela med dispens samtidigt.

Vid seriespel och cuper ska målet vara att alla spelare ska få så mycket speltid på
planen som möjligt. Hur mycket speltid beror på matchsituationen och läget i laget
och är upp till ledaren att avgöra. Vid konflikter ska dessa vid behov dryftas med
styrelse och vägas mot gällande stadgar.

Policy mot droger och alkohol
Idrott och droger (tobak, alkohol, övriga droger samt dopingmedel) hör inte ihop
och klubben ska verka för en sund och drogfri miljö för sina medlemmar. Självklart
får inga droger förekomma före, under eller efter träning och matcher. Detta gäller
alla, oavsett ålder.

Åldersgränsen är 18 år för att köpa och dricka alkohol på restaurang och 20 år för
att köpa på Systembolaget. All förekomst av alkohol eller andra droger av våra
ungdomar under 18 år som upptäcks, rapporteras till föräldrarna. Detta görs i
största välmening, eftersom vi bryr oss.

Som tränare och ledare är det viktigt att vara en förebild när det gäller droger och
målet är att alla vuxna i klubben ska verka för, så gott man kan, att klubbens barn
och ungdomar avstår från droger av alla slag. Iklädd klubbkläder representerar
man alltid klubben och då gäller nolltolerans på alla sorters droger vid alla tillfällen.
Tänk på detta vid publicering i social media och spridning!

Vid hemmamatcher och träningar ska rökning inte förekomma i anslutning till
hallarna.

Policy kläder

Spelare och ledare i Härryda HK ska bära klubbklädsel i matchsammanhang.

Matchtröjor- och ledarkläder erhålls och ersätts via klubbens materialansvarige.
Nya ledare får från nivå U8 samt minst 2 månaders aktivitet i laget rätt att beställa
ledardräkt (t-shirt, shorts och overall). Minihandboll från U8 - 9 lånar matchtröjor



per match. U10 - senior har matchtröjor som “ärvs” inom klubben. Rutin för detta
finns i separat information för ledare, spelare och lagförälder. Det är individens
ansvar att vårda och återlämna dessa plagg vid avslut av medlemskap eller vid
byte av ex. tröjor mellan lag. Om så ej sker kan medlem bli ersättningsskyldig.

Klubben har avtal för eget inköp av profilkläder, väskor mm.

Policy för ersättning av tävlingsavgifter

Klubben ersätter via medlemsavgifter de kostnader som är kopplade till seriespel
inom distriktsförbundet.

Klubben ersätter egna föreningsdomare (match minihandboll t o m U11) utifrån av
styrelsen beslutad nivå.

Klubben ersätter anmälningsavgiften för två cuper per lag och säsong. Klubben
ersätter gästkort för två ledare vid dessa två cuper per lag och säsong. Övriga
avgifter för deltagande i cup betalas via respektive lagkassa. Anmälningar som
ska ersättas kommuniceras via kanslimailen.

Policy vid resor och ersättning av resekostnader

Vid resor för match eller cuper ansvarar respektive ledare för laget.

Härryda HK är en ideell förening utan avlönade anställda eller elitverksamhet.

Den av Skatteverket för arbetsgivare angivna, skattefria milersättningen är därmed
inte tillämplig.

SHF:s resereglemente är inte tillämpligt av samma anledning.

Låga medlemsavgifter ger minskat utrymme för enskilda ersättningar.

Det är lagets skyldighet att fördela och optimera sina resor tillsammans. Både av
hänsyn till miljö, sin egna och klubbens ekonomi.

Klubben ersätter inte:

- Traktamenten, resor med flyg, tåg eller annan beställd transport.
- Reseutgifter vid matcher utanför ordinarie seriespel. T ex vid enskilda lags

cuper, andra enskilda turneringar eller matcher. Dessa sponsras av enskild
person eller lagkassa.

- Om nedanstående stycke inte uppfylls.

Ersättning begärs enligt separat instruktion om följande kriterier uppfylls:

- Resans längd överstiger 50 km, enkel väg.
- Resans längd beräknas alltid från lagets hemmaplan (= Landvetter C) till den

hall där laget har sin bortamatch. Uträkning gäller kortaste väg enligt Google
Maps.

- Körning sker genom maximalt samåkande. Ersättning utgår för de antal
fordon som krävs för att transportera laget (antaget 4 spelare per fordon).



Ovanstående begärs ersättning för via mail till: kansli@harrydahandboll.com.

- Ange ”milersättning” i ämnesraden.
- Skriv resans datum, vilket lag det gäller och motståndare/match.
- Skriv antal resande och antal fordon.
- Ange konto-nummer och namn till mottagare av ersättning.

Utbetalningar sker månadsvis och inom 30 dagar från inkommen begäran.

Ändrad ersättningsnivå eller undantag från policyn beslutas av styrelsen och anslås i
separat policydokument.

Policy för ersättning av hjälpmedel och åtgärd vid skada

Då spel inom barn och ungdomsidrotten kräver särskilda sportglasögon (om
glasögon behövs vid utövandet) behöver detta anskaffas via optiker. Härryda HK
har inte möjlighet att ersätta kostnader för detta. Även andra hjälpmedel som
skoinlägg, rehabprodukter eller liknande hänvisas till rehabenhet eller
återförsäljare.

Vid skada i samband med klubbens idrottsutövning är samtliga betalande
medlemmar försäkrade. Gällande försäkringsavtal anslås via hemsidan, där mer
info finns vid anmälan av skada och åtgärder. Klubben har som uppdrag att hålla
sina tränare och ledare utbildade och aktiva inom akut omhändertagande och
förebyggande av skador (ex. knäkontroll, styrka). Spelaren ska bejaka
skadeförebyggande träning och vid uppkommen skada följa av rehabenhet
upplagd plan.

Policy sponsring

Sponsring ska behandlas via ansvarsområde och beslutas i samråd med styrelse.
Huvudsakligen går intäkter inom klubben till vår gemensamma verksamhet.
Principiellt går det heller inte att ekonomiskt sponsra ett enskilt lag utifrån
värdegrunden och allas rätt till likabehandling: individ, lag och klubb. Sponsorer
ska också följa klubbens värdegrund och policys. T ex är inte spel, alkohol eller
prestationshöjande medel tillåtna att kopplas till klubben. Enstaka
sponsringsinsats (ex presentkort till klubb eller lag) kan ske för evenemang, inköp
eller motsvarande. Långsiktiga avtal med skyltning i media, roll-up vid match och
laget.se (särskild banner på sidan) nivåsätts av styrelsen och utvärderas årligen.
Klubben äger rätten att neka eller säga upp avtal som inte följer värdegrund eller
policys.


