
Hamburgsunds IF värdegrund

Alla barn under 17 års ålder oavsett kön, religion, etnicitet, sexualitet eller
funktionsnedsättning är välkomna till Hamburgsunds IF, under förutsättning att man
ställer upp på föreningens värdegrund. För att detta ska fungera krävs ett stort
engagemang och ideellt arbete, av alla våra medlemmar och familjer.

Värderingar, som ska vägleda föreningen i det vardagliga arbetet att uppnå målen, beskrivs i
detta dokument. Dokumentet är föreningens gemensamma inriktning och ska vägleda alla
lag/sporter i föreningen. Dokumentet ska vara levande, dvs:

- medlemmarna ska känna till den
- medlemmarna följer policyn
- driver styrelsen
- följs upp, utvärderas och revideras

Vision
- Ha en rutin för att starta upp nya lag med 6-åringar årligen
- Öka antalet utövare
- Fler som spelar längre
- Fler utbildade ledare
- Att utveckla föreningens idrottsutövare långsiktigt före resultat

Värdegrund
- Vi vill varandras framgång
- Vi föregår med gott exempel och visar öppenhet och respekt för människors lika

värde.
- Verksamheten utgår ifrån delaktighet, engagemang och trovärdighet och drivs enligt

demokratiska principer där beslutet är väl förankrade.
- Sporten bygger på det ideella ledarskapet och präglas av glädje, gemenskap och rent

spel.

Jämställdhet
Hamburgsunds IF vill verka för att vara en jämställd idrottsförening där alla ska ha samma
möjligheter, rättigheter och skyldigheter på respektive nivå samt att de ska dela på inflytande,
engagemang och ansvar.

I alla föreningsbeslut och på alla nivåer ska jämställdhetsperspektivet alltid beaktas. Målet är
att föreningens resurser, såväl ekonomiska som idrottsliga, tilldelas likvärdigt och efter
samma principer oavsett kön. Tjejers och killars idrottsutövande värderas lika och prioriteras
på ett likvärdigt sätt.

Utveckling – Socialt
Vi vill att våra medlemmar/spelare ska bli ansvarskännande människor som visar respekt för
regler och normer både inom sin sport och i samhället i övrigt samt gentemot andra
människor, såväl vuxna som barn – alla är lika mycket värda.



Detta gör vi som förening genom att:

- Vi verkar för ett positivt uppträdande och är positiva förebilder både på och utanför
planen.

- Vi motverkar alla former av kränkande behandling, mobbning och rasism.
- Vi förespråkar vikten av fair play.
- Vi motverkar dåligt språkbruk, fula gester och agerar om det förekommer.
- Vi har nolltolerans mot narkotika, doping och andra ej tillåtna substanser.
- Vi har även nolltolerans mot alkohol och tobak (under 18 år) under träning och tävling

för spelare och det accepteras inte i föreningens klubbkläder.

Metod:
- Vi utbildar våra barn/ungdomar samt ledare i vår värdegrund. Vid alla sektionsmöten,

ledarmöten samt lagmöten ska alltid värdegrund vara med på agendan.
- Föräldrar ska få information om sin roll i verksamheten, genom obligatoriska

föräldramöten, där värdegrund och policy alltid ska finnas med på agendan.
- Alla vuxna agerar som positiva förebilder och agerar om det är något som händer, som

inte överensstämmer med vår värdegrund och policy.

Utveckling – idrottsligt
Vårt grundläggande synsätt är att långsiktig utveckling är överordnat resultat. Vi strävar efter
att alla deltagare ska få chansen att utvecklas efter sina förutsättningar.

Barn och ungdomsidrotten bör i första hand se till så att alla
- uppmuntras och tillåts att delta i olika sporter
- upplever glädje och kamratskap
- utvecklas personligt och idrottsligt utifrån sina egna förutsättningar
- får möjlighet att få utveckla ett livslångt idrottsintresse

Spelarutbildningsplan
Vi följer de olika specialidrottförbundens utbildnings- och utvecklingsplaner som även ska
vara till stöd för tränare/ledare.

Matchning
Även här följer vi specialidrottförbundens ubildnings- och utvecklingsplaner för hur man i
olika åldrar/nivåer matchar lagen vad gäller positioner, byten och speltid.
I barn- och ungdomslagen tillämpas ett rättvist turordningssystem som används vid
laguttagningar och alla får någon gång starta matchen. Lika speltid för alla oavsett var
spelaren befinner sig i sin utveckling. Utveckling före resultat.
Endast i seniorlaget får man matcha lagen. Seniorlagen är våra representationslag och ska
därmed föregå med gott exempel.

Ledarutbildning
Föreningens styrelse har ansvaret att utbilda ungdomsledarna som i sin tur informerar och
utbildar föräldrar och andra anhöriga.
Alla ledare erbjuds att gå ledarutbildning i respektive specialidrottsförbunds regi. Vår strävan
är att alla ledare i vår förening går de grundläggande kurserna för respektive nivå. Vi har en
vision om att utnyttja kompetenser som redan finns hos våra ledare/föräldrar/medlemmar för
intern utbildning. Föreningen står för kostnaden för utbildningen.



Föreningskänsla
Det som skapar föreningskänsla inom Hamburgsunds IF är att föräldrar, anhöriga, spelare och
ledare träffas och samarbetar kring gemensamma händelser under året. Därför måste alla
engagera sig i olika aktiviteter under året. Vi tillhör en ideell förening som bygger på frivilliga
insatser och därför måste alla bidra. Exempel på sådana händelser kan vara: Julmarknad,
Hamburgsunds gatustafett, Askengrens cup.

Vi strävar efter att stärka föreningskänsla genom att:
- Att vi har enhetliga färger på träningsoveraller och matchställ.
- Att hemsidans kalender innehåller alla lags matcher och gemensamma aktiviteter.
- Att det arrangeras en årlig medlemsevent som riktar sig till ledare, föräldrar och

spelare för att lära känna varandra och ha kul ihop.
- Att föreningen arrangerar cuper, såsom Askengrens cup. Här involveras både barn,

föräldrar och ledare på olika plan, och i gengäld så tjänar vi pengar till föreningen.
- Att det sker kontinuerliga ledarträffar för samtliga ledare. Här ges information men

också chans och tid för att utbyta tips och råd mellan lagen och lära känna andra
ledare.

- Fixardagar, där vi gemensamt tar hand om vår anläggning.

Glädje och gemenskap
Vi utövar sport för att det är kul, sport skapar glädje. Målsättningen är att utveckla våra barn
och ungdomar till seniorspelare, men det är lika viktigt att varje enskild spelare upplever tiden
inom Hamburgsunds IF som glädjefull. Målet är att så många som möjligt ska vilja vara kvar
och utöva sport så länge som möjligt.
Vi som ledare och förening ska verka för att barn/ungdomar får en positiv idrottsmiljö där de
känner sig trygga. En miljö där spelarna inte känner rädsla för kritik eller blir negativt
bedömda för sina prestationer. Detta handlar både om tränarnas samt lagkamraternas
förhållningssätt. Alla ska behandlas lika oavsett mognad. I denna miljö får barnen också
möjlighet att utvecklas både idrottsligt och socialt.

Vi skapar glädje och gemenskap om alla spelare, ledare och föräldrar hjälps åt med:
- Att alltid ha en positiv attityd
- Att arrangera/delta i aktiviteter för att stärka gemenskapen inom laget och inom

klubben.
- Att stötta och uppmuntra varandra i alla lägen.
- Att förstå och förmedla vikten av samspelet mellan glädje/lek och

utbildning/utveckling.

Att så många som möjligt, så länge som möjligt ska vara kvar i föreningen
Vi vill uppmuntra barn och ungdomar samt föräldrar att vidareutveckla sig inom
verksamheten som helhet. (Domar- och ledarutbildning, bli aktiv i en sektion eller fortsätta
som tränare eller funktionär)



Om föreningens medlemmar känner sig delaktiga och sedda, får utvecklas på olika plan, samt
tycker det är roligt inom laget och klubben så blir man förhoppningsvis ”HIF:are” i hela sitt
liv och vill bidra och ge tillbaka på olika sätt.

Hur agerar vi om något händer som bryter mot vår värdegrund?
- Vi reagerar och agerar omedelbart utifrån händelse och situation.
- Kontakt tas med föräldrar om det gäller en av våra ungdomar. Kontakt tas med

sektion/styrelsen om situationen gäller ledare eller annan vuxen i vår förening.
- Vid upprepade händelser med samma person som agerat i strid mot värdegrunden ska

vidare åtgärd tas, t.ex. samtal från styrelse, avstängning.
- Polisanmäla händelser som strider mot svensk lag.
- Om du som anhörig märker att våra ledare/spelare bryter mot föreningens värdegrund

ska du kontakta styrelsen kring händelsen.

Avslutningsvis
Värdegrunden ska vara ett levande dokument, där det praktiskt används av både spelare,
ledare och föräldrar. Det är viktigt att man hela tiden för en dialog om värdegrunden, det är då
den ger positiva effekter för individen, laget och klubben. Styrelsen har i uppdrag att, efter
varje säsong, följa upp och utvärdera värdegrunden.

Vid frågor, funderingar eller förslag hör gärna av er till oss i styrelsen.
Josephine Joling 0702-777640 jossanjoling@hotmail.com
Gerhard Joling 0704-617018 gerhard.joling@outlook.com
Mathias Ehnebom 0720-637869 mehnebom@gmail.com
Bengt Stenfelt 073-4172660
Niklas Carlén 0703-253065 niklascarlen@gmail.com
Fredrik Båten Larsson 070-4484001 fredrik7004@gmail.com

Dokument senast uppdaterat november 2023.
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