Hamburgsunds IF virdegrund

Alla barn under 17 ars alder oavsett kon, religion, etnicitet, sexualitet eller
funktionsnedsiittning ir vilkomna till Hamburgsunds IF, under forutsittning att man
stéller upp pa foreningens virdegrund. For att detta ska fungera krivs ett stort
engagemang och ideellt arbete, av alla vira medlemmar och familjer.

Virderingar, som ska végleda foreningen i det vardagliga arbetet att uppna malen, beskrivs i
detta dokument. Dokumentet dr foreningens gemensamma inriktning och ska vigleda alla
lag/sporter i foreningen. Dokumentet ska vara levande, dvs:

- medlemmarna ska kénna till den

- medlemmarna foljer policyn

- driver styrelsen

- foljs upp, utvdrderas och revideras

Vision
- Ha en rutin fOr att starta upp nya lag med 6-aringar arligen
- Oka antalet utovare
Fler som spelar lingre
Fler utbildade ledare
Att utveckla foreningens idrottsutdvare langsiktigt fore resultat

Virdegrund

- Vivill varandras framgang

- Vi foregéar med gott exempel och visar 6ppenhet och respekt for méanniskors lika
vérde.

- Verksamheten utgér ifran delaktighet, engagemang och trovérdighet och drivs enligt
demokratiska principer dir beslutet dr vél forankrade.

- Sporten bygger pa det ideella ledarskapet och préglas av glddje, gemenskap och rent
spel.

Jamstalldhet

Hamburgsunds IF vill verka for att vara en jamstélld idrottsforening dér alla ska ha samma
mojligheter, réttigheter och skyldigheter pa respektive niva samt att de ska dela pa inflytande,
engagemang och ansvar.

I alla foreningsbeslut och pa alla nivéer ska jamstéilldhetsperspektivet alltid beaktas. Malet &r
att foreningens resurser, savél ekonomiska som idrottsliga, tilldelas likvéardigt och efter
samma principer oavsett kon. Tjejers och killars idrottsutovande vérderas lika och prioriteras
pa ett likvardigt sétt.

Utveckling — Socialt

Vi vill att vra medlemmar/spelare ska bli ansvarskdnnande ménniskor som visar respekt for
regler och normer bade inom sin sport och 1 samhillet 1 ovrigt samt gentemot andra
ménniskor, sdvil vuxna som barn — alla &r lika mycket virda.



Detta gor vi som forening genom att:

- Vi verkar for ett positivt upptrddande och &r positiva forebilder bade pd och utanfor
planen.

- Vimotverkar alla former av krdnkande behandling, mobbning och rasism.

- Vi foresprikar vikten av fair play.

- Vi motverkar daligt sprakbruk, fula gester och agerar om det forekommer.

- Vi har nolltolerans mot narkotika, doping och andra ej tillatna substanser.

- Vi har dven nolltolerans mot alkohol och tobak (under 18 ar) under trining och tévling
for spelare och det accepteras inte i1 foreningens klubbkléder.

Metod:
- Vi utbildar véra barn/ungdomar samt ledare i var virdegrund. Vid alla sektionsmdéten,
ledarmdten samt lagméten ska alltid vardegrund vara med pa agendan.
- Foréldrar ska f4 information om sin roll i verksamheten, genom obligatoriska
fordldraméten, dir vardegrund och policy alltid ska finnas med pa agendan.
- Alla vuxna agerar som positiva forebilder och agerar om det &r ndgot som hinder, som
inte Overensstimmer med vér virdegrund och policy.

Utveckling — idrottsligt
Vart grundldggande synsitt dr att 1dngsiktig utveckling dr dverordnat resultat. Vi strivar efter
att alla deltagare ska fa chansen att utvecklas efter sina forutsattningar.

Barn och ungdomsidrotten bor i forsta hand se till sa att alla
- uppmuntras och tillats att delta i olika sporter
- upplever glidje och kamratskap
- utvecklas personligt och idrottsligt utifran sina egna forutsittningar
- far mgjlighet att fa utveckla ett livslangt idrottsintresse

Spelarutbildningsplan
Vi foljer de olika specialidrottférbundens utbildnings- och utvecklingsplaner som dven ska
vara till stod for trdnare/ledare.

Matchning

Aven hir foljer vi specialidrottforbundens ubildnings- och utvecklingsplaner for hur man i
olika aldrar/nivéer matchar lagen vad géller positioner, byten och speltid.

I barn- och ungdomslagen tillimpas ett réttvist turordningssystem som anvénds vid
laguttagningar och alla far ndgon gang starta matchen. Lika speltid for alla oavsett var
spelaren befinner sig i sin utveckling. Utveckling fore resultat.

Endast i seniorlaget fir man matcha lagen. Seniorlagen &r vara representationslag och ska
ddarmed foregd med gott exempel.

Ledarutbildning

Foreningens styrelse har ansvaret att utbilda ungdomsledarna som 1 sin tur informerar och
utbildar foraldrar och andra anhdriga.

Alla ledare erbjuds att ga ledarutbildning i respektive specialidrottsforbunds regi. Var strdvan
ar att alla ledare i1 vér forening gar de grundlidggande kurserna for respektive niva. Vi har en
vision om att utnyttja kompetenser som redan finns hos vara ledare/fordldrar/medlemmar for
intern utbildning. Féreningen star for kostnaden for utbildningen.



HAMBURGSUND

Foreningskiinsla

Det som skapar foreningskénsla inom Hamburgsunds IF &r att forédldrar, anhoriga, spelare och
ledare triffas och samarbetar kring gemensamma handelser under aret. Darfor maste alla
engagera sig 1 olika aktiviteter under éret. Vi tillhor en ideell férening som bygger pé frivilliga
insatser och dérfor maste alla bidra. Exempel pa sddana héndelser kan vara: Julmarknad,
Hamburgsunds gatustafett, Askengrens cup.

Vi strivar efter att stiirka foreningskénsla genom att:

- Att vi har enhetliga farger pd trdningsoveraller och matchstall.

- Att hemsidans kalender innehaller alla lags matcher och gemensamma aktiviteter.

- Att det arrangeras en arlig medlemsevent som riktar sig till ledare, fordldrar och
spelare for att 14ra kiinna varandra och ha kul ihop.

- Att foreningen arrangerar cuper, sdsom Askengrens cup. Hir involveras bade barn,
fordldrar och ledare pa olika plan, och i gengéld sa tjanar vi pengar till féreningen.

- Att det sker kontinuerliga ledartréaffar for samtliga ledare. Hér ges information men
ocksé chans och tid for att utbyta tips och rad mellan lagen och lira kidnna andra
ledare.

- Fixardagar, dér vi gemensamt tar hand om var anldaggning.

Glidje och gemenskap

Vi utdvar sport for att det dr kul, sport skapar gliddje. Mélséttningen dr att utveckla vara barn
och ungdomar till seniorspelare, men det ar lika viktigt att varje enskild spelare upplever tiden
inom Hamburgsunds IF som glddjefull. Malet &r att s minga som mojligt ska vilja vara kvar
och utdva sport sa linge som mojligt.

Vi som ledare och forening ska verka for att barn/ungdomar far en positiv idrottsmiljé dér de
kénner sig trygga. En miljo dér spelarna inte kdnner ridsla for kritik eller blir negativt
beddmda fOr sina prestationer. Detta handlar bade om trdnarnas samt lagkamraternas
forhédllningssatt. Alla ska behandlas lika oavsett mognad. I denna milj6 far barnen ocksa
mojlighet att utvecklas bade idrottsligt och socialt.

Vi skapar glidje och gemenskap om alla spelare, ledare och forildrar hjilps it med:
- Att alltid ha en positiv attityd
- Att arrangera/delta 1 aktiviteter fOr att stdrka gemenskapen inom laget och inom
klubben.
- Att stotta och uppmuntra varandra 1 alla ldgen.
- Att forsta och formedla vikten av samspelet mellan gliddje/lek och
utbildning/utveckling.

Att sa manga som mojligt, sa linge som mojligt ska vara kvar i foreningen

Vi vill uppmuntra barn och ungdomar samt forildrar att vidareutveckla sig inom
verksamheten som helhet. (Domar- och ledarutbildning, bli aktiv i en sektion eller fortsdtta
som trénare eller funktionar)



Om foreningens medlemmar kénner sig delaktiga och sedda, far utvecklas pé olika plan, samt
tycker det ar roligt inom laget och klubben sa blir man f6rhoppningsvis "HIF:are” 1 hela sitt
liv och vill bidra och ge tillbaka pé olika sétt.

Hur agerar vi om nigot hinder som bryter mot var virdegrund?

- Vireagerar och agerar omedelbart utifran héndelse och situation.

- Kontakt tas med fordldrar om det géller en av vara ungdomar. Kontakt tas med
sektion/styrelsen om situationen géller ledare eller annan vuxen i var forening.

- Vid upprepade héndelser med samma person som agerat i strid mot virdegrunden ska
vidare atgérd tas, t.ex. samtal fran styrelse, avstingning.

- Polisanmila héndelser som strider mot svensk lag.

- Om du som anhorig mérker att vara ledare/spelare bryter mot foreningens viardegrund
ska du kontakta styrelsen kring hindelsen.

Avslutningsvis

Virdegrunden ska vara ett levande dokument, dir det praktiskt anvénds av bade spelare,
ledare och foréldrar. Det dr viktigt att man hela tiden for en dialog om virdegrunden, det 4r d&
den ger positiva effekter for individen, laget och klubben. Styrelsen har 1 uppdrag att, efter
varje sdsong, f6lja upp och utvirdera virdegrunden.

Vid frégor, funderingar eller forslag hor gdrna av er till oss 1 styrelsen.

Josephine Joling 0702-777640 jossanjoling@hotmail.com
Gerhard Joling 0704-617018 gerhard.joling@outlook.com
Mathias Ehnebom 0720-637869 mehnebom@gmail.com
Bengt Stenfelt 073-4172660

Niklas Carlén 0703-253065 niklascarlen@gmail.com
Fredrik Baten Larsson 070-4484001 fredrik7004(@gmail.com

Dokument senast uppdaterat november 2023.
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