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1. BAKGRUND

HUS ar ett samarbete mellan IFK Hallingsjo, Ubbhults IF, Satila SK och Hyssna
IF, vars syfte ar att ge foreningarnas ungdomar battre forutsattningar att
trana och spela fotboll.

Samarbetet startade 2010 da féreningarna hade svart att fa ihop lag i vissa
aldrar. 2017 kom Hyssna IF med i samarbetet.

Nagra grundtankar med samarbetet ar:

e Infor varje sdasong gors en genomgang av vilka ungdomar som vill
spela fotboll i HUS och utifran detta faststalls lampliga
traningsgrupper och lag. Onskvért ar att barnen som tillhor
knatteverksamheten tranar/leker pa sin hemort for att de skall fa en
foreningstillhorighet.

e Foreningarna drivs var for sig avseende ekonomi, styrelse, etc.
e |deellt arbete utdver det idrottsliga gors i moderféreningen.

e Kostnaderna for samarbetslagen delas mellan féreningarna, och inga
kostnader tas ut for anlaggningarna (om inte annat dverenskommits,
t.ex. vinterhallning av plan).

HUS FF &r en férening som bildats enbart av tavlingstekniska skal pa
damsidan. Nar man spelar i en serie som ar kvalificerande for nationell serie
far inte samarbetslag delta. | HUS FF bedrivs dam- och flickfotboll fran 13 ar
och uppat (11-manna/9-manna).

| en férening finns det manga olika viljor och det ar manga olika beslut som
ska fattas under ett ar. For att skapa en bra barn- och ungdomsverksamhet
dér spelarna tycker det ar skoj att spela fotboll krdvs det en viss styrning av
verksamheten. Speciellt géller detta nar flera foreningar ska samarbeta kring
barn- och ungdomsverksamheten.

Vid framtagning av ett styrdokument ar den stora utmaningen att hitta en
balans mellan hur mycket som féreningen ska bestdamma och hur mycket
som ska bestdmmas av de enskilda som ar aktiva i féreningen. Det ar viktigt
att ett styrdokument inte begransar lusten, kreativiteten och
ansvarstagandet hos de personer som ar aktiva i fdreningen, utan att
styrdokumentet upplevs som ett stod som kan hjédlpa dem att skapa en bra
verksamhet for vara barn och ungdomar.

Foljande styrdokument finns framtagna i barn- och ungdomsverksamheten i
féreningarna som ingar i HUS och HUS FF:

e Tidigare Fragor och svar om barn- och ungdomsverksamheten i Satila
SK, Ubbhults IF, IFK Hallingsjoé och HUS FF gors om till riktlinjer for de

fyra foreningarna:
]
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Satila SK, Ubbhults IF, IFK Hallingsjo och Hyssna IF. Riktlinjerna for
spelarutbildning kommer fran Svenska fotbollférbundet

1. INLEDNING

Syftet med aktuellt dokumentet ar att beskriva for ledare, foraldrar, spelare
samt dvriga intressenter bade inom och utom féreningarna hur vi vill bedriva
var barn- och ungdomsverksamhet.

Malet med dokumentet ar att identifiera relevanta fragestallningar och
besvara dessa med utgangspunkt fran féreningarnas vardegrund och mal.

Dokumentet ar ett levande dokument och skall uppdateras vid behov.

Ungdomskommittén ansvarar for att uppdatera aktuellt dokument.
Dokumentet godkanns av respektive férenings styrelse.

Har du fragor, funderingar eller anser att dokumentet behover uppdateras,
ta kontakt med den som ar ungdomsansvarig i féreningen.

1. BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHETEN

1. Hur ser visionen/verksamhetsidén/policyn/vardegrund/malen ut for barn- och
ungdomsverksamheten?

All verksamhet som foregas i barn- och ungdomsverksamheten ska utga fran
foreningarnas vision/verksamhetsidé/policy/vardegrund/mal.

Det finns f.n. inget gemensamt dokument i dessa fragor. En vision ar att
ungdomskommittén tar fram detta under 2018.

1.1 Ungdomskommittén.

Pa uppdrag av respektive foreningsstyrelse ska en gemensam
ungdomskommitté i HUS leda och utveckla barn- och
ungdomsverksamheten for fotboll inom HUS-samarbetet.

Barn- och ungdomsverksamheten inom HUS innefattar barn och ungdomar
mellan 10 och 19 ar.

| ungdomskommittén ska representanter for respektive forening i HUS inga.

Styrelserna i respektive forening ar ansvariga for att bemanna
ungdomskommittén. For att undvika for hog arbetsbelastning pa de
personer som ar med i ungdomskommittén boér minst tva-fyra personer fran
varje forening inga i ungdomskommittén.
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| ungdomskommittén ska det finnas en person som ar ungdomsansvarig for
respektive férening. Foreningens ungdomsansvarige utses av féreningens
styrelse.

Ungdomskommittén ska traffas minst sex ganger per ar.
| ungdomskommitténs uppdrag ingar foljande:

e Ansvara for framtagning av riktlinjer for barn- och
ungdomsverksamheten tillsammans med styrelserna i respektive
forening och att dessa halls levande.

e Kartlagga behovet av och rekrytera ledare och spelare.

e Faststalla lag for seriespel och traningsgrupper tillsammans med
ledarna.

e Anmala lag till seriespel.

e Faststalla tid och plats for traning och seriematcher for HUS-lagen
tillsammans med ledarna.

e Rekrytera och utbilda domare

e Inventera och foresla for respektive styrelse att anskaffa vad som
behovs pa respektive arena sdsom bollar, vastar, koner,
matchdrakter.

e Tafram forslag pa traningsklader for ledare/barn.

e Kartlagga och planera ledarutbildning.

e Ansvara for féreningarnas spelarutbildning.

e Planera ledartraffar.

e Kontakt med foraldrar avseende hur vi bedriver var verksamhet.

e Planera arrangemang som bidrar till att barn och ungdomar vill
fortsatta spela fotboll (exempelvis avslutning och fotbollens dag).

e Konflikthantering inom barn- och ungdomsverksamheten.
e Hantering av spelarlicenser.

e Stélla krav pa respektive foreningsstyrelse att ungdomsverksamheten
far ratt foérutsattningar for att kunna bedriva en bra verksamhet.

e Tafram verksamhetsberattelsen for barn- och
ungdomsverksamheten.

e Overgripande ansvar for hemsidorna géllande
ungdomsverksamheten.
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e Bidra till att 0ka foraldrars engagemang i féreningarna.

e Ansvarar for att uppfylla idrottsbrevets policy och riktlinjer om
nolltolerans inom idrotten.

Det ska tydligt framga vem/vilka i ungdomskommittén som ar ansvarig for de
olika uppgifterna.

Tanken ar att ungdomskommittén inte ska gora allting sjalva, utan ta hjalp av
foraldrar, ledare eller annan lamplig person i sa stor utstrackning som
mojligt.

1.2 Riktlinjer for ledarna i HUS.

Ledarna ar helt avgdérande om féreningarna i HUS ska lyckas med att bedriva
en bra barn- och ungdomsverksamhet. Féreningarna har darfor féljande
féorvantningar pa ledarna:

Allmant:

e ledarna ska alltid satta foreningarnas béasta i forsta hand, bade pa
kort och lang sikt.

e ledarna ska folja foreningarnas riktlinjer och delta i foreningens
aktiviteter.

e ledarna ska fokusera pa att spelarna har roligt nar de spelar fotboll
och deras individuella utveckling som fotbollsspelare.

e ledarna ska alltid satta individens utveckling och valmaende fore
lagets resultat.

e Ledarna ska uppmuntra samtliga spelare till att vilja utvecklas som
fotbollsspelare.

e Det ligger pa ledarens ansvar att ha en personlig kontakt med
samtliga spelare gallande deras vdalmaende och trygghet i laget.

e ledarna ska varda foreningens material samt meddela ansvariga
inom foreningen nar nagot saknas.

e Ledarna ska bara foreningens klader nar foreningen representeras.

e Ledarna ska forega med gott exempel. Ledarna ska tanka pa att
barnen inte gbr som vuxna sager, de gbér som vuxna gor.

e Fora fram synpunkter pa ett konstruktivt satt till ansvariga inom
foreningen nar saker inte fungerar som det ska eller kan goras battre
pa ett annat satt.

Traning och match:

|
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e Ledaren ska komma i tid och vara forberedd infér traning eller match.

e Efter avslutad traning eller match ska omklddningsrummen stadas
enligt omkladningsrummets stadinstruktion. Nagon av lagets ledare
bor komma forst till och ga sist fran omkladningsrummen.

e ledarna ska vid matchtillfalle hdlsa pa domaren och motstandarna.
Efter matchen ska ledarna tacka motstandarna och domaren.

e Det arinte tillatet for ledarna att protestera mot vare sig domare
eller motstandare. Ledarna ska istallet stotta domaren i dennes
uppdrag att leda matchen. Detta géller speciellt vara
foreningsdomare om de utsatts for paverkan eller hot fran publik,
ledare eller spelare.

e ledarna ska pa ett positivt satt uppmuntra och dirigera spelarna.

e | samband med match och traning ar det direkt olampligt att snusa
och roka.

e Under sdasong meddela ungdomskommittén om det saknas material
pa nagon av Arenorna.

1.3 Riktlinjer for foraldrarna.

Foraldrarna ar oumbarliga for féreningarna i HUS. Varje férenings
verksamhet bygger pa foraldrars ideella arbete. Utan er foraldrar har vi ingen
fotbollsverksamhet. Darfor ar det viktigt att alla foraldrar fran borjan forstar
att deras narvaro och insatser inte bara valkomnas utan faktiskt ar helt
nddvandiga.

Det finns manga uppgifter att gdra. Ingen kan gora allt, alla kan inte gora allt,
men alla kan gbra nagot. Just det sistnamnda ar vart minimikrav. Alla
fordldrar som har en tillrdcklig formaga skall hjalpa till med nagot!

Deltagande pa fordaldramoten ar i princip obligatoriskt. Regelbundna
foraldramoten ar en viktig del i foreningsbygget. En annan viktig del i
foreningsbygget ar att hjalpa till vid olika arrangemang som féreningen
anordnar. Ideellt arbete utover det idrottsliga gors i moderféreningen.

Varje lag ska ha minst en lagforédlder per deltagande forening i laget som:

e Ansvarar for framtagning av korschema till traning (vid behov) och
matcher.

e Ansvarar for framtagning av tvatt schema till matchstall.

e Vid behov ansvara for framtagning av cafeterialista till lagets
hemmamatcher.

e Ar kontaktperson mot ungdomskommittén/styrelserna.
S —
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e Ansvarar for att tillrackligt manga foraldrar hjalper till vid olika
arrangemang som moderféreningen anordnar.

Tanken ar inte att lagforaldrar ska gora allting sjdlva, utan ta hjalp av de
ovriga foraldrarna i sa stor utstrackning som majligt.

Foreningarna i HUS star for fair play — bade pa plan och utanfor. Det ska
alltid vara en rolig idrottslig upplevelse att bade spela med HUS och méta
HUS. Vi som ar vuxna maste vara goda forebilder och ta vinster och forluster
med samma goda humor. Sjalvklart ar det tillatet att vara extra glad efter en
harlig seger. Genom att skapa bra stamning runt matcher ger vi barnen
positiva erfarenheter av idrotten.

Foraldrar far garna:
e Heja pa det egna laget, bade i medgang eller motgang.

e Heja pa enskilda spelare, bade i medgang eller motgang. Undvik dock
att allt for ensidigt heja pa sitt eget barn.

e Appladera/beréomma motstandarna nar de goéra nagot extra bra.

e Tainitiativ till att anordna aktiviteter (traningslager, deltagande pa
cuper etc.) som starker gemenskapen i laget eller klubbkadnslan.

e Ge ledarna arbetsro pa traning och match. Exempelvis sta pa
behorigt avstand i samband med matcher eller |3t ledarna i forsta
hand trosta barnen om de skadar sig pa traning eller match.

e StoOtta sitt barn i traning/match utan att pressa barnet till ndgot hon
inte vill. Det viktigaste &r att barnen har roligt nar de spelar fotboll. |
slutdnden ar det bara barnet sjalv som kan fatta beslut om hur hart
de vill satsa, inte vi vuxna.

e Hjalpa ledarna om de ber om hjalp.

e Fora fram synpunkter pa ett konstruktivt satt till ansvariga inom
foreningen nar saker inte fungerar som det ar tankt eller kan goras
battre pa ett annat satt.

Foraldrar ska daremot inte:

e Ropa instruktioner till spelarna. Lagspelet kan bli lidande om foraldrar
star och ropar egna rad till enskilda spelare. Ha is i magen och at
spelet rulla.

e Kritisera spelare, vare sig de egna eller motspelarna. Negativa
kommentarer eller gester under match hjalper varken upp spelet
eller stamningen. Hall inne med kritiken.

|
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e Skalla eller klaga pa domaren. Lar barnen fran borjan att respektera
domaren, dven om domaren gor misstag. Ingen ar felfri. En annan
gang gar tveksamma domslut var vag.

e Hamna i hatska diskussioner med motstandarlagets spelare, ledare
eller klack pa grund av exempelvis domslut eller eventuella
regelvidrigheter. Finns sddana tendenser, ga darifran.

e Tilldta att barnet tranar vid sjukdom.

1.4 Riktlinjer for spelarna
For att lyckas bedriva en bra barn- och ungdomsverksamhet galler féljande:

e Spelarna ansvarar sjalva for den egna utvecklingen. Ledarna i
foreningen ar till for att hjdlpa dig som spelare att utvecklas som
fotbollsspelare pa basta satt.

e Spelarna ska uppfora sig som goda foreningsrepresentanter genom
att visa respekt for och ha en positiv installning till ledare,
medspelare, motstandare och domare.

e Spelarna ska hjalpa till och halla ordning i omkladningsrummet.
e Spelarna ska delta i aktiviteter som foreningen arrangerar.
e Spelarna ska infinna sig pa utsatt tid vid varje traning och match.

e Spelarna ska meddela sin franvaro fran traning och match fran och
med det aret spelaren fyller nio ar.

e Ratt utrustning ska medtagas till varje traning och match. Benskydd
ar obligatoriskt vid traning och match. For spelare som ar 15 ar och
aldre géller att benskydden ska vara godkdnda och ha svenska
fotbollsforbundets markning.

e Spelarna far garna fora fram synpunkter till ledarna eller andra
representanter for foreningen nar saker inte fungerar som det ska
eller kan goras battre pa ett annat satt.

2. SPELARUTBILDNING

Riktlinjerna kommer fran svenska fotbollforbundets Spelarutbildningsplan. Den
beskriver hur svensk fotboll med béasta tankbara larandemiljéer ska utveckla
fotbollsspelare i aldern 6—19 ar och ge mdjlighet till ett livslangt larande samt en
aktiv livsstil. Syftet med planen ar att 6ka kunskapen om fotboll genom att utga
fran aktuell forskning och beprovad erfarenhet.

Spelarutbildningsplanen ska ge tips pa hur langsiktigt idrottande och basta
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moijliga forutsattningar for larande skapas.
Spelarutbildningsplanen ger svar pa vad som ska tréanas och tranarutbildningen
svarar pa hur det ska ga till.

3. FRAN VILKEN ALDER SKA LAG IN | HUS-SAMARBETET

3.1 Nar ska spelarna i Hyssna, Ubbhult, Hallingsjé och Satila borjar trana i HUS?

Fran och med det ar spelarna fyller tio ar finns det mojlighet att gd med i
HUS-samarbetet. Foreningarna har dock mojlighet att fortsatta bilda egna
lag aven efter tio ars alder. Féreningarna far sla samman alderkullar for att
kunna bilda egna lag.

Bakgrunden till detta ar:

e Finns det en duktig och engagerad ledare i Hyssna, Ubbhult,
Hallingsjo eller i Satila kommer den personens kunnande till del for
samtliga barn.

e Vitror att det ar |lattare att rekrytera ledare eftersom det blir fler som
kan hjalpas at och att det blir roligare att vara ledare nar det finns fler
personer som hjalps at.

e Enstdrre traningsgrupp ger battre mojligheter att bedriva en rolig
och bra verksamhet. Fér mer information kring traningsgrupper, se
fragan som beror traningsgrupper.

e Traningsgruppen blir storre vilket 6kar barnens maojligheter att hitta
nya kamrater.

e Det ser mer inbjudande ut om det ar manga barn som tranar
tillsammans pa fotbollsplanen vilket kan locka ytterligare barn att
bérja spela fotboll.

e Vitror att det kan bidra till att fler foraldrar |ar kdnna varandra
battre.

e Battre utnyttjande av fotbollsplanerna.

3.2 Vilka riktlinjer ska gélla vid sammansattning av lag?

e Finns det mdjlighet for foreningarna att bilda egna lag inom en eller ett par
arskullar skall det efterstravas. Detta galler dock endast under forutsattning
att det inte paverkar de 6vriga foreningarnas mojligheter att skapa lag inom
samma aldersgrupper.

e Vitror att den sociala gemenskapen i och kring ett lag ar en viktig faktor for
att barnen vill fortsatta spela fotboll langre upp i dldrarna. Vi tror ocksa att
spela fotboll tillsammans med sina kompisar ar den basta miljon for barnen
att utvecklas, bade socialt och fotbollsmassigt.
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e Klubbtillhorighet och geografisk ort ar ocksa viktiga faktorer for att starka
den sociala gemenskapen i ett lag och for att fa spelare och foraldrar
engagerade.

Detta ger foljande riktlinjer vid sammansattning av lag:

Respektive foreningsstyrelse lamnar varje host in till ungdomskommittén
vilka spelare och dldrar som kommer att inga i nasta ars HUS. Darefter gors
en inventering av spelare och ledare och kommittén presenterar ett forslag
for ledarna infor kommande sdsong.

Vid ev. oenighet far HUS-radet avgora fragan

For att skapa en bra trygghet och sammanhallning i ett lag ar det viktigt att
forsoka halla ihop lagen sa lange som majligt. Vi tror att detta ar en av
framgangsfaktorerna till att barn/ungdomar vill spela fotboll langre upp i
aldrarna.

Grundprincipen ar darfor att man tranar och spelar i sin egen aldersgrupp.

33 | vilken alder borjar vi spela seriespel?

Fran och med det aret barnen fyller 10 ar. Det ar dock tilldtet att 1ana in
yngre barn om det saknas spelare i ett lag eller att 9-aringarna bildar ett lag
tillsammans med 10-aringar i de fall det finns fa spelare i den arskullen.

Bakgrunden till detta ar:

e Spelarna har kommit langre i deras fotbollsutbildning och ar mer
mogna. Vi tror att de far ett storre utbyte av seriespel jamfort med
om de skulle borja ett ar tidigare.

e Genom att skynda langsamt tror vi att fler vill spela fotboll langre upp
i dldrarna.

e Visander en signal att det ar leken och inte tavlingen som ar i fokus.

Under aret som man ar nio ar arrangeras 1 — 2 egna sammandrag dar alla
barn och ledare samlas och mixar ihop lag till matcher sa barnen far lara
kdnna varandra detta event vandrar runt pa de olika anldaggningarna fran
gang till gang varje ar.

Det ar mycket viktigt att vi ar lyhorda for de barn som inte énskar att spela
matcher. Barn som inte 6nskar spela matcher ar lika valkomna att spela
fotboll hos oss som de barn som dnskar att spela matcher.

3.4 Vilka riktlinjer galler vid laguttagningar och match?
For barn upp till 12 ar géller:

e Samtliga barn som énskar spela match ska fa ungefar lika mycket
speltid. Vi tycker att det ar mycket viktigare att alla spelare far kanna

|
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sig delaktiga och vardefulla an att vinna matcher. Toppning i syfte att
vinna, dar nagra spelare stélls at sidan for ”lagets basta” ar inte
tilldtet. Detta paverkar vart mal negativt avseende att samtliga
spelare ska tycka det ar roligt att spela fotboll och att sd manga
spelare som majligt ska spela fotboll sa lange som majligt.

e Det arinte tillatet att bilda ett forsta lag och ett andra lag baserat pa
spelarnas kvalité.

e Vilka spelare som borjar som avbytare ska varierar fran match till
match, samtliga spelare ska borja som avbytare ungefar lika mycket.

e Vem som dr lagkapten ska variera fran match till match, samtliga
spelare ska fa mojligheten att vara lagkapten.

e Spelarna ska fa spela pa samtliga positioner i laget.

e Onskvéart att begrénsa antal avbytare till tre stycken. Detta for att
sakerstalla att spelarna far mycket sammanhéangande speltid och att
de far ungefar lika mycket speltid.

For ungdomar (13 ar och aldre) galler:

e Viska aven har forsoka strava efter att samtliga spelare ska fa
ungefar lika mycket speltid. Detta galler samtliga spelare som tranar
regelbundet (minst 50 % av tréningarna). Aven spelare som inte
tranar regelbundet ska fa spela matcher. Onskar féreningen att ha ett
juniorlag har vi inte rad att tappa spelare pa grund av att de kdnner
sig bortvalda.

e Det arinte tilldtet att toppa laget for att vinna. Detta paverkar vart
mal negativt avseende att samtliga spelare ska tycka det ar roligt att
spela fotboll och att sa manga spelare som mojligt ska spela fotboll sa
lange som maijligt.

e Spelare som borjar matchen som avbytare skall komma in och spela.

e Viktigt att undvika att det &r samma spelare som hela tiden borjar
som avbytare. Alla bor fa spela minst en halvlek.

e Max tre avbytare per match. Detta for att sakerstalla att spelarna far
mycket sammanhadngande speltid och att de far ungefar lika mycket
speltid.

e Det ar mycket viktigt att vi ar lyhorda for de ungdomar som inte
onskar att spela match. Ungdomar som inte dnskar spela matcher ar
lika valkomna att spela fotboll hos oss som de ungdomar som 6nskar
att spela matcher.

35 Vad ska gélla nar spelare [anas in for matcher fran andra lag?

Vid behov av inlaning av spelare fran andra lag tas kontakt med ansvariga
ledare for det laget som spelare 6nskas lana fran.
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Det &r ansvariga ledare for det laget som ska lana ut spelare som bestammer
vilka spelare i laget som ska fa mojlighet att spela med ett annat lag. Det &r
ocksa ansvariga ledare for det laget som ska lana ut spelare som fragar
aktuella spelare om de vill vara med och spela match med ett annat lag.

For inlaning till dldre aldersgrupper ska social mognad/kunskap, traningsflit
eller intresse vara vagledande i val av spelare.

For inlaning till yngre aldersgrupper ska de spelare som har storst behov av
extra traning vara vagledande i val av spelare.

Inlaning av spelare far aldrig medfora att enskilda spelare i berorda lag far
mindre speltid.

Viktigt att tanka pa att det inte 4r samma spelare som hela tiden lanas ut.

Viktigt att inldnade spelare kdnner sig delaktiga och inte dsidosatt utan far
spela som alla andra.

3.6 Vilka matchstéll ska lagen anvanda?

Alla lag som representerar HUS spelar i matchstall fran HUS.

3.7 Vem ansvarar for att anordna traningsmatcher?

Trénare/lagledare for respektive lag. Kontakt tas med den som &r ansvarig
for matchlaggningen for att boka in tid och plats.

3.8 Vem ansvarar for att anordna domare till seriematcher?

Domaransvarig i respektive forening tillsatter domare till seriematcher pa
féreningens planer.

3.9 Vem ansvarar for att anordna domare till traningsmatcher?

Tranare/lagledare for respektive lag. Kontakt tas med den som ar
domaransvarig i foreningen for att fa namn och telefonnummer till maojliga
domare.

3.10 Vad géller vid flytt av speldatum fér hemmamatcher vid seriespel?
Kontakt tas med utsedd person i ungdomskommittén.

Ungdomskommitténs kontaktuppgifter skall finnas pa féreningarnas
hemsida.
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3.11 Vad géller angdende traningsgrupper?

En trdningsgrupp menas med att dessa tranar pa samma arena men kan ha
olika trénare och behover inte trana ihop.

For att kunna erbjuda spelare/ledare basta mojliga forutsattningar for en
rolig och bra verksamhet tror vi att det ar viktigt att traningsgruppen ar
tillrackligt stor. En traningsgrupp tranar samtidigt pa samma plan.

Traningsgrupperna foreslas av ungdomskommittén tillsammans med
respektive trdanare, vid oenighet far HUS-radet avgora.

Finns det inte tillrdckligt manga spelare inom en aldersgrupp ska flera
aldersgrupper trana tillsammans for att skapa en tillrackligt stor
traningsgrupp.

For varje traningsgrupp bor det finnas en ledare som har huvudansvaret for
att planera och genomfora traningarna. Har ar det viktigt att skapa
delaktighet och forstaelse bland samtliga ledare for hur traningarna ska
bedrivas.

Vi tror pa foljande fordelar med en storre traningsgrupp:

e Finns det en duktig och engagerad ledare i en arskull kommer den
personens kunnande till del for barn/ungdomar i andra arskullar.

e Vitror att det ar lattare att rekrytera ledare eftersom det blir fler som
kan hjalpas at och att det blir roligare att vara ledare néar det finns fler
personer som hjalps at.

e Enstorre traningsgrupp ger storre mojligheter att ta hansyn till
individens behov och ge mojlighet till utveckling i den takt som passar
var och ens fysiska, psykiska och sociala forutsattningar. Detta
eftersom fler barn befinner sig bade pa ungefar samma kunskapsniva
och pa olika kunskapsniva. Vi tror att den mest optimala
traningsmiljon ar dar spelarna tranar med spelare pa ungefar samma
niva men ibland aven tranar med spelare som har kommit langre i sin
fotbollsutveckling och ibland tranar med spelare som inte har
kommit lika langt i sin fotbollsutveckling. Detta dr dock en stor
utmaning att fa till i praktiken och som kraver god planering fran
ledarnas sida. Det ar mycket viktigt att fortsatta att utveckla den
sociala gemenskapen inom laget dven om laget ingar i en storre
traningsgrupp.

e Samarbete Over aldersgranser starker klubbkadnslan och vi tror pa sa
satt att det blir annu roligare att vara med och spela fotboll i HUS.

e Traningsgruppen blir storre vilket okar spelarnas mojligheter att hitta
nya kamrater.

e Det ser mer inbjudande ut om det ar manga spelare som tranar
tillsammans pa fotbollsplanen vilket kan locka fler att borja spela
fotboll.

|
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3.12

3.13

e Bittre utnyttjande av fotbollsplanerna.

Vilka riktlinjer ska galla vid utformningen av tréaningsgrupperna?

Hur traningsgrupperna ska se ut ska varderas och beslutas infor varje ny
sdsong av ungdomsansvariga tillsammans med ledarna.

Vid utformningen av traningsgrupper ska foljande beaktas:
e Antal spelare i de olika arskullarna.
e Antal ledare i de olika arskullarna.
e ledarnas kunskap och erfarenhet i de olika arskullarna.
e Spelarnas kunskapsniva i de olika arskullarna.
e Spelarnas utveckling i de olika arskullarna.

e Om aktuella lag spelar 11-manna, 9-manna eller 7-manna. Vi ska
undvika att exempelvis spelare i 11-manna och 9-manna ingar i
samma traningsgrupp som spelare i 7-manna. | 11-manna/9-manna
galler offsideregeln samt att malvakten inte far ta upp bollen vid
tillbakaspel vilket skiljer sig fran 7-manna. 11-manna/9-manna
anvander Bollstorlek 5 och 7-manna anvander Bollstorlek 4.

e Traningsgruppen far dock inte bli for stor sa det negativt paverkar
mojligheten att bedriva en bra traning. Det finns dock inga fasta
kriterier for exakt hur manga spelare som kan ingd i en
traningsgrupp, utan detta avgors fran fall till fall. Dock kan fler
spelare ingd i en traningsgrupp for yngre spelare jamfort med aldre
spelare eftersom de inte har lika stort behov av stora ytor.

e Extra hansyn ska tas till att forsdka skapa bra traningsforutsattningar
for de aldsta spelarna. Onskar vi bedriva senior verksamhet &r det
helt avgorande att vi kan rekrytera spelare fran den egna
ungdomsverksamheten.

e Ledarnas och spelarnas 6nskemal.

Vid sammansattning av traningsgrupperna ar det viktigaste att ta hansyn till
vad som blir bast for foreningarna som helhet och inte vad som gynnar en
viss arskull.

Hur ofta ska spelarna trana i de olika dldersgrupperna?

Har foljder vi i stort sett svenska fotbollsforbundets rekommendation (se
deras folder Fotbollens spela, lek och lar):
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Barn mellan 10 och 12 ar tranar tva ganger i veckan och traningens langd ar
75 till 90 minuter.

Ungdomar mellan 13 och 19 ar tranar tva till fyra ganger i veckan och
traningens langd ar 75 till 90 minuter.

3.14 Vad ska vi erbjuda spelare som ligger efter sina jamnariga kamrater?

Storre traningsgrupper ger en storre mojlighet att erbjuda traningsmiljoer
med olika svarighetsgrad. Detta medfor att vi pa ett battre satt kan ta hansyn
till individens behov och ge méjlighet till utveckling i den takt som passar var
och ens fysiska, psykiska och sociala forutsattningar.

Om detta anda inte ar tillrackligt ska spelaren erbjudas mojligheten att trana
och spela tillsammans med yngre spelare under en viss period. Beslutet tas
dock helt och hallet av berord spelare och spelarens foraldrar.

Ansvariga ledare ska hela tiden uppmuntra de spelare som ligger efter sina
jamnariga kamrater.

Det ar viktigt att vi gor vad vi kan for att spelarna vill fortsatta att spela
fotboll.

3.15 Vad ska vi gora med tidigt utvecklade spelare/de ambititsa spelarna?

Storre traningsgrupper ger en storre maéjlighet att erbjuda tréaningsmiljder
med olika svarighetsgrad som medfor att vi kan ge tidigt utvecklade
spelare/de ambitiosa spelarna fortsatta utmaningar.

Om inte detta ar tillrackligt ska aktuella spelare erbjudas mojligheten att
ibland ga upp och trdna och spela med aldre argangar. Detta ska ske i
samrad med berdrda ledare, spelare och foéraldrar.

| samband med matcher far detta aldrig medfora att enskilda spelare i berort
lag far mindre speltid.

Vi ska aldrig neka spelare, oavsett kunskapsniva, att trana mer fotboll om de
onskar.

Det ar viktigt att vi gor vad vi kan for att spelarna vill fortsatta att spela
fotboll.

3.16 Hur ska organisationen se ut for respektive lag?

Varje lag ska ha en utsedd person som har huvudansvaret for laget. Det ska
finnas minst tva ledare per lag.
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Varje lag ska ha en utsedd person (lagledare) som:
e Arregistrerad kontaktperson hos Vastra Goétalands fotbollsférbund.
e Anmaler laget till cuper.

e Kallar spelare till match samt sakerstaller att tillrdckligt manga
spelare kommer pa matchen.

e Kallar motstandare och domare till hemmamatcher.
e Tar fram en aktuell laguppstéallning infor varje match.

e Tar emot domaren vid hemma matcher och ger denne service fore,
under och efter match.

e Kontrollerar hemmalagets draktfarg vid bortamatcher. Om
draktfargerna sammanfaller ska vi ta med vdstar i klart avvikande
farger.

e Rapporterar in resultatet till forbundet vid hemmamatcher.
e Ansvarar for framtagning av aktuella telefon- och e-postlistor.
e Ansvarar for att sjukvardsvaskan ar komplett.
e Utser en som ar ansvarig for lagets hemsida.
e Narvarorapportering for LOK-stod.
3.17 Antal ledare per spelare for olika aldersgrupper?

For att kunna ta hansyn till individens behov och ge mojlighet till utveckling i
den takt som passar var och ens fysiska, psykiska och sociala forutsattningar
kravs det tillrdckligt manga ledare pa traningarna.

Antal ledare per spelare for olika aldersgrupper:
For barn mellan 10 och 12 ar ar malet en ledare per 8 spelare.

For ungdomar (13 — 19 ar) ar malet en ledare per 10 spelare.

3.18 Vad géller angaende utbildning av ledare?

Grunden till en bra verksamhet ar engagerade, motiverade och utbildade
ledare som har ”hjartat pa ratt stalle”.

Alla ledare uppmuntras att utveckla sin kompetens, bade som ledare for
barn och ungdomar och som fotbollstranare. Arligen erbjuds ledarna
kostnadsfritt olika utbildningar.
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Vi foljer i stort sett svenska fotbollsforbundets rekommendation avseende
utbildning av ledare inom fotbollen (se deras folder Fotbollens spela, lek och
lar):

e Allaledare ska ha kannedom om Svenska fotbollférbundets folder
Fotbollens spela, lek och lar och féreningens barn- och
ungdomspolicy.

e Allaledare ska ha kdinnedom om Svenska fotbollférbundets
Spelarutbildningsplan och félja den.

e Minst 1 tranare skall ha genomgatt Tranarutbildning C for barn upp
till och med 12 ars alder 6vriga ledare sa snart det ar mojligt.

e Minst 1 tranare skall ha genomgatt Trdnarutbildning B fér barn och
ungdomar 13-19 ar 6vriga ledare sa snart det ar mojligt.

Ledarna kan aven delta pa utbildningar som arrangeras av SISU.

Utover detta ska ledarna delta i de ledartraffar/utbildningar som arrangeras i
foreningens regi.

3.19 Vad ska vi gora nar det finns spelare som har svart att ta sig till
traning/match pa grund av att barnets foraldrar inte har méjlighet att kéra
barnen?

Det ar mycket viktigt att ansvariga ledare och foréldrar gor vad de kan for att
berdrda spelare ska kunna trana och spela match.

3.20 Vad géller angdende cuper?

Det ar tranare/lagledare for respektive lag som ar ansvariga att anmala laget
till cupen. Kontakt tas med ungdomskommittén innan ni anmaler laget.

HUS-radet beslutar om en summa varje ar som varje lag disponerar fér
anmalningsavgiften for cuper per lag och ar.

For 2018 galler foljande:

5000:-/lag for 14 ar och aldre

For lag som ar 10 — 13 ar ar summan 2000:-/lag.
Foreningarna bekostar inte deltagaravgifter.

Det finns ett forslag pa cuptrappa att forhalla sig efter. Forslaget utgar fran
att man i olika aldrar kan aka olika langt pa cuper och den beaktar dven nar
det ar [ampligt med 6vernattningar.
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Forslag pa cuptrappa:
1. Nival
e Rekommenderad alder 16-19 ar
e Rekommenderade cuper:
o Gothia Cup
o Dana Cup
2. Niva2
e Rekommenderad alder 12-15 ar
e Rekommenderade cuper:
o Skandevi cupen
o Kronang cup

Eskild cup

O

Fargelanda cupen

O

3. Niva3

e Rekommenderad alder 10-11 ar

e Rekommenderade cuper:
o Asacupen
o Tol6 cupen
o Sparsor cupen
o Horreds cupen

3.21 Vad géller angaende traningsklader?

Foreningarna erbjuder spelare fran det aret de fyller tio ar en mojlighet att
kdpa ett tranings-set bestdende av strumpor, kortbyxa, kortdarmad troja,
traningsoverall och vaska. Det finns inget krav pa att barnen maste kopa ett
tranings-set.

Utsedda personer i ungdomskommittén ansvarar for att ta in bestallningar,
inkdp och distribution av materialet till respektive lag.

Det ar inte tillatet att ett foretag sponsrar en enskild arskull med
traningsklader. Detta eftersom det ar orattvist mot andra arskullar som far
betala sina traningsklader sjalva. Avsteg fran detta ska godkannas av
féreningarnas respektive styrelse.
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Tranare/lagledare far en traningsoverall, strumpor, kortbyxor och kortarmad
troja och en vaska nar man borjar, dessa saker slits ju olika, meddela
ungdomskommittén efter varje sdsong om Ni dnskar nytt till ndsta sdsong!

3.22 Vad géller avseende malvaktsutbildningen.

Malvaktstraningen integreras i den ordinarie tréaningen da det ar viktigt att
se malvakten som en del av laget.

Ledare/tranare far rad och forslag pa évningar infér sasong utav HUS
malvaktstranare som sedan under sasong foljer upp traningen med besok pa
respektive lags traningar.

3.23 Vad géller fotbollstréning vintertid.

Riktlinjer framtagna av Medicinska Kommittén Svenska fotbollférbundet.

“I barnidrotten leker vi och Iater barnen Iéira sig olika idrotter och dédrigenom
utveckla sina fysiska grundfdrdigheter. Barnets allsidiga utveckling ér
normgivande fér verksamheten. Forskning visar att en allsidig trdning som
utmanar motoriken har en positiv inverkan pa idrottsprestationerna senare i
livet. Trdnings- och tévlingsfrekvens ska hdllas pa en rimlig niva i unga dr."

Med ledning av ovanstaende skall vi inte erbjuda nagon fotbollstraning
under oktober — december for spelare som ar yngre an 15 ar.

Vi tror att detta har foljande fordelar:

e Viska inte konkurrera med vintersporterna. Vi ska uppmuntra
spelarna till att halla pa med vintersporter. Erbjuder vi traning aret
runt finns det en risk att vissa barn nojer sig med att endast spela
fotboll. Det finns undersokningar som visar att barn/ungdomar
utvecklas bast om de pa ett lustfyllt satt haller pa med fler idrotter an
fotboll, de fortsatter att idrotta langre upp i dldrarna om de haller pa
med fler idrotter samt blir mera framgangsrik inom sin idrott.

e Det ar viktigt att spelarna far en paus fran fotbollen sa att spelarna
far en mojlighet att kdnna langtan efter att bdrja spela fotboll. Vi tror
att detta ar viktigt om vi vill att barnen ska spela fotboll langre upp i
aldrarna.

e Det ar viktigt att ledarna far en paus fran fotbollen sa att det far en
moijlighet att ladda sina batterier till ndsta sasong.

e Alla ledare har inte mdjlighet att vara ledare aret runt i fotboll. Det
medfor att endast de spelare som har ledare som ar villiga att trana
fotboll aret runt som erbjuds mojligheten att spela fotboll aret runt.
Vi undviker darmed att skapa onddiga orattvisor mellan de olika
lagen.
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3.24

3.25

3.26

Vi tror att forslaget har foljande nackdelar:

e Vikan inte tillgodose vissa spelares/ledares 6nskemal att spela fotboll
aret runt och allt vad det innebar (galler speciellt de som inte har
nagon vinteraktivitet). Vi tror dock inte att spelare/ledare slutar med
fotboll pa grund av vi inte erbjuder fotboll under oktober-december.
Den kan eventuellt finnas en risk att nagon spelare/ledare valjer en
annan forening, dock ar de kvar inom fotbollsfamiljen ett tag till.

Genom att vaga fordelarna och nackdelarna mot foreningens vardegrund
och mal har vi kommit fram till att det som bast framjar féreningens
vardegrund och mal ar att ha ett uppehall med fotboll.

| samband med inomhustraning kan traning ske tillsammans med andra
arskullar for att tillrdckligt manga spelare ska delta pa traningen.

Vad géller angdende tjana egna pengar till egna laget

Lagen i HUS kan sjalva tjana ihop pengar till en lagkassa. Lagkassan
administreras av lagen sjalv och kan disponeras till cuper, lager eller tex
biljetter till matcher.

Vad géller angaende sponsring av enskilda lag?
Sponsring av enskilda lag ar inte tillatet, utan ska riktas till foreningen.

Bakgrunden till detta ar att undvika orattvisor mellan lagen eftersom det kan
leda till onddiga motsattningar inom foreningarna.

Den “sponsring” for enskilda lag som ar tillatet ar exempelvis att bjuda laget
pa hamburgare, pizza, glass etc.

Sponsring av ett lags matchstall ar tillatet eftersom matchstallet tillhor
foreningen.

Vid oklarheter avseende sponsring av enskilda lag lyfts fragan till respektive
forenings styrelse.

Vilka riktlinjer galler i samband med konflikter?

Inom en fotbollsforening finns det tva grundldggande vardekonflikter. Den
ena ar principen om maximerad lagstyrka (de starkaste spelarna prioriteras
fore de svagare spelarna eftersom lagets resultat ar det viktigaste) som star
mot principen maximerad gruppstyrka (inga spelare prioriteras framfor
andra spelare dvs. lagets resultat &r underordnad gruppens sammanhallning
och kansla av gemenskap). Den andra ar kollektivet som star mot individen.

Mot bakgrund av detta ar det omdjligt att undvika konflikter i en
fotbollsforening. Det finns med andra ord inga riktlinjer eller regelverk i
varlden som kan foérhindra att konflikter uppstar och det ar heller inte
onskvart. Det ar pa grund av bland annat konflikter som haller diskussionen

Riktlinjer for HUS
Sida 23



levande om hur vi vill bedriva var verksamhet. Dock har vi alla ett ansvar pa
vilket satt konflikter hanteras och utvecklas inom féreningen.

Det ar viktigt att ha klart for sig att fotbollsvardagen for en ledare ibland
innebar en omojlig balansgang mellan motstridiga intressen och heta viljor.
Vi ar manniskor vilket medfor att vi ibland fattar felaktiga beslut och ibland
kan barn bli orattvist behandlade. Nar det hander ska vi agera.

Det kan kdnnas motigt att ta upp problem i laget. Som foralder till ett barn
som kommit klam befinner man sig i ett underldge: det ar svart och i bland
kansligt att kritisera en ledare som lagger ner en stor del av sin fritid och
mycket engagemang pa laget. Att vilja férsvara sitt barn kan ocksa kannas
svart i forhallande till féraldragruppen, speciellt om majoriteten verkar néjda
med, eller i alla fall neutrala till, tranarens beslut. Men det dr dnda viktigt att
vaga ta diskussionen.

Hur hanterar vi konflikter?

e Varinte radd att beréatta for ledaren att du upplever att ditt barn
blivit orattvist behandlat, men gldom inte bort att se det hela dver tid.
Ett bortglomt byte i en match kan kompenseras av mer speltid nasta
match.

e Om det uppstar problem som &r stora eller kansliga: kontakta utsedd
person i ungdomskommittén och be dem att ta upp en diskussion
med berdrda ledare.

e Varinte radd for att ta upp med ungdomsansvariga om ni upplever
att foreningen bedriver sin verksamhet pa ett icke 6nskvart satt.

e Konflikter bland ledarna som de inte kan |6sas pa egen hand: ta
kontakt sa fort som mojligt med utsedd person i ungdomskommittén.

e Om utomstdende personer (foraldrar etc.) framfor synpunkter till
ledare avseende hur foreningen bedriver sin verksamhet ska ledarna
hanvisa vidare till ungdomsansvariga.

e Ta upp fragan med berdrda sa fort som mojligt. Erfarenheten visar
att ju fortare en konflikt hanteras desto storre ar mojligheten att
hitta en 16sning pa problemet som kan accepteras av alla inblandade.

3.27 Nolltolerans mot trakasserier

Var femte barn i Sverige utsatts for ett sexuellt dvergrepp innan de fyller 18
ar*. Eftersom de flesta barn nagon gang under uppvaxten ar medlem i en
idrottsforening ar idrotten en viktig motor i det forebyggande arbetet mot
sexuella dvergrepp.

Barnkonventionen stéller tydliga krav pa att bade offentliga och privata
aktorer som moter barn ska arbeta forebyggande mot sexuella dvergrepp.
Genom att inféra nolltolerans mot trakasserier och dvergrepp tas tydligt
stallning for en trygg miljo for alla barn.
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Foreningarna i HUS stodjer och féljer den nationella satsningen
idrottsbrevet.se.

3.28 Kontroll av ledare — begransat utdrag ur belastningsregistret

Alla idrottsforeningar med barn- och ungdomsverksamhet bor arbeta med
forebyggande atgarder for att sakerstélla en sdaker- och trygg foreningsmiljo.
Detta arbete innebdr bland annat att begéara att personer som kontinuerligt
moter barn och ungdomar i féreningens verksamhet visar upp ett begransat
utdrag ur belastningsregistret.

Alla ledare inom HUS ska uppvisa ett registerutdrag fran
belastningsregistret;

e utdraget ska uppvisas vart annat Gr

e utdraget ska uppvisas innan sdsongsstart eller inom en manad frdn
det att en ny ledare kommer in under sésongen (ledare mdste ta en
time-out som ledare tills utdraget har visats upp)

e Kontrollen av utdraget gors av respektive féreningens styrelse, dér
ledaren ér hemmahdrande.

3.29 Vad géller angdende foéraldraméten?

Infér varje ny sdsong ska varje lag eller traningsgrupp bjuda in féraldrarna till
ett mote. Detta for att informera om upplagget for det kommande aret samt
ge foraldrarna mojlighet att stélla fragor eller komma med tips eller idéer pa
hur verksamheten kan forbattras.

Det dr dven onskvart med ett foraldramote i slutet pa sasongen for att
stdmma av med fordldrarna hur de och deras barn har upplevt den gangna
sasongen.

Ungdomsansvariga eller nagon annan representant fran ungdomskommittén
bor narvara vid foraldramotena.

Kort information fran ungdomskommittén och styrelsen bor lamnas pa dessa
moten. Ungdomsansvariga eller representant fran ungdomskommittén
ansvarar for detta.

Klubben ska, om mojligt, bjuda pa exempelvis kaffe/te och kaka.

Kallelse till foraldramotet ska skickas ut i god tid (minst tre veckor fére
motet) och garna med en forhandsanmalan sa motet kan planeras battre.

For att fler foraldrar ska komma pa dessa moten kan det vara vart att ringa
till de foradldrar som inte svarat pa inbjudan och bjuda in dem till motet.

Ett tips for att locka fler foradldrar till motet kan vara att arrangera en rolig
aktivitet tillsammans med spelare och foraldrar.

|
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Det ar mycket viktigt att vi gor vad vi kan for att engagera foraldrarna i
féreningarna.

3.30 Vad ar viktigt att tanka pa vid faststallande av traningstider?

Sa langt som det ar rimligt och mojligt ska ledarnas dnskemal om
traningstider beaktas.

Undvik att ldgga tva stora traningsgrupper samtidigt pa samma anlaggning
eftersom mer traningsmaterial kan behdva kdpas in och att det kan bli brist
pa omkladningsrum.

Beakta mojligheten att lagga traningen samtidigt for pojkar och flickor i
samma arskullar. Detta for att 6ka utbytet mellan pojkar och flickor.

Traning ska laggas pa de anlaggningar dar det finns foreningsrepresentanter.

3.31 Vad géller angdende traningstider innan grasplanerna kan tas i bruk?

Ungdomskommittén meddelar nar traning kan ske efter samrad med
planansvariga pa respektive anlaggning.

3.32 Vad ar viktigt att tanka pa vid matchlaggning?

Sa langt som det ar mojligt ska vi lagga flera matcher efter varandra. Detta
eftersom det blir mer liv och rorelse pa vara anlaggningar i samband med
matcherna. Dessutom kan det skapa fler kontaktytor mellan spelarna och
mellan foraldrarna.

Undvik att lagga matcher samma dag for de lag som kan behdva lana spelare
av varandra.

Viktigt att sakerstalla att det fungerar med omkladningsrum om pojk- och
flickmatcher laggs pa samma dag och plats.

Undersdka mojligheten att lagga ungdomsmatcher som formatcher till vara
seniorlag.

Matcher ska laggas pa de anlaggningar dar det finns
féreningsrepresentanter.

3.33 Vad ar viktigt att tanka pa vid hemmamatcher?

Det ar viktigt att vi gor det vi kan for att vara hemmamatcher ska bli en sa
rolig idrottslig upplevelse som majligt for alla inblandade parter.
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Vid hemmamatcher ska kiosken hallas 6ppen.

Varje hemmalag bemannar kiosken oavsett vilken Arena som matchen spelas
pa.

Varje lag ordnar fikabrod att salja i kiosken, helst hembakat.

Ovrigt att sélja &r det upp till varje férening att inkdpa och det finnas
tillgangligt vid match.

Varje forening tar fram instruktioner hur kiosken skall skdtas och hur
redovisning sker.

Varje forening dppnar och stanger kioskens lokaler.

Graset ska vara klippt, planen kritad enligt gallande matt och malen pa plats.
Respektive forening ansvarar for att skota detta.

Det ska tydligt framga vilka omkladningsrum som respektive lag ska anvanda.
Respektive férening ansvarar for att skota detta.

Ledarna ska ta emot domaren vid hemma matcher och ge denne service
fore, under och efter match. Domaren ska erbjudas dricka och hembakat om
det finns.

Ledarna ska halsa motstandarlagets ledare valkommen och erbjuda dem en
gratis kopp kaffe i kiosken.

Onskvart med speaker, musik under uppvarmningen samt att det stora
matchuret anvands vid seriematcher. Det &r upp till varje lag att anordna
detta om intresse finns.

3.34 Vad &r trappstegspengar?

Trappstegspengar ar ett bidrag fran foreningarna till spelarna for att gora
olika aktiviteter som bidrar till att spelarna vill fortsatta att spela fotboll.

Har betalar bara foreningen till de "egna” spelarna.
Storleken pa bidraget for de olika arskullarna ar:
e 200 kr/spelare till och med 12 ars alder (7-manna)

e 300 kr/spelare fran 13 ar och uppat (9- och 11-manna)

3.35 Information géllande medlemsavgifter fas fran respektive férening.

|
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3.36 Vad géller angaende nycklar till traningsanlaggningarna?

Vid behov av nycklar till omkladningsrum och materialforrad till respektive
anldggning, ta kontakt med:

Lygnevi: Kjell Pettersson: telefon: 0301-42481 och mobil: 070-6267624.
Ekdsvallen: 438 95 HALLINGSJO. E-mail: info@ubbhultsif.se
Bjorkangsvallen: E-mail: info@ifkhallingsjo.se

Ekdng: E-mail: hyssnaif@telia.com

3.37 Vad géller angdende sjukvardsmaterial?

Varje lag ska ha en sjukvardsvaska med innehall for att ta hand om akuta
skador vid traning och match. Utsedd person i ungdomskommittén ansvarar
for att varje lag har en sjukvardsvaska samt att bestéamma vad som ska ingd i
sjukvardsvaskan. Lagledaren ansvarar for att sjukvardsvaskan fylls pa vid
behov.

3.38 Vad géller angaende inkdp av malvaktsutrustning?

| varje matchstall skall det finnas ett set malvaktsutrustning. ( Byxor, Mv-
troéja och handskar.)

For malvakter kan sokas bidrag for privata handskar, fn dr den ersattningen
300:-/sasong.

3.39 Vad géller angaende spelarnas forsakring nar de deltar i foreningens
aktiviteter?

Varje spelare som ar medlem ar forsakrad i Folksam detsamma galler
licensierade spelare.
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